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MESA DE DIÁLOGO SOCIAL 

DECLARACIÓN EN RELACIÓN CON LA NECESIDAD DE CONFIGURAR UN 

ESPACIO PARA LA INSTITUCIONALIZACIÓN DEL DIÁLOGO SOCIAL 

La Mesa de Diálogo Sociat integrada por representantes del Gobierno Vasco y las 

organizaciones patronales y sindicales Confebask, CCOO de Euskadi y UGT de Euskadi, 

en su sesión celebrada el ·día 22 de julio de 2016, ha acordado hacer pública la 

siguiente declaración. 

DECLARACIÓN EN RELACIÓN CON LA NECESIDAD DE CONFIGURAR UN 

ESPACIO PARA LA INSTITUCIONALIZACIÓN DEL DIÁLOGO SOCIAL 

1.- La realidad económica, productiva, la evolución de las empresas, los sistemas de 

tecnología aplicada y sus consecuencias sobre las cualificaciones en el empleo, 

evolucionan cada vez de forma más rápida. 

De la capacidad de prever de forma anticipada los cambios y adoptar las medidas 

pertinentes ante ellos, depende buena parte del .tipo de consecuencias que esos 

cambios tengan sobre el tejido productivo, sobre personas trabajadoras, empresas y, 

en generat sobre la propia sociedad . 

Las sociedades modernas se configuran desde la interacción de · múltiples actores, 

públicos, privados o sociales. En materia socioeconómica y sociolaborat las 

organizaciones sindicales y empresariales tienen atribuidas una serie de funciones de 

indudable interés colectivo y público . 

Por otro lado, la complejidad social recomienda a los propios poderes públicos buscar 

espacios de interlocución con los que acometer los retos y oportunidades 

contemporáneos. 
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2.- La interlocución de los poderes públicos con los agentes sociales, en línea con la 

definición del diálogo social con la que trabaja actualmente la Organización 

Internacional del Trabajo, se está consolidando en las sociedades democráticas como 

un aspecto determinante del buen gobierno. 

Sin embargo, la mera constitución "por la vía de hecho" de espacios de encuentro e 

interlocución institucional con los agentes sociales, sin un marco estable, debilita de 

forma considerable su articulación y cometido. Por ello, se requiere de una adecuada 

estructura jurídica que garantice, mediante una norma, esta participación institucional, 

así como las funciones o ámbitos en los que debe desarrollarse. 

A tal fin, de cara a su puesta en marcha en la próxima legislatura, el Gobierno Vasco 

comparte con los agentes sociales la conveniencia de establecer un marco jurídico 

específico, mediante una norma adoptada bien por el Gobierno bien por el propio 

Parlamento, para el desarrollo de la participación institucional de los agentes sociales. 

Esta iniciativa pasaría por la creación de un órgano permanente integrado por 

representantes del Gobierno Vasco y de las organizaciones sindicales y empresariales 

más representativas que manifiesten su voluntad de desarrollar tal participación 

institucional. 

La señalada participación institucional se extendería a las diversas áreas del Gobierno 

que afectan, en una medida u otra, al ámbito sociolaboral, y contaría, por lo tanto, con 

la consiguiente participación de los titulares de los Departamentos responsables de las 

referidas áreas. 

De este modo, y tras el desarrollo en el seno del órgano permanente general de los 

debates dirigidos a la búsqueda de planteamientos compartidos y a la elaboración, en 

su caso, ·de las recomendaciones pertinentes, éstas serían trasladadas a los diversos 

foros institucipnales existentes en el ámbito de las políticas activas de empleo (Consejo 

de Administración de LanbideL y salud laboral (Consejo General de Osalan); o en el 

ámbito educativo (Consejo Vasco de Formación Profesional) . 

En los supuestos en los que no exista un ámbito sectorial formal de relación tripartita, 

se procedería a la creación de estructuras que permitan encauzar y canalizar los fluj~s 

de información necesarios para posibilitar el debate y la toma de decisiones en el 

órgano permanente de participación institucional. 
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En coherencia con este planteamiento general, la formación profesional constituye, en 

estos momentos, uno de los campos en los que resulta prioritario avanzar en la 

definición y puesta en marcha de modelos integrados y de alcance transversal. Por 

ello, en el marco de la presente Declaración, el Gobierno Vasco -en el caso de ostentar 

dicha responsabilidad en la próxima legislatura y, en su caso, la formación política en la 

que se sustenta- asum.e el compromiso de presentar, al inicio de la próxima legislatura, 

un Proyecto de Ley de Formación Profesional en los términos del Proyecto aprobado 

por el Gobierno y presentado ya al Parlamento Vasco en esta legislatura. En este 

Proyecto de Ley se contemplaría la existencia de una única dirección política y de 

coordinación de la totalidad de la formación profesional, tanto la formación 

profesional para el empleo como la reglada, para garantizar la coherencia de las 

acciones y proyectos. 

3.- La presente Declaración, una vez trasladada a los agentes sociales que forman la 

Mesa de Diálogo Social, se asume por ésta como un acuerdo de bases para su 

desarrollo y puesta en marcha la próxima legislatura, iniciándose, tan pronto como sea 

posible, las tareas de diseño y definición más detallada de las líneas genera1es que se 

recogen en la misma . 

En Vitoria-Gasteiz, a 22 de julio de 2016 

Arantza Tapia 
Consejera de Desarrollo 

Económico y 
Competitividad 

Roberto Larrañaga 
Presidente de CONFEBASK 

Consejero de Empleo y 
Políticas Sociales 

cretario General de 
CCOO-Euskadi 

Cristina Uriarte 
Consejera de Educación, 

Política Lingüística y 
Cultura 

Raúl Arza 
Secretario General de 

UGT-Euskadi 
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GIZARTE-ELKARRIZKETARAKO MAHAI,A 

GIZARTE-ELKARRIZKETA ERAKUNDETZEKO ESPARRU BAT KONFIGURATU 

BEHARRARI BURUZKO ADIERAZPENA 

Gizarte Elkarrizketarako Mahaiak, Eusko Jaurlaritzako ordezkariek eta Confebask, 

CCOO (Euskadi) eta UGT (Euskadi) erakunde patronal eta sindikalek, 2016ko uztailaren 

22an eginiko s'aioan, honako adierazpena onetsi du : 

GIZARTE-ELKARRIZKETA ERAKUNDETZEKO ESPARRU BAT KONFIGURATU 

BEHARRARI BURUZKO ADIERAZPENA 

1.- Errealitate ekonomikoak, ekoizpenarenak, enpresen bilakabideak, teknologia 

aplikatuko sistemek eta horiek enplegu-kualifikazioetan dituzten ondorioek gero eta 

bilakabide azkarragoa dute. 

Aldaketa horiek ekoizpenaren ehunduran, langileen artean, enpresetan eta, oro har, 

gizartean bertan dituzten oncjorioak aldaketak aurreikusteko eta aldaketen aurrean 

neurri egokiak hartzeko ahalmenaren araberakoak dira. 

Gizarte modernoak hainbat aktoreren (publikoak, pribatuak edo sozialak) interakzioa 

oinarri hartuta konfiguratzen dira . Esparru sozioekonomikoan eta soziolaboralean, 

sindikatu- eta enpresa-erakundeek zalantzarik gabeko interes kolektiboko eta 

publikoko zenbait zeregin dituzte. 

Beste alde batetik, gizartearen konplexutasunak botere publikoak eurak bultzatzen 

ditu elkarrizketarako esparruak bilatzera, erronka eta aukera garaikideak landu ahal 

izateko. 

2.- Lanaren Nazioarteko Erakundeak gaur egun lantzen duen gizarte-elkarrizketaren 

definizioarekin bat etorriz, botere publikoek gizarte-eragileekin duten harremana gero 

eta sendoagoa da gizarte demokratikoetan, gobernu onaren alderdi erabakigarri gisa. 

Alabaina, erakundeak gizarte-eragileekin biltzeko eta hitz egiteko espazioak "egite 

hutsez" eratzeak, esparru egonkorrik izan gabe, nabarmen ahultzen du esparru horien 

artikulazioa eta helburua. Hori dela eta, egitura juridiko egokia behar da, arau baten 



bidez bermatzeko erakundeen parte-hartzea; halaber, zereginak edo lan-esparruak 

bermatu beharko ditu. 

Bada, helburu horretarako eta datorren legegintzaldian abian jartzeari begira, Eusko 

Jaurlaritza bat dator gizarte-eragileekin : esparru juridiko espezifiko bat ezartzea 

komeni .da, Jaurlaritzak berak zein Legebiltzarrak emandako ara u baten bidez, gizarte­

eragileek erakundeetan duten parte-hartzea garatzeko. 

Ekimen horretan organo iraunkor bat sortuko litzateke, eta kide izango lituzke Eusko 

Jaurlaritzako ordezkariak eta erakundeetan parte hartzeko nahia adierazten duten 

sindikatu- eta enpresa-erakunde garrantzitsuenak. 

Erakundeetako parte-hartzea zabaldu egingo da neurri batean esparru soziolaboralean 

eragiten duten Gobernuaren arloetara; horrenbestez, arlo horietako Sail arduradunen 

titularrek ere parte hartuko lukete. 

Horrela, organo rraunkor nagusian partekatutako planteamenduak bilatzeko 

eztabaidak sortu ondoren eta, hala badagokio, dagozkion aholkuak eman ondoren, 

enplegu-politika aktiboen (Lanbideko Administrazio Kontseilua) eta laneko osasunaren 

(Osasuneko Kontseilu Nagusia) esparruetan dauden erakunde-foroetara eramango 

lirateke, edo hezkuntzaren esparrura (Lanbide Heziketako Euskal Kontseilua) . 

Hirutariko harremanetarako esparrú sektorial formalik ez dagoenean, dagozkion 

egiturak sortuko dira, erakundeetan parte hartzeko organo iraunkorrean eztabaidatu 

· eta erabakiak hartu ahal izateko informazio-fluxuak bideratzeko eta zuzentzeko. 

lkuspegi orokor horrekin bat etorrita, lanbide-heziketa da, gaur-gaurkoz, zeharkako 

irismena duten eremuen artean eredu integratuak definitzeko eta abiarazteko 
' 

lehentasuna duenetako bat. Hori dela eta, adierazpen honetan, Eusko Jaurlaritzak 

(datorren legegintzaldian ardura hori badu eta, hala bada, gobernuan dagoen alderdi 

politikoak) hitzematen du datorren legegintzaldiaren hasieran Lanbide Heziketaren 

inguruko lege-proiektu bat aurkeztuko duela, legegintzaldi honetan Jaurlaritzak 

onetsitako eta Legebiltzarrari aurkeztutako proiektuaren ildoan. Lege-proiektu 

horretan zuzendaritza politiko bakar bat aurreikusten da, lanbide-heziketa guztia 

koordinatzeko (enplegurako lanbide-heziketa zein lanbide-heziketa arautua izan), 

ekintza eta proiektuen koherentzia bermatzeko. 
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3.- Gizarte Elkarrizketarako Mahaia osatzen duten gizarte-eragile guztiei helarazi 

ondoren, adierazpen hau oinarrizko akordiotzat joko da, datorren legegintzaldian 

garatzeko eta abiarazteko . Halaber, ahal bezain azkar hasiko dira adierazpenean 

jasotako lerro orokorrak diseinatzeko eta xehetasun handiagoz definitzeko lanak. 

Vitoria-Gasteizen, 2016ko uztailaren 22an 

Arantza Tapia 
Ekonomiaren Garapen eta 

Lehiakortasuneko 

sailburua 

Roberto Larrañaga 
Presidentea 
CONFEBASK 

oña 
Enpl u eta Gizarte 

Poli iketako sailburua 

Unai Sordo 
ldazkari Nagusia 

CCOO-Euskadi 

Hezkuntza, Hizkuntza 
Politika eta Kulturako 

sailburua 

Raúl Arza 
ldazkari Nagusia 

UGT-Euskadi 
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