FUNDACION
‘ GOBIERNO MINISTERIO 55""‘”'— PARA
DE ESPANA DE EMPLEO LA PREVENCION Euskadi
Y SEGURIDAD SOCIAL DE RIESGOS
LABORALES, F.S.P.

PODEMOS MEJORAR LAS COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS/AS DE
PREVENCION Y COMITES DE SEGURIDAD Y SALUD A TRAVES DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA

El convenio colectivo es el instrumento a través del cual han de regularse las condiciones de trabajo
en un ambito concreto. Es la via idonea para adaptar las condiciones generales de seguridad y salud
en el trabajo a las caracteristicas del sector de la produccidn o de la organizacién empresarial en el

que serd de aplicacion.

El convenio colectivo no puede sustituir a la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales, no obstante,
uno de los objetivos perseguidos por la LPRL fue potenciar su papel como una de las vias para

establecer las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

A pesar del papel fundamental que deberia jugar la negociacidon colectiva como mecanismo de
fijacién de condiciones de seguridad y salud en el trabajo, lo cierto es que durante mucho tiempo ha
podido apreciarse un preocupante desinterés de los interlocutores sociales en regular la materia

preventiva, con meras remisiones a la LPRL.

¢Y POR QUE NO SE NEGOCIA MAS LA PRL EN LOS CONVENIOS?
Por dos motivos basicamente:

1. La patronal alega que “la seguridad y salud es una materia muy regulada legal y

reglamentariamente y que no debe regularse en los convenios colectivos”.
2. Lainversion en PRL no se ve como tal sino como un gasto.

Debemos fomentar la participacidn activa en el establecimiento de condiciones de seguridad en el
trabajo, como medio para convertir los convenios colectivos en instrumentos de prevencién de los

riesgos laborales.

El ET atribuye a los convenios colectivos la facultad de regular las condiciones de trabajo (art. 82.2),

entre las que se quedan comprendidas las relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
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La negociacion colectiva puede asumir la funcién de REGULAR las distintas obligaciones que integran

la obligacion genérica de prevencion de riesgos laborales, pero con algunos limites:

* El convenio colectivo puede mejorar el contenido de la LPRL, por tanto la LPRL es un minimo

que se debe cumplir en todo caso.

* La LPRL regula practicamente todos los aspectos de la prevencién en la empresa, de forma
que el dmbito de actuacidn del convenio es muy reducido en las materias sobre las que la

Ley impide cualquier modificacién.

ENTONCES ¢ QUE SE PUEDE NEGOCIAR EN UN CONVENIO COLECTIVO EN SALUD LABORAL?

La NEGOCIACION COLECTIVA puede mejorar diversos aspectos en relaciéon con los derechos,

facultades y competencias de los y las delegados/as de prevencién y comités de seguridad y salud.

Se pueden mejorar por un lado, los aspectos técnico preventivos (por ejemplo, los métodos que se
utilizaran para la evaluacion de los riesgos, la periodicidad con que debe llevarse a cabo la
actualizacion de la evaluacion, o la concrecion de los equipos y medios de proteccion necesarios para
evitar el riesgo en las empresas) y por otro los derechos sindicales (por ejemplo, el crédito horario o

mejora de facultades y competencias)

DEBEMOS TRATAR DE EVITAR articulos del convenio colectivo genéricos como “en esta materia se
estard a lo dispuesto en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo” “se
aplicardn todas las condiciones de trabajo contempladas en la legislacion vigente para centros de

trabajo, haciendo especial atencion a la normativa que requla la sequridad e higiene en el trabajo”

CLAUSULAS EN MATERIA DE REPRESENTACION QUE PUEDEN AMPLIAR LOS CONVENIOS
COLECTIVOS

Los aspectos de prevencién de riesgos laborales forman una parte fundamental de las condiciones

de trabajo, y como tales tienen que ser negociadas en los convenios colectivos. Por ejemplo:

e Creacion de los delegados/as sectoriales/territoriales y reforzamiento de las funciones y

garantias de los Delegados de Prevencion.
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* Caracter vinculante de las propuestas y consideraciones de los Delegados/as de Prevencion

respecto de las materias objeto de consulta y participacion.

* Establecimiento de procedimientos de designacion de los delegados/as de prevencion,

distintos de los previstos legalmente.
*  Ampliacion del nimero de Delegados/as.

* Establecimiento de los criterios para la formacidn de los delegados/as de prevencién en

materia preventiva, concretando el nimero de horas destinadas a tal efecto.

* Establecimiento de los criterios y las formas en las que los Delegados de prevencién han de
colaborar con la Direccién de la empresa en la mejora de la accidn preventiva, a través de la
aplicacion, promocion y fomento de la cooperacidn de los trabajadores en la ejecucién de las
normas y medidas de prevencidon y proteccion de riesgos laborales adoptadas en las

empresas.
e Regulacion del crédito horario que deben disfrutar los delegados/as de prevencion

* Creacidn de érganos especificos que asumiran y ejerceran las competencias reconocidas a
los delegados/as de prevencidn, incluso respecto del conjunto de los centros de trabajo

incluidos en el ambito de aplicacién del convenio o del acuerdo
* Constitucion de un Comité de Seguridad y Salud Intercentros.

* Constitucién de Comisiones especificas sobre seguridad y salud laboral que tengan como fin

el andlisis, estudio y propuesta de soluciones en materia de prevencion de riesgos laborales.

¢ Facultades decisorias en los CSSL
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Vamos a ver algunos ejemplos concretos de clausulas localizadas en algunos convenios colectivos

gue pueden resultar de interés para su traslado a otras convenios:

= AMPLIACION DEL NUMERO DE DELEGADOS/AS

A través de la negociacion colectiva se puede lograr ampliar el nimero de delegados de
prevencion por tramo, segun la escala establecida en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Por ejemplo:

Convenio colectivo de Bizkaia, de empresas distribuidoras de gases licuados del petrdleo, Art.
35. Seguridad y salud laboral ”...Las empresas que tengan entre 15 y 39 trabajadores podrdn
elegir 2 delegados de prevencion entre la plantilla, que dispondrdn de un crédito horario de 10

horas mensuales, ademds de las que les correspondan por ser delegado de personal”

Convenio colectivo Catalufia, industrias de confeccion de ante, napa y doble faz, Art. 68.
Delegados de prevencion. 1. Los delegados de prevencion serdn elegidos por y entre los
representantes de los trabajadores conforme a la escala establecida en el articulo 35 de la Ley,
con la excepcion del tramo de 50 a 100 trabajadores, en el que el numero de delegados de

prevencion serd de tres”

= FORMACION DE LOS DELEGADOS/AS DE PREVENCION

Convenio del Sector de Comercio de la Piel en General (BOCM 19.VIII.2016), art. 38, hace un
exhaustivo desarrollo del crédito horario para la formacién de los Delegados de Prevencion asi

como para el desarrollo de sus funciones:
El nimero de horas para la formacién de los Delegados de Prevencién vendrd dado porel
tamano de la empresa del modo siguiente:

-De6a30........... 60 horas

-De31a100.......... 80 horas

- De 101 en adelante.... 120 hora
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En esta linea el Convenio del Sector del Estacionamiento Regulado de Superficie (BOCM
18.VIII.2016), art. 65, dice: “las empresas desarrollardn un curso presencial de nivel bdsico de
prevencion de riesgos laborales para los delegados de prevencion que carecieran del mismo al

ser nombrados”.

Convenio del Sector de Empresas Comercializadoras de Juegos Colectivos de Dinero y Azar
(BOCM 12.X.2016) , art. 44.2, establece para empresas de menos de 30 trabajadores que el
Delegado de Prevencidn dispondra de un crédito horario de 15 horas mensuales. Y en el art.
47.b), dice que “en los casos en que el Delegado de Personal ejerza la responsabilidad de
Delegado de Prevencion, este crédito horario se verd ampliado en 15 horas, que serdn

acumulables al saldo horario inicial”

= CRITERIOS DE COLABORACION

Los convenios se centran sobre todo en detallar las competencias conforme al art. 36 LPRL. Es
conveniente en la negociacion colectiva, no solo reproducir las competencias y derechos de los
DPs en esta materia, sino posibilitar la iniciativa en el ejercicio de los derechos de informacion,

consulta y participacién, esto es, incentivar una actitud activa.

Por ejemplo “participar, en el disefio y estudio sobre el medio ambiente laboral y los

mecanismos de prevencion de riesgos psicosociales, proponiendo el método a aplicar”

VIl Convenio colectivo RTVE: Art. 28.- Evaluacion de riesgos laborales: “ Las Evaluaciones de
Riesgos Laborales serdn realizadas y consensuadas en las comisiones técnicas de evaluacion

que se creardn al efecto”.

Art 29.- Planificacion de la accion preventiva: “la Empresa desarrollard la implantacion, como
medida preventiva, de una terapia rehabilitadora para la espalda de los trabajadores. A tal
efecto el Comité de Seguridad y Salud Laboral elaborard un protocolo al objeto de determinar
el perfil de los beneficiarios de esta terapia preventiva asi como el contenido de la misma.
Dicha terapia se llevard a cabo en un 75 por ciento en tiempo de trabajo y en un 25 por ciento

fuera de las horas de trabajo.
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=> CREDITO HORARIO ADICIONAL

| Convenio del Ayuntamiento de Colmenarejo (BOCM 23.1.2016), art. 41: “con el fin de
garantizar adecuadamente la compatibilidad de las tarea de representacion general, con las
especificas en materia de prevencion, se establece un crédito horario de veinte horas
mensuales para cada delegado de Prevencion, como crédito horario retribuido,
complementario y adicional al previsto para tareas de representacion unitaria o sindical, para

tareas especificamente preventivas”

El Convenio Colectivo del Comercio de Metal de Palencia establece un crédito adicional

mensual de 16 horas a los Delegados de prevencion para realizar sus funciones:

“El crédito horario de los Delegados de Prevencion y el numero de horas adicionales que serdn
retribuidas, variard en funcion del numero de trabajadores de la empresa segun la siguiente

tabla:

Horas de los delegados de prevencion:

Hasta 100......................... 9 horas
De 101 a 250.................... 15 horas
De 251a500.................... 20 horas
De 501 a 750.................... 25 horas
De 750 en adelante .......... 30 horas”

El Convenio de John Bean Technologies Spain, Sociedad Limitada, fabrica de Alcala de Henares
(BOCM 12.X.2016), art. 39.4, establece para el Comité de Seguridad y Salud 15 horas

mensuales para cada uno de sus miembros.

=> CSSL: COMISIONES ESPECIFICAS

“El CSSL podrd constituir grupos de trabajo, para abordar y / o trabajar problemas especificos

en salud laboral y / o hacer el sequimiento, en todos aquellos casos en que asi lo decida. El
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tiempo dedicado a las tareas del grupo de trabajo debe considerarse, a todos los efectos,

como tiempo de trabajo efectivo”.

“El CSSL debe definir los objetivos y las funciones de los grupos de trabajo, asi como el nivel de
decision sobre las materias a tratar, la duracion debe estar limitada en el tiempo y puede ser
prorrogada la existencia por acuerdo del CSS y en virtud de la consecucion de los objetivos
marcados. Se presentardn por escrito informes de su actuacion, con la periodicidad que

establezca el CSSL en el momento de su constitucion”

“El CSSL debe definir los objetivos y las funciones de los grupos de trabajo, asi como el nivel de
decision sobre las materias a tratar, la duracion debe estar limitada en el tiempo y puede ser
prorrogada la existencia por acuerdo del CSSL y en virtud de la consecucidn de los objetivos
marcados. Se presentardn por escrito informes de su actuacion, con la periodicidad que

establezca el CSSL en el momento de su constitucion”.

=> CSSL: COMPETENCIAS

“El CSSL tendrd competencias para la realizacion de estudios, andlisis y diagndsticos de las
condiciones de trabajo, dafios de la salud e implantacion de la actividad y la gestion

preventivas”.

“El CSSL elaborara propuestas y medidas que provoquen la reduccion de los accidentes, la
deteccion de enfermedades profesionales o riesgos para la salud y la incorporacion de los
riesgos emergentes, como son los riesgos psicosociales y su relacion con la organizacion del

trabajo”.

=>» CSSL: CARACTER VINCULANTE DE LOS ACUERDOS

En las empresas y centros de trabajo donde haya CSSL deben establecerse criterios para que
estos comités estén formados por miembros con la capacidad negociadora y de

representatividad suficiente para que los acuerdos que se tomen tengan la eficacia necesaria.
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Es importante establecer el caracter vinculante de los acuerdos tomados por el CSSL y que los
acuerdos adoptados en su seno deben tener la consideracién de acuerdos de convenio colectivo,

a fin de dar rango de norma a las practicas pactadas.

“Ademds de las funciones que legalmente se establezcan para el comité de seguridad y salud,
se establecerd, mediante su reglamento de funcionamiento interno, que tenga capacidad de
acordar y aprobar medidas en todos los temas relacionados con la salud de los

trabajadores /as y las politicas preventivas de las empresas”.

“El CSSL podrd constituir grupos de trabajo, para abordar y / o trabajar problemas especificos
en salud laboral y / o hacer el sequimiento, en todos aquellos casos en que asi lo decida. El
tiempo dedicado a las tareas del grupo de trabajo debe considerarse, a todos los efectos,como

tiempo de trabajo efectivo”.

Cantabria, Convenio colectivo estibadores portuarios Sociedad Estatal de estiba y desestiba

del Puerto de Santander S.A. (SETISAN, S.A.)

Art. 36. Comité de Seguridad y Salud Laboral . Los acuerdos adoptados por unanimidad de las

partes en el seno del CSSL tendrdn cardcter vinculante.

=> CSSL: REUNIONES
Convenio Colectivo. Madrid, derivados del cemento

Art. 43. Comités de Sequridad y Salud en el trabajo. 3. Los comités se reunirdn una vez al mes,
en horas de trabajo. Las reuniones extraordinarias se hardn por razones de urgencia
estimadas por el presidente o por la mayoria simple de sus miembros fuera de las horas de

trabajo.

Los miembros del comité dispondrdn de una hora semanal para que, de manera habitual y
efectiva, comprueben el cumplimiento de las medidas de seguridad individuales y el estado de

las colectivas.
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4. En los centros de trabajo que cuenten con menos de 30 trabajadores existird un delegado
de personal que asumird las funciones de delegado de prevencion, con las mismas facultades
atribuidas al comité. Si el numero de trabajadores fuera superior a 30 e inferior a 50, serdn

dos los delegados.

Convenio colectivo. Onyx Itusa, S.A, Canarias Art. 30. Comité de Seguridad e Higiene en el
Trabajo. Los miembros del Comité de Salud Laboral tendrdn autorizacion para reunirse dentro
de la jornada laboral una vez cada 15 dias y por el tiempo necesario para tratar todos los
asuntos que han ido surgiendo en este periodo de tiempo, asi como para convocar cuantas
reuniones extraordinarias se necesiten para resolver cualquier asunto que requiera una pronta

solucion.

=> CSSL INTERCENTROS
Convenio colectivo RTVE, articulo 27

1. - Dando desarrollo a la posibilidad recogida en el articulo 38 apdo.3 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales, y en atencion a las especiales caracteristicas de R.TV.A. y sus Sociedades
Filiales, se constituird un Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral, destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la Empresa en materia de prevencion de
riesgos que afecten a mds de un centro de trabajo, y que tendrd su sede en el Centro

Territorial de San Juan de Aznalfarache, Sevilla.

2. - Sus competencias y facultades serdn las mismas que el articulo 39 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales atribuye a los Comités de Seguridad y Salud de centros de trabajo,
siempre que se ejerciten en relacion a cuestiones cuyo dmbito territorial y/o personal se

extienda a mds de un centro de trabajo, las cuales serdn de su competencia exclusiva.

Apartado 3. - La composicion de este drgano paritario y colegiado serd la siguiente:
Representacion de los trabajadores:Estard integrada por un mdximo de 7 miembros
designados por el Comité Intercentros entre los delegados de prevencion de los distintos

Centros de Trabajo.
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Representacion de la Empresa: numero igual a la representacion de los trabajadores estard
integrada al menos por los miembros del Servicio de Prevencion de R.T.V.A. y sus Sociedades
Filiales (Nivel Superior) y cuantos otros tenga a bien designar la Empresa en su representacion

hasta alcanzar el nimero mdximo referido.

En las reuniones del Comité Intercentros de Sequridad y Salud Laboral podrdn participar, con
voz pero sin voto, los Delegados Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion en la
empresa que no estén incluidos en la composicion recogida en los pdrrafos anteriores. En las
mismas condiciones podrdn participar trabajadores de la empresa que cuenten con una
especial cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones que se debatan en este
drgano, y técnicos de prevencion ajenos a la empresa, siempre que asi lo solicite alguna de las

representaciones en el Comité.

4. - El Comité Intercentros de Seguridad y Salud Laboral desarrollard y hard publico su propio

reglamento de funcionamiento.

5. - Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo el Comité Intercentros de Seguridad y
Salud Laboral procederd al estudio y procedimientos para la recolocacion de trabajadores

afectados por una declaracion de invalidez permanente para su profesion habitual.

=> DELEGADO/A TERRITORIAL O SECTORIAL DE PRL

En aquellas empresas que no cuentan con delegados/as de prevencion, es interesante contar
con la figura del delegado/a territorial o sectorial de PRL que realizard una labor de informacidn
y asesoramiento en materia de prevencién y riesgos laborales a todas las empresas vy

trabajadores/as que desarrollen su actividad en centros de trabajo sin RLT.

De forma general tendran la funcion de ayudar a la empresa para mejorar su situacién
preventiva, favoreciendo la cooperacién de los trabajadores/as. Y para ello deberan tener
acceso a la documentacion en PRL de la empresa, podran visitar los lugares de trabajo, sin
alterar el normal desarrollo de los procesos productivos, podran recabar del empresario la
adopcidon de medidas preventivas y recomendar la suspension de los trabajos en casos de

peligros graves e inminentes.
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Por ejemplo:

C.C. Cantabria, fabricacion, venta y distribucidon de pan, Art. 59. Delegados de prevencion
autonomicos. Se reconoce por medio del presente convenio la potestad de nombramiento por
parte de los sindicatos firmantes del presente convenio colectivo la posibilidad de nombrar un
delegado de prevencion autondmico, cada uno de ellos con la retribucion horaria necesaria
para llevar a cabo sus obligaciones de visita de las distintas empresas del sector tras
comunicar previamente los sindicatos a la patronal del sector el nombramiento de cada

delegado de prevencion de cada una de las centrales sindicales firmantes.

C.C . Jaén, hosteleria. Art. 52. Delegados de prevencion. Se procederd a la eleccion de dos
delegados para todo el sector, los cuales dispondrdn de un crédito de treinta horas sindicales
para poder realizar todas las funciones propias referentes a la materia de Prevencion de
Riesgos Laborales y a trabajar de forma coordinada con todos los delegados de prevencion de

todas las empresas que componen el sector.
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