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OBLIGACIONE
S LABORALES

EN ESTAD
ALARMA-EGOERAN LAN BETEBEHA(;R[;\E ALARMA

GUIA PARA SABER COMO AC
TUAR EN EL TRABAJO ANT
NOLA JOKATU LANEAN GOVID-19 ARRISKUAREN AURRREE\I\EE[?IEI?OOG?I?I -

El
aeE.Z?L"‘*“’eto 463/2020, de 14 de marzo
en nuestro pais el Estad ’ OBLIGACIO
o de Alarma NES CIVILES

para la gestion de la situaci
ala _ situacion de crisi :
san .‘E‘L':k“ asionata por COVID-19. En ERTSONEN BETEBEHARRAK
esquemét?:l queremos ofreceros de llnanera

a las nuevas obligaciones laborales

derivada
s de o
de aprobarse T)sotf psa:tr:acm" excepcional. A falta
e del Gobierno mas o Adqg(;rird alimentos, productos farmacéuticos y de primera
necesidad.

medidas economi
no
personas trabajI::jcas que puedan ayudar a »
oras y empresas. :j :rargit(jgr s?rvmlo de cuidado de otras personas mayores, menores O
| ientes. ’

« Limitacién de la libertad de circulacion de l1a personas-

godo's.llos cmdgdanos debemos permanecer recluidos en nuestros
omicilios y sélo podemos salir a la calle para:

o |r a trabajar.
0 , o Acudir al médico.
BLIGACIONES DE LA EMPRES e
ENPRESEN B A r al banco por causa de fuerza mayor.
ETEBEH ARR AK Se permite usar vehiculo particular para realizar estas actividades

sujeto siempre a posibles restricciones de vias que se dicten.

; QUE MEDIDAS : A EMPRESA OBLIGADA

6 ra
DE PREVENCION EL SUELDO sl NO
PUEDE TOMAR VOY A TRABAJAR?
; —— LA EMPRESA?
. La empresa esta obligada a:
1. Si estoy contagiado por coviD-19 0 en aislamiento dictaminado
por Osakidetza mi situacion gueda asimilada a 1a baja por accidente

1. Informar 10 antes posible & 1 Medidas organ'\zati\/as
TODAS LAS PERSONAS como horarios de entrada laboral, cobraré €l 75% de mi base reguladora de contingencias
TRABAJADORAS sopre el diferentes entre grupos del profes'\ona\es, ES complementos si los hubiera en mi convenio.

riesgo ¥ 198 medidas 2 adoptar mismo turno modificacion
’ 2. Si la persona tralbajadora no asiste por €l deber de cuidar a otras

en materia de proteccién. del calendario
’ personas & su cargo, de momento, N0 hay aprobado ningtn perm
o cobra su salario y esta

t[eorgancljza?og Qe = justifique su ausencia en el trabajo. ES decir, N
urnos de trabajo: sujeto a que la empresa pueda aplicar €l régimen disciplinario.

%' Suspe\ndertpe\\rma\tg gad 3. Si la persona trabajadora no asiste por riesgo a ser contagiado en
emporaimente a actividach el lugar del trabajo, Por entender que |a empresa nNo ha habilitado las
medidas suficientes para preservar su salud, pueden darse 2

situaciones:

o . Proporcionar las medidas de
proteccién necesarias.

3. En el caso de que sé
produzca un contagio en la
plantilla, advertir inmediatamente 3. Restringir ol aforo en

al resto de personas
. . zonas cComunes de la
trabajadoras del riesgo Y tomar mipresa como comedores
P e Sila autoridad competente determina el '\ncump\im'\ento, la empresa

las medidas necesarias paré o vestuarios establecer 1a
evitar NUEVOS contagios. T estard obligada a satisfacer 10S sueldos de sus trabajadores hasta que

obligacion de llevar EPIS Y . i

. Y tome otras medidas, como la aprobacion de un ERTE, con las que los
otras medidas higienicas, .
N salarios pasen @ abonarse Por el SEPE.
de limpieza © de salud,
SESTALA EMPRESA como la toma de existe riesgo para la salud de 1as
personas trabajadoras (la Inspeccion tiene un plazo de 24 horas para

&

OBLIGADA A FACILITAR temperatura.

EL TELETRABAJO determinarlo), las personas que no hayan acudido a su puesto de
trabajo podrian ver descontado el importe de los dias que eV faltado @

su puesto de trabajo.

e Sila autoridad dictamina que no

No. EI RD. ha dejado fuera esta
cuestion, Por lo que la empresa
no esta obligada, si bien los OBLI

_ i GACION
trabajadores pueden solicitarlo ; ES D EL TR
| ABAJADOR

¢CUAL Es E

L
PARA NEGa PROCEDIMIENTO

| RME
n:elz’r:\:; f:] :ts:s:ra la aprobacion de —
: . .con paquetes de
?::E(sias que a_g_lllcen la tramitacion de
temporg?z facllltep la paralizacion
orebaid e la actividad industrial, con
acion de nuevas prestacion ,
?ui a_yuden a las personas ®
srl::ls z!gdoras a ?tender el cuidado de
ijos y familiares dependientes




