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GABINETE DE SALUD LABORAL Y MEDIO AMBIENTE
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Proteccion cficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

9 Recibir informacion de los riesgos de tu
puesto de trabajo, las acciones para eliminarlos o
reducirlos y las medidas de emergencia adoptadas.

é Recibir formacion tesrica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva.

Ser consultado y participar en todas
las cuestiones que afecten a la seguridad y salud laboral.

é Que te facilite el empresario los €qUipos de
proteccion individual adecuados a la tarea

y a los riesgos de la misma.

9 Que se te informe cuando puedas estar expuesto a un
riesgo grave e inminente inminente y a
paralizar la actividad en tal caso.

N

Trabajador: en materia de seguridad y salud laboral,

;. @lales son tus derechos?

Vigilancia médica perisdica, en funcion
de los riesgos especificos de tu puesto de trabajo.

Proteccion en caso de que seas
especialmente sensible a determinados riesgos
(asmaticos, menores, embarazadas...).

e A formar parte del COMIté de seguridad
y

salud a través de tus representantes sindicales.

Estos son tus derechos,
iExigelos!

Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales

www. ugteuskadi.org
www.ugt.es
www.mtas.es/insht/index.htm
www.osalan.net

oy tus
obligaciones?




