El apartado 6 del articulo 30 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales (LPRL) establece la obligacion de re-
alizar auditorias extemas en materia de PRL. Se desarro-
lla en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de los servicios de prevencion.

En la auditorfa se ha de analizar y evaluar la eficacia del
sistema de gestion que la empresa aplica a la prevencion
de riesgos laborales, de manera sistematica, documen-
tada y objetiva

¢EN QUE SUPUESTO SON OBLIGATORIAS?

Las auditorfas o evaluaciones externas seran obligatorias
cuando, como consecuencia de la evaluacion de los
riesgos, las empresas tengan que desarrollar actividades
preventivas para evitar o disminuir los riesgos derivados
del trabajo. En virtud de ello estan obligados:

Las empresas que no hubieran concertado el servi-
cio de prevencion con una entidad especializada
ajena deberan someter su sistema de prevencion al
control de una auditorfa o evaluacion extema.

Las empresas que desarrollen las actividades pre-
ventivas con recursos propios y ajienos deberan so-
meter su sistema de prevencion al control de una
auditoria o evaluacion extema

Las empresas de hasta 50 trabajadores/as cuyas activi-
dades no estén incluidas en el anexo | que desarrollen
las actividades preventivas con recursos propios y en las
que la eficacia del sistema preventivo resulte evidente sin
necesidad de recurrr a una auditorfa por el limitado nu-
mero de trabajadores v la escasa complejidad de las ac-
tividades preventivas, se considerara que han cumplido
la obligacion de la auditoria cuando cumplimenten v re-
mitan a la autoridad laboral una notificacion sobre la con-
currencia de dichas condiciones .
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¢ES TAMBIEN OBLIGATORIA EN LAS EMPRESAS QUE
TIENEN SERVICIOS DE PREVENCION PROPIOS Y AJENOS?

Sl, las actividades preventivas desarrolladas por el em-
presario con recursos propios y su integracion en el sis-
tema general de gestion de la empresa, teniendo en
cuenta la incidencia en dicho sistema de su forma mixta
de organizacion, asi como el modo en que estan coor-
dinados los recursos propios y ajenos en el marco del
plan de prevencion de riesgos laborales.

¢QUE ES UNA AUDITORIA Y CUAL ES SU FINALIDAD?

Es un instrumento de gestion que persigue reflejar la ima-
gen fiel del sistema de prevencion de riesgos laborales
de la empresa, valorando su eficacia y detectando las
deficiencias que puedan dar lugar a incumplimientos de
la normativa vigente para permitir la adopcion de decisio-
nes dirigidas a su perfeccionamiento y mejora. La audi-
toria realizara un andlisis sistematico, documentado vy
objetivo del sistema de prevencion, que incluira los si-
guientes elementos:

P Comprobar como se ha realizado la evaluacion inicial
y periddica de los riesgos, analizar sus resultados v veri-
ficarlos en caso de duda.

P Comprobar que el tipo v planificacion de las activida-
des preventivas se ajusta a lo dispuesto en la normativa
general, asl como a la normativa sobre riesgos especifi-
cos gue sea de aplicacion, teniendo en cuenta los resul-
tados de la evaluacion.

P Analizar la adecuacion entre los procedimientos y me-
dios requeridos para realizar las actividades preventivas
necesarias y los recursos de gue dispone el empresario,
propios 0 concertados, teniendo en cuenta el modo en
que estan organizados o coordinados.

» En funcion de todo lo anterior,
valorar la integracion de la preven-
cion en el sistema general de ges-
tion de la empresa, tanto en el conjunto de sus
actividades como en todos los niveles jerarqui-
cos de ésta, mediante la implantacion y aplica-
cion del Plan de prevencion de riesgos
laborales, y valorar la eficacia del sistera de pre-
vencion para prevenir, identificar, evaluar, corregir
y controlar 1os riesgos laborales en todas las
fases de actividad de la empresa.

A estos efectos se ponderara el grado de integracion de
la prevencion en la direccion de la empresa, en los cam-
bios de equipos, productos y organizacion de la empresa,
en el mantenimiento de instalaciones o equipos y en la
supervision de actividades potenciamente peligrosas.

¢CUANDO DEBE REALIZARSE?

La primera auditoria del sistema de prevencion de la em-
presa se realizara dentro de los 12 meses siguientes al
momento en gue se disponga de la planificacion de la
actividad preventiva. LLa auditoria se repetira cada 4 afos,
excepto cuando se realicen actividades incluidas en el
anexo | (las especiaimente peligrosas), en que el plazo
sera de 2 afos.

Estos plazos de revision se ampliaran en 2 afos en los
supuestos en gue la modalidad de organizacion preven-
tiva de la empresa haya sido acordada con la represen-
tacion especializada de los trabajadores en la empresa.

En todo caso, se repetira cuando o requiera la autoridad
laboral, previo informe de la Inspeccion de Trabajo y Se-
guridad Social y, en su caso, de los drganos técnicos en
materia preventiva de las comunidades autonomas, a la
vista de los datos de siniestralidad o de otras circunstan-
cias que pongan de manifiesto la necesidad de revisar
los resultados de la dltima auditoria.

¢COMO DEBE REALIZARSE?

La auditoria debera ser realizada
de acuerdo con las normas téc-
nicas establecidas y teniendo en
cuenta la informacion recibida
de los trabajadores. Cualquiera
sea el procedimiento utilizado,
debera incluir, al menos:

» Andlisis de la documentacion relativa al plan de pre-
vencion de riesgos laborales, evaluacion de riesgos, pla-
nificacion de la actividad preventiva y otra informacion
sobre la organizacion y actividades de la empresa.

» Andlisis de campo dirigido a verificar que dicha docu-
mentacion refleja con exactitud y precision la realidad pre-
ventiva de la empresa. Dicho andlisis, incluira la visita a
los puestos de trabajo.

P Evaluacion de la adecuacion del sistema de prevencion
de la empresa a la normativa de prevencion de riesgos
laborales.

» Conclusiones sobre la eficacia del sistema de preven-
cion de riesgos laborales de la empresa.

¢QUE PAPEL TIENEN LOS TRABAJADORES EN LA
AUDITORIA?

El empresario debera consultar, con la debida
antelacion, a los vy las trabajadores/as y permitir
Su participacion en la realizacion de la auditorfa.
Y en particular, el auditor esta obligado recabar
informacion de los vy las representantes de los
trabajadores/as sobre los diferentes elementos
que constituyen el contenido de la
auditorfa.



