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DATOS DE LA FOTOGRAFIA:

FREMID AL QUE SE OPTA (marcar con una X):

LIMIRADA CRITICA DE UGT (Sélo Afiliados)

[LlLA MEJOR FOTOGRAFIA ARTISTICA (Afiiados o no Afiliados a la UGT)

Firma del concursante:

Facha:



PARTICIPANTES:

Podran participar todas las personas que lo deseen, a excepcidn de los
miembros del jurado y los integrantes de la Secretaria de Salud Labo-
ral de UGT- Euskadi. Cada persona podréa presentar un maximo de 5 fo-
tografias.

TEMA:

Las fotografias podran versar sobre cualquier tema relacionado con la
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, bien sean situaciones de
riesgo o buenas practicas preventivas. Se valoraran positivamente aque-
llas fotografias que muestren la realidad actual de la prevencion en la
Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

REQUISITOS DE LOS TRABAJOS:
1. Las fotografias podran ser presentadas en color o en blanco y negro.

2. Todos los trabajos deberan ser enviados preferentemente en formato
electrdnico. Se aceptaran los siguientes formatos: tiff, jpg, wmf y png.
Cada trabajo debera tener una resolucidon minima de 300 pixeles por
pulgada.

3. Las fotografias entregadas en formato papel deberan tener una di-
mension de 29 x 21 cm (tamano A4). Bien sea con orientacién vertical
u horizontal. Sin ningan tipo de soporte ni marco. Deberan ir acompa-
nadas de su respectivo negativo.

4. Cada fotografia se entregara en un sobre junto con su respectivo so-
porte informatico (disquete, Cd...) o negativo y el Anexo | cumplimen-
tado, el cual contendra los datos del participante y los de la fotografia.
También se podran enviar las fotografias por correo electronico, siem-
pre acompanadas del Anexo I.

5. Las fotografias deberan presentarse en buen estado, ser originales y
exclusivas del autor, no pudiendo participar aquellas que hayan sido an-
teriormente publicadas o premiadas en cualquier certamen. Estas de-
beran estar libres de derechos que puedan detentar terceros.

6. Se aceptaran fotografias manipuladas digitalmente Unicamente para
la categoria “La mejor fotografia artistica” y siempre y cuando muestren
la integridad de la situaciéon. De lo contrario, el jurado podra no acep-
tarlas.

7. No se admitira ninguna fotografia que no cumpla con los anteriores
requisitos.

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION:

Las fotografias se presentaran o enviaran por correo en la siguiente di-
reccion:

Sede de UGT-EIBAR. Secretaria de Salud Laboral. C/ Isasi, n°2, 1°.
C.P 20600 o al correo electrénico: saludlaboral@ugteuskadi.org

El plazo de recepcion 12 de abril de 2013.

PREMIOS:

Se concedera un premio consistente en un mini ordenador portatil para
cada una de las siguientes categorias:

4 MIRADA CRITICA DE UGT: Sélo podran optar a este premio los afi-
liados a UGT.

& LA MEJOR FOTOGRAFIA ARTISTICA: Podran optar a este premio
tanto afiliados como no Afiliados a la UGT.

FALLO DEL JURADO:

El fallo del jurado seré inapelable, haciéndose publico el 28 de Abril 2013
en la pagina web de UGT- Euskadi (www.ugteuskadi.es) y en los posi-
bles actos con motivo del dia internacional de la Seguridad y Salud en
el trabajo. A criterio del jurado, uno o los dos premios pueden quedar
desiertos.

PROPIEDAD DE LAS FOTOGRAFIAS:

La participacién en el concurso implica la aceptacion por parte del autor
de que las fotos enviadas pasaran a ser propiedad de UGT-Euskadi y
seran incluidas en sus archivos, pudiendo disponer de ellas con libertad
de reproduccion o difusion.



