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Introduccion

Hace diez afios el conjunto de las actividades dedicadas a la proteccion de la seguridad y salud de
los trabajadores experimentd un avance sustancial como resultado de la promulgacién de la Ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

A ésta le suguieron otras normas que desarrollan preceptos de caracter horizontal y otros
destinados a regular actividades de especial peligrosidad o bien riesgos especificos. Como
consecuencia, nuestro marco normativo en esta materia se puede considerar suficiente, adecuado
y homologable al de cualquier pais de la U.E.

En este periodo también se han venido practicando determinadas politicas activas (formacion,
informacion, divulgacion, acciones de concienciaciéon y sensibilizacién, entre otras) que han
incrementado de forma relevante la dedicacién de las empresas a controlar los riesgos para la
salud de sis trabajadores, y cuyos positivos resultados comienzan a apreciarse: en los ultimos
afios se registra una reduccion significativa de los accidentes de trabajo en particular de los mas
graves y los mortales, y un mejor reconocimiento de las enfermedades profesionales.

No obstante, tales innegables avances no son suficientes. Aun ocurren mas de 900.000
accidentes anuales y 23.000 enfermedades profesionales, con el resultado de mas de 900
muertes y 7.000 trabajadores con incapacidad permanente cada afo.

No obstante, estas cifras son s6lo una parte del fenédmeno que se comienza a percibir, pues se
desconocen, por ejemplo, los efectos diferidos de muchas sustancias quimicas que se emplean
en los lugares de trabajo, al tiempo que nuevos riesgos de caracter ergondémico y psicosocial
aumentan las amenazas de la salud de los empleados. Riesgos cuyo coste, en términos de salud
y gasto sanitario y para las empresas, no ha sido aun debidamente evaluado.

En todo ello ha colaborado la actividad sindical a través de nuestros Delegados de Prevencion en
centros de trabajo. Nuestra Labor ahora se debe basar en optimizar la eficacia de los medios
sindicales actualmente existentes, reforzando la figura del Delegado de prevencion en ambitos
especificos sectoriales y territoriales.

Debemos fortalecer la negociacién colectiva como instrumento de proteccién, prevenciéon y
promocién de la salud. Entre otros, es necesario establecer mecanismos de control de las
actuaciones de las mutuas como servicio de prevencién ajeno.

En una palabra avanzar en acuerdos que permitan la accién sindical en lugares de trabajo y
mejorar la capacidad legal de intervencidn del sindicato y los representantes de los trabajadores.

Esta guia pretende ser un instrumento para el uso del Delegado de Prevencion y un servicio mas
del Gabinete de Salud Laboral de UGT-Euskadi, el cual seguiremos consolidadndo, con el trabajo
diario de todos, para su puesta a disposicién al servicio de todos los trabajadores y trabajadoras,
para mejorar la salud y seguridad laboral en nuestros centros de trabajo.

Un afectuoso saludo

Maria Pilar Collantes Ibafiez
Secretaria de Accion Sindical de UGT-Euskadi




1.Representacion de los trabajadores en materia
de salud laboral

Con la aparicion de la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales se da un nuevo enfoque
al derecho de representacion de los trabajadores en la empresa, pues en la exposicion de
motivos de la Ley de Prevencion de Riesgos laborales aparece una novedad que explica
la nueva manera de integrar la Prevencion de Riesgos en todos los ambitos de la
empresa, la expresion de esta integracidon se encuentra en el Capitulo V donde se
desarrollan de forma detallada los derechos de consulta y participacion de los
trabajadores/as con respecto a la seguridad y salud.

La figura sobre la que recae este derecho de manera preferencial es el Delegado/a de
Prevencion. El empresario/a debera consultar a los Delegados / as de Prevencién todas
las cuestiones que afecten a la seguridad y salud en el trabajo (art. 33 LPRL). Para ello se
dota al Delegado/a de Prevencidn con las competencias, facultades y garantias
necesarias para el desempefio de estas funciones especializadas (art. 36 y 37 LPRL)

Ademas se crea una figura de participacidn conjunta del empresario/a y los
trabajadores/as: el Comité de Seguridad y Salud.

1.1 Derecho de Consulta

El empresario debe consultar a los trabajadores sobre:

€ Planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas tecnologias cuando
puedan derivarse consecuencias para la salud y seguridad:

® Eleccion de equipos.
® Adecuacion de condiciones de trabajo.

® Impacto de factores ambientales en el trabajo.

€ Organizacion y desarrollo de las actividades preventivas y de proteccion de la salud
(designacién de los trabajadores encargados o recurso a un servicio de prevencion
ajeno)

€ Designacion de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.

€ Procedimiento de informacion y documentacion sobre las obligaciones
empresariales en materia de salud laboral.

€ Proyecto y organizacion de la formacion




€ Cualquier accion que puede tener efectos sustanciales sobre la salud y seguridad
de los trabajadores.

1.2. Derecho de participacion y representacion
La representacion de los trabajadores / as canalizara el derecho de participacion que
tienen los trabajadores / as en cuestion de salud y seguridad en el trabajo en las
empresas de mas de 6 trabajadores / as.
Este derecho sera ejercido por los Delegados / as de Personal, Comités de empresa y a
los representantes sindicales, en base a lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores
y la Ley Organica de Libertad Sindical.
Las competencias que desarrollaran son en materia de:

€ Informacion.

& Consulta.

€ Negociacion
@ Vigilancia y control
€ Ejercicio de acciones ante la empresa

@ Ejercicio de acciones ante 6rganos y tribunales competentes.




2. El/La Delegado/a de Prevencion

21. Concepto

Los Delegados de Prevencion son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo (art. 35 apartado 1 de la
LPRL).

Por lo tanto, el delegado de prevencion es el representante legal de los trabajadores, al
cual se le ha dotado de una serie de competencias y facultades en materia de seguridad y
salud en el trabajo, permitiéndole influir de forma significativa y participativa en la mejora
de las condiciones de trabajo.

2.2. Elecciony designacion de los delegados / as de prevencion.

Los Delegados de Prevencidn son designados por y entre los representantes del personal
(art.35 apartado 2 de la LPRL). El numero total de delegados del centro de trabajo, va a
depender del numero de trabajadores de la empresa, de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 30 trabajadores 1 delegado de prevencion (1)
De 31 a 49 trabajadores 1 delegado de prevencion (2)
De 50 a 100 trabajadores 2 delegados de prevencion
De 101 a 500 trabajadores 3 delegados de prevencion
De 501 a 1000 trabajadores 4 delegados de prevencion
De 1001 a 2000 trabajadores 5 delegados de prevencion
De 2001 a 3000 trabajadores 6 delegados de prevencion
De 3001 a 4000 trabajadores 7 delegados de prevencion
A partir de 4001 trabajadores 8 delegados de prevencion

(1) El Delegado/a de Prevencion seré el Delegado/a de Personal

(2) El Delegado/a de Prevencion sera elegido entre los Delegados / as de personal
Para el calculo del numero de trabajadores de la empresa se tendra en cuenta no sélo a

los trabajadores con contrato fijo en plantilla, sino que se debera considerar a aquellos
con contratos de duracién determinada, de acuerdo con la siguiente tabla:




Tipo de contrato Cada trabajador computa como.....

Fijo 1 trabajador

Duracion determinada superior a un ano |1 trabajador

1 trabajador por cada 200 dias trabajados
o fraccion (1)

Duracién determinada inferior a un ano

(1) Se sumaran todos los dias trabajados por los trabajdores/as y se dividen por 200,
redondeando la cifra al nUmero superior para determinar el numero de trabajadores.

Se prevén otras opciones distintas a las ya expuestas que afectan tanto a la designaciéon
de prevencién como a la misma estructura representativa (art. 35 apartado 4 de la LPRL):

> Otros sistemas de designacion: En los Convenios Colectivos podran establecerse

otros sistemas de designacion de los Delegados de Prevencidon siempre que se
garantice que la facultad de designacién corresponde a los representantes del
personal o a los propios trabajadores / as.

» Ofra estructura representativa: En la Negociacion Colectiva o mediante acuerdos a

que se refiere el art. 83.3 del Estatuto de los Trabajadores (acuerdos entre los
representantes de los trabajadores y empresarios sobre materias concretas) podra
acordarse de que las competencias reconocidas en la Ley a los delegados de
prevencion sean ejercidas por 6rganos especificos creados por el propio convenio
o en los acuerdos citados.

Puede que existan centros que carezcan de trabajdores/as con la antigiiedad suficiente
para ser electores o elegibles, los trabajadores / as podran elegir por mayoria a un
trabajador que ejerza las competencias del Delegado/a de Prevencién hasta que se
reunan los requisitos de antigliedad necesarios para que se pueda realizar la eleccién de
los representantes de personal (Disposicion adicional 42 de la LPRL).

La comunicacién del nombramiento del Delegado/a de Prevencién se ha de realizar tanto
a la autoridad laboral como a la empresa.

Existe una obligacion legal de comunicar por escrito a la autoridad laboral el acta de
eleccion de delegados / as de prevencidn en empresas de mas de 31 trabajdores/as.

Recuerda que.....

El acta de eleccion del Delegado/a de Prevencion se encuentra en el anexo |

La comunicaciéon del nombramiento del Delegado/a o Delegados / as de Prevencion a la
empresa es un tramite formal por el cual se le comunica al empresario el nombre de las
personas fisicas que van a ostentar, durante el periodo que dura su eleccion la
representacion de los trabajadores / as en materia preventiva.
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2.3. Competencias de los delegados / as de prevencion.

Las competencias establecidas en el articulo 36 de la LPRL para los delegados de
prevencion son:

@ Colaborar con la direccion de la empresa en la mejora de la accion preventiva.

€ Promover y fomentar la cooperacion de los trabajadores en la ejecucion de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

€ Ser consultados por el empresario en temas de salud laboral.

@ Ejercer una labor de vigilancia y control de la normativa en prevencion de riesgos
laborales.

@ Las competencias del Comité de Seguridad y Salud en las empresas de menos de
50 trabajadores.

Competencias de colaboracion El Delegado/a de Prevencion tiene el deber y el derecho
de colaborar con el empresario en la mejora de las acciones preventivas en el centro de
trabajo.

Competencias de promocion Los Delegados / as de Prevencion deben intentar
promover y fomentar la cultura preventiva de los trabajadores / as e involucrarles en el
cumplimiento de la normativa.

Competencias de consulta El empresario tiene la obligacion de consultar con los
Delegados de Prevencion, con caracter previo a la ejecucion, cualquier accion que pueda
influir en la seguridad y salud de los trabajadores / as

Empresario

Delegados / as de Prevencion

@ Los Delegados / as de Prevencion deberan emitir un informe en el plazo de 15 dias, o en
el menor tiempo posible si se trata de medidas para prevenir un riesgo inminente.

@ La negativa del empresario a una propuesta realizada por los delegados de prevencion
debera ser motivada, exponiendo las razones y fundamentos de la misma.

@ La inobservancia de las propuestas de los delegados de prevencion puede agravar la

sanciébn que se le impongan por la autoridad laboral como consecuencia de un
incumplimiento.




Segun el articulo 33 de LPRL establece que las acciones que debe consultar el
empresario son:

U Planificacion y organizacion del trabajo en la empresa, introduccion de nuevas
tecnologias, eleccion de los equipos, determinacion y adecuacion de las
condiciones de trabajo e impacto de los factores ambientales en el trabajo.

U Organizacion y desarrollo de las actividades de proteccion de la salud y prevencion
de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacién de los
trabajadores encargados de dichas actividades o el recurso a un servicio de
prevencion ajeno.

U La designacién de los trabajadores encargados de las medidas de emergencia.
U Los procedimientos de informacion y documentacion.
O El proyecto y la organizacién de la formacion en materia preventiva.

O Y otras acciones que puedan tener efectos sustanciales sobre la seguridad y la
salud de los trabajadores.

El derecho de consulta es un derecho individual pero que se canaliza a través de los
Delegados / as de Prevencion.

Competencias de control Los Delegados / as de Prevencion tienen que realizar una
vigilancia y control del cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales,
avisando de las deficiencias que detecten al empresario y si fuera necesario acudiendo a
la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y a OSALAN.

La comunicacién de las deficiencias encontradas por los delegados de prevencion en la
empresa se ha de realizar por escrito y con acuse de recibo y la negativa a tener en
consideracion esta comunicacidon debera ser motivada por el empresario.

En el anexo Il se incluye un modelo de comunicacion por parte del Delegado/a de
Prevencion de las deficiencias encontradas en las condiciones de trabajo.

2.4. Facultades de los delegados / as de prevencion.

Con objeto de facilitar las funciones de los Delegados / as de Prevencion la Ley les otorga
las siguientes facultades (art. 36 apartado 2 de la LPRL).

€@ Acompanar a los técnicos en las evaluaciones y a los Inspectores de Trabajo y

Seguridad Social en las visitas que realicen al centro de trabajo, pudiendo formular
observaciones.

@ Disponer de acceso a la informacion y documentacion necesarias para el ejercicio
de sus funciones.
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€ Ser informados por el empresario sobre los dafios producidos en la salud de los

trabajadores pudiendo presentarse, aun fuera de la jornada laboral, en el lugar de
los hechos para conocer las circunstancias de los mismos.

@ Recibir del empresario informacion, facilitada a este por los encargados de la

proteccion y prevencidén en la empresa, asi como los organismos competentes en
materia de Seguridad y Salud de los trabajadores.

@ Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer labores de vigilancia y control,

pudiendo acceder a cualquier zona del mismo y comunicarse durante la jornada
con los trabajadores.

€ Recabar del empresario la adopcion de caracter preventivo y mejora de los niveles

de proteccion de los trabajadores, pudiendo efectuar propuestas a través del
empresario o Comité de Seguridad y Salud.

@ Proponer al 6rgano de representacion de los trabajadores la paralizacion de la
actividad.

Acompanamiento El Delegado/a de Prevencién tiene la facultad de poder acompanar a
los técnicos durante la realizacion de las evaluaciones de caracter preventivo de las
condiciones de seguridad y salud de los puestos de trabajo.

Por otro lado el Delegado/a de Prevencion debera ser informado de las visitas que
realicen los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social al centro de trabajo, pudiendo
acompaharle durante la realizacion de las mismas y formularles las observaciones que
estime oportunas en relacién a las condiciones de trabajo.

Acceso a informacion y documentacion El Delegado/a de Prevencion tiene derecho a
que el empresario le facilite el acceso a la documentacién e informacién que sea
necesaria para poder ejercer sus funciones, con las mismas limitaciones que establece la
Ley.

El Delegado/a de Prevencién debe recibir informacién tanto por parte de la empresa
como por parte de la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social.

La informacion en materia de prevencion de riesgos laborales ha de ser entregada a los
representantes de los trabajadores en materia preventiva, es decir, a los Delegados / as
de Prevencidn, teniendo en cuenta que la informacion sobre aquellos riesgos especificos
al puesto de trabajo o funcién que desempefia cada trabajador sera ademas facilitada
directamente a los trabajadores que ocupa ese puesto.

La informacion que debe facilitar el empresario a los Delegados / as de Prevencion es:

€ Daiios producidos para la salud de los trabajadores inmediatamente hayan tenido

conocimiento de los mismos, de tal manera que puedan acceder, aun fuera de la
jornada laboral al lugar de los hechos para conocer las circunstancias en las que se
han producido
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€ Informacion procedente de las personas presentes en 6rganos encargados de las

actividades de proteccidn y prevencion en la empresa, asi como de los organismos
competentes en materia de seguridad y salud en el trabajo.

€ Informacion relativa a las condiciones de trabajo necesarias para el ejercicio de sus

funciones con las limitaciones que prevé la Ley en lo referente a la confidencialidad
de los datos sobre vigilancia de la salud de los trabajadores.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social debera facilitar a los Delegados / as de
Prevencion:

€ Comunicacion de su presencia en las visitas a los centros de trabajo de tal forma
que pueda acompanarle y formularle cuantas observaciones estime oportunas.

€ Resultado de las visitas que realice a los centros de trabajo para la comprobacion

de las condiciones de trabajo y de las medidas de prevencién y proteccion
adoptadas para la mejora de las mismas.

€ Requerimientos que realice al empresario para solucionar deficiencias e
inclumplimientos observados en materia preventiva.

El delegado de prevencion tiene derecho a que el empresario le facilite la
documentacion relativa a:

Plan de prevencion.

Evaluacion de riesgos laborales

Planificacion de la actividad preventiva
Fichas técnicas de seguridad de las maquinas
Fichas técnicas sobre productos quimicos

Informacién sobre como ha organizado la empresa la actividad
preventiva.

Plan de emergencia.
Relacién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Fecha de realizaciéon y protocolos médicos de vigilancia de la salud que
se vayan a utilizar para la realizacion de los reconocimientos médicos
especificos.

Plan formativo en materia preventiva
Existencias de trabajadores de ETTs; empresas de servicios.

Contratos con las empresas de servicio (limpiezas, seguridad privada....)
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> Memoria anual de los servicios de prevencion.

Por lo tanto, el Delegado/a de Prevencién puede y debe solicitar por escrito y con acuse
de recibo al empresario la documentacion, con objeto de realizar eficazmente sus
funciones como representantes de los trabajadores en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

La solicitud de esta documentacion se puede realizar mediante el modelo que se adjunta
en el anexo |l

Vigilancia y control A los Delegados / as de Prevencion, la Ley les faculta para ejercer
tareas de vigilancia y control del cumplimiento por parte del empresario de la normativa
en materia de prevencion de riesgos laborales.

Para el cumplimiento de estas funciones la Ley les faculta para realizar visitas a los
puestos de trabajo permitiéndoles acceder a cualquier zona del mismo y comunicarse con
los trabajadores en la jornada de trabajo intentando dentro de lo posible evitar que se
altere el normal desarrollo del proceso productivo de la empresa.

Propuesta Los Delegados / as de Prevencion tienen la facultad y el deber de realizar
todas aquellas propuestas que crean convenientes para la mejora de las condiciones de
trabajo.

e El empresario/a esta obligado a facilitar a los Delegados / as de
Prevencion toda la informacion respecto a las medidas de caracter
preventivo y de mejora de la proteccion de la seguridad y la salud de los
trabajadores / as, con caracter previo a la ejecucion de las mismas.

Las propuestas que hagan los Delegados / as de Prevencion en
respuesta a la informacioén recibida, se haran llegar al empresario por
escrito en un plazo de 15 dias o el periodo minimo indispensable cuando
se trate de una actuacion en caso de riesgo grave e inminente.

El Delegado/a de Prevencion podra proponer la paralizacion de la
actividad al Comité de Empresa cuando el empresario/a haya incumplido
sus obligaciones y no haya adoptado las medidas preventivas y
protectoras necesarias, exponiendo a los trabajdores/as a una situacion
de riesgo grave e inminente.

La respuesta negativa a las propuestas realizadas por el Delegado/a de Prevencién debe
estar motivada por el empresario, exponiendo las razones y fundamentando la misma.

Las propuestas que se hagan al empresario deberan realizarse por escrito y con acuse de
recibo de la misma
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Los Delegados / as de Prevencion pueden y deben, ante la deteccion de un riesgo en un
puesto de trabajo, reclamar la actuacion de la empresa o del Comité de Seguridad y Salud
para que tomen las medidas preventivas necesarias.

Esta peticidn ser realizara por escrito y con acuse de recibo indicando el puesto de
trabajo, el riesgo detectado y la medida preventiva propuesta por el Delegados / as de
prevencion.

La respuesta negativa del empresario debera ser motivada y fundamentada.

El Delegado/a de Prevencion tiene de, ante una situacién de riesgo grave e inminente,
proponer la paralizacion de la actividad al 6érgano de representacion de los trabajadores.

Si por la urgencia no es posible reunir al Comité de empresa o en su caso al conjunto de
Delegados / as de Personal, los Delegados / as de Prevencién, por acuerdo mayoritario
podran acordar la decision de paralizar la actividad.

La paralizacion de la actividad en caso de riesgo grave e inminente forma parte del
derecho de los trabajadores a una proteccién eficaz en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

La LPRL en su articulo 4 apartado 4 entiende como riesgos grave e inminente “aquel que
resulte probable racionalmente que se materialice en un futuro inmediato y pueda suponer
un dafio grave para la salud de los trabajdores/as”

Para que un riesgo se considere grave e inminente tiene que cumplir dos requisitos:

> La existencia de indicios racionales que indiquen que la situacion de riesgo pueda
producirse de forma inmediata.

> Que de producirse la exposicion, las consecuencias fueran de dafio grave para la
salud de los trabajadores, aunque este dafio no se manifieste de forma inmediata.

Ante una situacién de riesgo grave e inminente el empresario esta obligado a tomar todas
las medidas necesarias para preservar la seguridad y salud de los trabajadores

El empresario debera (art. 21 LPRL):

Informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados acerca de la existencia de
dicho riesgo y de las medidas adoptadas o que en su caso deben adoptarse en materia
de proteccion.

Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para que en caso e peligro grave
e inminente los trabajadores puedan interrumpir su actividad y si fuera necesario,
abandonar de inmediato el lugar de trabajo.
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Disponer de lo necesario para que el trabajador que no pudiera ponerse en contacto con
Su superior jerarquico ante una situacién de peligro grave e inminente para su seguridad,
la de otros trabajadores o la de terceros a la empresa, esté en condiciones de adoptar
las medidas necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro

El empresario no podra exigir a los trabajadores que reanuden su actividad
mientras persista la situacion de riesgo, salvo que existan razones, debidamente
justificadas y determinadas reglamentariamente, que evidencien la necesidad de reanudar
la actividad por motivos de seguridad.

En el caso de que el empresario no adopte o no permita adoptar las medidas necesarias
para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, los representantes legales de
éstos podran acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacién de la actividad de los
trabajadores afectados por el riesgo.

Ante la imposibilidad de reunir con urgencia a la representacion de los trabajadores, los
delegados de prevenciéon podran acordar por mayoria la paralizacién de la actividad (art.
21.3 LPRL)

Cuando la paralizacion de la actividad sea acordada por los representantes
de los trabajadores / as o por los Delegados / as de Prevencion, esta

decision debe ser comunicada inmediatamente a la empresa y a la
autoridad laboral, la cual ratificara o anulara la paralizacion en 24 horas
(art. 21.4 LPRL)

La comunicacion de la paralizacién de la actividad sera entregada al empresario por el
Secretario/a del Comité de Empresa por escrito y con acuse de recibo, siguiendo un
modelo similar al facilitado en el anexo V

En el caso de que el acuerdo de paralizacion de la actividad sea adoptado por la mayoria
de los delegados de personal, o por mayoria de los delegados de prevencidn se seguira
un modelo similar de comunicacion.

La comunicacién del acuerdo de paralizacion de la actividad debe realizarse de inmediato
a la autoridad laboral. SE facilita modelo en el anexo VI

Recuerda que ....

Los trabajadores / as y/o sus representantes no podran ser sancionados
como consecuencia de ejercer su derecho a la paralizacion de actividad

ante una situacién de exposicién a un riesgo grave e inminente para los
trabajadores / as. Solo se podra sancionar a los trabajadores / as y/o sus
representantes cuando quede demostrado que hayan intervenido de mala
fe o de forma negligente grave.
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3. Comite de Seguridad y Salud

El Comité de Seguridad y Salud, formado en centros de trabajo de 50 o mas trabajadores
/ as, es el érgano consultivo en materia preventiva de la empresa en el cual participan
representantes de la empresa y los representantes de los trabajadores / as en igual
namero. Se trata de un foro de participacion para la planificacién de la prevenciéon en el
centro de trabajo.

Se trata de un érgano colegiado, lo que significa que las decisiones que se toman dentro
del Comité sobre actuaciones a seguir por la empresa en materia de seguridad y salud,
pasan a tener caracter obligatorio para la empresa. Son fundamentales las actas del
Comité de Seguridad y Salud, que seran firmadas por todos los miembros del Comité al
final de cada reunién.

Ademas es un érgano paritario, dando la misma importancia a la representaciéon de los
trabajadores / as, que a la reprensentacion de la empresa, en la toma de decisiones
sobre las actuaciones preventivas a llevar a cabo en la empresa; si bien la
responsabilidad de llevar a cabo las medidas preventivas y las consecuencias por
incumplimientos en materia de seguridad y salud, es Unicamente del empresario/a.

La formacion del Comité, en estos centros de trabajo, es fundamental para mejorar las
condiciones de seguridad y salud de los trabajdores/as, ya que permite, a los miembros
del Comité proponer y alcanzar acuerdos, en los cuales se recogera, por escrito la
implicacién de la empresa en la mejora de la actuacion preventiva y se fijaran los plazos
en los que dichas actuaciones deberan llevarse a cabo. Las actas seran firmadas por
todos y cada uno de los miembros del Comité al final de cada reunion.

El Comité de Seguridad y Salud debera establecer un Reglamento de funcionamiento
interno, en el cual se establezcan aspectos tan importantes como las funciones del
Presidente/a y Secretario/a, la periodicidad de las reuniones ordinarias, la forma de
convocar las reuniones extraordinarias....

3.1. Concepto

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencién de riesgos laborales.

Se constituira en todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 6 mas
trabajadores / as (Art. 38 LPRL).

3.2. Constitucion y composicion del comité de seguridad y salud

Como érgano paritario esta formado por los Delegados / as de Prevencién, de una parte,
y por el empresario/a y/o sus representantes en numero igual al de los delegados / as de
Prevencion, de la otra.

16




3.2.1. Constitucion

En la constitucion del Comité de Seguridad y Salud, podemos distinguir dos etapas, la
primera la de la comunicacion del derecho de los trabajadores / as , obligacion del
empresario/a y sobre todo la necesidad de su constitucion a la empresa y la segunda, la
de formalizacién de la misma.

Las empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de Comité de Seguridad
y Salud podran acordar con sus trabajadores / as la necesidad de un comité Intercentros
con las funciones que el acuerdo les atribuya (Art. 38.3 LPRL).

El primer paso para forma el Comité de Seguridad y Salud es comunicar a la empresa la
solicitud de constitucién del Comité de Seguridad y Salud, instando a la empresa a que
nombre a sus representantes en el mismo.

Para asegurar que el comité tenga el mejor funcionamiento se debe solicitar a la empresa
que no incluya en el mismo a los miembros del servicio de prevencién de la empresa, al
tratarse de 6rganos asesores de la misma, en materia preventiva que deben mantenerse
al margen de los intereses empresariales.

El modelo de como debe realizarse esta solicitud aparece en el anexo I1X

Entregada la propuesta de constitucion del Comité a la empresa y una vez que la
empresa haya designado a sus representantes se convocara una reunion de los mismos,
en la que consten como punto del orden del dia el siguiente:

O Constitucion del Comité de Seguridad y Salud.

En el acta de constitucién del Comité de Seguridad y Salud quedara constancia de las
personas que integran el Comité. Con posterioridad a la constitucion del Comité de
Seguridad y Salud, se debera convocar una reunion extraordinaria en la cual se aprobara
el reglamento de funcionamiento interno y se elegira al presidente/a y al Secretario/a .

Recuerda que ...

3.2.2. Composicién

El Comité de Seguridad y Salud una vez constituido estara formado por los Delegados /

as de Prevencion y, en igual numero, por los representantes que haya elegido la empresa.
De entre éstos, tal y como hemos visto en el apartado anterior serd elegido un
Presidente/a y un Secretario/a, a los cuales se les otorgara una serie de funciones y
competencias.
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A las reuniones del Comité podran acudir y participar, con voz pero sin voto, los
Delegados / as Sindicales y los responsables técnicos de la prevenciéon en la empresa. En
las mismas condiciones sera posible la participacion de trabajadores / as de la empresa
especialmente cualificados o informados sobre una cuestion a debatir, asi como la
presencia de técnicos de prevencion, ajenos a la empresa, a solicitud de alguna de las
representaciones del Comité.

3.3. Funcionamiento

El Comité de Seguridad y Salud adoptara sus propias normas de funcionamiento,
reuniéndose trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en
el mismo (Art. 38.3 LPRL).

El Acta de Constitucion del Comité ya debe recoger las pautas de funcionamiento,
mientras que este Reglamento desarrollara esas pautas.

Para la realizacion de un Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité de Seguridad
y Salud (CSS) debemos tener en cuenta los siguientes aspectos:

1)  Funcionamiento juridico: Dejar bien claro de donde emana dentro de la legislacion
la posibilidad de crear este Reglamento de Funcionamiento.

2) Naturaleza del CSS: En este apartado se debe detallar la forma de tomar las
decisiones(paritariamente) y la naturaleza de su composicion.

3) Composicion del CSS: Miembros por los que esta formado y manera de cubrir
vacantes en caso de necesidad.

4) Presidente/a y Secretario/a: Funciones que se otorgan a cada uno de ellos y
peridod de duracién entre la parte social y la parte empresarial.

5) Funciones de los demas miembros pertenecientes al CSS: complementarias a
las dispuestas en la LPRL.

6) Funciones del CSS: Establecer las funciones que marca la LPRL o derivadas del
convenio de aplicacion. ES posible establecer nuevas funciones mientras estén de
acuerdo todas las partes firmantes.

7) Reuniones ordinarias: Formas de comunicacién, Orden del dia, posibilidades de
ampliacion del Orden del dia.

8) Reuniones Extraordinarias: Casos en que se producen, quérum necesario en
caso de no estar todos los asistentes, forma de comunicacion y plazo.

9) Votaciones: En casos de discrepancia entre las partes del Comité, formas de tomar
las decisiones, formas de impugnacién en caso de no estar conforme con los
acuerdos adoptados.

10) Participaciéon de trabajadores / as: procedimiento a seguir para que un
trabajador/a participe en las reuniones del Comité.
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11) Participacion de asesores / técnicos externos: a solicitud de alguna de las
representaciones del Comité

12) Grupo de trabajo: Procedimiento a seguir para formar grupos de trabajo y forma de
realizar y entregar informes.

Asimismo, es posible negociar la inclusién de cuestiones relativas a:

€ Informes del CSS: forma de realizacion y procedimiento a seguir.

€ Divulgacion: formas de divulgacion interna y externa de los acuerdos alcanzados
en el CSS.

€ Crédito horario adicional para miembros del CSS.

@ |Infraestructura del CSS: posibilidad de negociacion de medios, locales , o
asignacione conomica....

Recuerda que ...

® Es importante que cuando la parte social no ostente la secretaria del

CSS se realicen actas paralelas para tener constancia de que todos los
temas trabados quedan reflejados en el acta original que firmemos, o en
caso contrario que podamos realizar modificaciones.

®Es importante que de todas las decisiones que Se tomen en el seno del

CSS quede constancia por escrito para poder exigir el cumplimiento
completo de los acuerdos que se hayan adoptado.

®Es importante fijar plazos concretos para poder establecer calendarios d
e actuacion.

®Es importante la conservacion de toda la documentacion que se genera
en el CSS.

®Es importante que el original del Reglamento sea firmado por todos los

constituyentes en todas sus hojas y sea registrado ante la autoridad
laboral para evitar posibles discrepancias en cuanto a su contenido.

@ Es fundamental que los delegados de prevenciéon velen por que al final

de cada reunidon del CSS las actas de reuniéon sean firmadas por todos
los miembros del Comité, tanto representantes de los trabajdores/as
como de la empresa
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3.4. Competencias y facultades

La Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales en su articulo 39 les otorga a los miembros
de Comité de Seguridad y Salud las competencias y facultades que le van a permitir
cumplir con el ejercicio de sus funciones en materia preventiva

3.4.1. Competencias

El apartado 1 del articulo 39 de la LPRL establece que las competencias que la legislaciéon
otorga a los miembros del Comité de Seguridad y Salud (Delegados / as de Prevencion
en el caso de la representaciéon de los trabajadores / as)

X Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa. A tal efecto , en su seno se debatiran
antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la prevencion de
riesgos, los proyectos en materia de planificacién, organizacion del trabajo e introduccién
de nuevas tecnologias, organizacién y desarrollo de las actividades de proteccion y
prevencion y proyecto y organizacién de la formacion en materia preventiva.

X Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva prevencion
de los riesgos proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion de
las deficiencias existentes.

Los miembros de Comité de Seguridad y Salud deben ser consultados y participar
en todas aquellas acciones preventivas que se realicen o programen en el centro de
trabajo. Esto implica que tienen que participar tanto en la elaboracién de los planes y
programas, como en su puesta en marcha y en la evaluacion de la eficacia de los mismos.

En el Reglamento de Funcionamiento Interno del Comité pueden establecerse las normas
segun las cuales se realizara esta consulta y participacion.

Los miembros del Comité , los delegados / as de prevencidén tendran acceso a la

documentacion a la que se refiere el articulo 23 de la LPRL para el cumplimiento de estas
competencias.

€ Plan de prevencion.

€ Evaluacion de Riesgos para la seguridad y salud en el trabajo, y planificacion de la
accion preventiva (Art. 16 LPRL).

€ Medidas de proteccion y de prevencion a adoptar y, en su caso, material de
proteccion que deba utilizarse.

€ Resultado de los controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
actividad de los trabajadores / as (art. 16.3 LPRRL).

€ Practica de los controles del estado de salud de los trabajadores / as vy
conclusiones obtenidas del mismo (Art. 22 LPRL)
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€ Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales que hayan
causado al trabajador/a una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.

Solicitud a la empresa de entrega de documentacion sobre el plan de prevencion.

El plan de prevencién es la herramienta que nos permite conocer como esta estructurada
la prevencién en la empresa. Es un documento que la empresa debe tener segun la actual
modificacién de la LPRL por la Ley 54/2003 de 12 de diciembre. La informaciéon que debe
contener es la siguiente:

1)  Estructura organizativa.
2) Responsabilidades

3) Funciones

4) Practicas

5) Procedimientos

6) Procesos

7) Recursos necesarios para realizar la accion de prevencidén de riesgos en la
empresa.

Ademas de acuerdo a esta nueva normativa los documentos actuales de evaluacién de
riesgos y planificacion preventiva deberan estar incluidos dentro de este documento.

Recuerda que ...

Teniendo en cuenta esto, los delegados / as de prevencion, deben solicitar
al empresario la entrega de este documento en los siguientes casos:

1) En el momento de su eleccion y nombramiento efectivo para conocer
en su primer momento la situacion preventiva en la empresa

2) Dado que la Ley 54/2003 marca un plazo de 6 meses para las empresas
a su entrada en vigor. ES recomendable que si la empresa no conoce
de esta obligacion sea solicitada por los delegados de prevencion ante
el Comité de Seguridad y Salud.

Que se hayan producido modificaciones en la estructura de la
empresa, en la forma de produccién que hagan necesaria una revision
de la gestion de prevencion en la empresa.

Modelo de solicitud a la empresa de peticion de documentacion referente al plan de
prevencion aparece en el anexo X

Solicitud a la empresa de entrega de la documentacion sobre la planificacion de la
actividad preventiva
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La planificacion de la accidn preventiva es una de las herramientas mas importantes para
la prevencion de riesgos laborales en una empresa, pues es el documento en el que se
plasman las medidas a tomar para eliminar, reducir o prevenir los riesgos que se han
detectado en la evaluacién de riesgos teniendo en cuenta esto. Los delegados / as de
prevencion deben solicitar al empresario la entrega de este documento en los siguientes
casos:

1)  Que se haya hecho la evaluacién de riesgos en el centro de trabajo. Con el fin de
instar al empresario a que comience la accién preventiva en los puestos afectados.

2) Que hayan cambiado las condiciones de trabajo y , por tanto, haya sido modificada
la evaluacion, y debe adecuarse la planificacién a estas modificaciones.

3) Que se hayan producido dafios para la salud de los trabajadores / as vy, por tanto,
haya sido modificada la evaluacién, por lo que se adecuara la planificacién a estas
modificaciones.

Recuerda que ...

@ En la planificaciéon se deberan fijar plazos concretos y responsables de

su ejecucion en concordancia con las prioridades que se hayan
marcado, asi como la aportacion econdémica prevista.

® En caso de que se hayan producido danos para la salud de los

trabajadores / as, la representacion de los trabajadores / as debera ser
informada sobre los resultados de la investigacion llevada acabo en la
empresa y por el servicio de prevencion en su caso. Asi como la
adecuacion de la planificacion de tales hechos

En el anexo Xl se adjunta modelo de solicitud a la empresa de la documentacion
referente a la planificacion de la prevencion.

3.4.2. Facultades

Los miembros del comité de Seguridad y Salud tendran las facultades que les otorga el
articulo 39.2. de la LPRL.

€ Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro
de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

€ Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo sean

necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencion en su caso

€ Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los

trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.
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€ Conocer e informar la memoria y programacion anual de los servicios de
prevencion.

Vigilancia y control

Los miembros del Comité , estan facultados, como el resto de delegados / as de
prevencion para conocer la situacion de la empresa respecto la prevencion de riesgos,
debiendo realizar visitas a los puestos de trabajo para obtener esa informacién mediante
la observacion directa de las condiciones de trabajo a través de las indicaciones que les
sean facilitadas por los trabajadores / as

Documentacion e informacion

El Comité de Seguridad y Salud puede y debe solicitar al empresario/a toda la
documentacion e informacién relativa a las condiciones de trabajo, asi como aquellos
informes que recojan la actividad preventiva del servicio de prevencion.

Teniendo en cuenta que la evaluacion de riesgos es uno de los pilares basicos para la
actuacion preventiva dentro de la empresa, los delegados / as de prevencion, deben
solicitar al empresario/a la entrega de esta documentacion en los siguientes casos:

1. Que no se haya hecho ningun tipo de evaluacion en el centro de trabajo. Con el fin
de instar al empresario a que comience las labores de prevencién en el centro de
trabajo

2. Que se haya realizado unicamente la evaluacién inicial de riesgos. Con el fin de
que la evaluacién de riesgos sea algo dinamico que se integre en la actividad de la
empresa.

3. Que hayan cambiado las condiciones de trabajo y por tanto, haya sido modificado
el resultado de la evaluacion.

4. Que se hayan producido dafios para la salud de los trabajadores / as y, por tanto,
haya sido modificado el resultado de la evaluacién

5. Que hayan cambiado los trabajadores que realizan la tarea.

Recuerda que ...

@ Previa a la realizacion de la evaluacién de riesgos el empresario debera

informar y consultar a los representantes de los trabajdores/as sobre la
manera de organizar la prevencion en el centro de trabajo.

@ Las visitas de los técnicos del servicio de prevencién para realizar o

revisar la evaluacion de riesgos, deberan ser avisadas con antelacion a
la representacion de los trabajadores / as para permitir su asistencia y
colaboracion.
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Modelo de solicitud a la empresa de la evaluacion de riesgos se facilita en el anexo XlI

Analisis de los dainos a la salud de los trabajadores / as

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en su art. 36.2. c, obliga al empresario/a
informar a los representantes de los trabajadores / as , miembros del Comité, de los
dafios producidos en la salud o a la integridad fisica de los trabajadores / as, tan pronto
como tenga conocimiento de ellos, lo que incluye informar sobre los accidentes que se
produzcan en la empresa.

Deberan realizar un analisis de los accidentes de trabajo con objeto de valorar las causas
que los han podido ocasionar y de este modo proponer a la empresa la adopcion de las
medidas preventivas que consideren oportunas para evitar futuros accidentes.

Ante los accidentes de trabajo los miembros del Comité han de considerar los siguientes
aspectos.

Conocer el desarrollo de la investigacion del accidente que realizaran los técnicos de
prevencion de la empresa, lo que no impide que tu mismo puedas realizar indagaciones.

\ 4

Registrar toda la documentacion relativa al accidente para poder llevar un seguimiento de
la siniestralidad en la empresa.

\ 4

Proponer al empresario la adopcién de medidas a partir de los datos suministrados por la
investigacion sobre las causas del accidente

\ 4

Prestar apoyo y asesoramiento al trabajador/a accidentado.

L 4

Informar a todos los trabajadores de la empresa del siniestro

Recuerda que ...

Cuando se realice una investigacion de un accidente se debe tener en cuenta
especialmente los siguientes aspectos:
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Lugar del accidente. Si es el habitual o no del trabajador
Descripcién del accidente
Consecuencias. Si las lesiones producidas al trabajador le han causado baja o no

Si el riesgo estaba contemplado o no en la evaluacion de riesgos.

X X X X X

Medidas preventivas propuestas.

Es importante que los miembros del Comité realicen un analisis de los accidentes y de los
incidentes (meto diferencia entre accidente e incidente????) que se produzcan en el
centro de trabajo de forma paralela a la que debe realizar el empresario/a

De esta forma se obtendra informacion directa del accidente o incidente, pudiendo
compararla con la realizada por la empresa, asi como extraer sus propias conclusiones y
poder realizar propuestas de medidas preventivas que permitan evitar situaciones
similares en un futuro.

Recuerda que ...

Los resultados de las investigaciones de accidentes e incidentes realizados
por los representantes de los trabajdores/as , miembros del Comité, sirven
para determinar las causas de los mismos de forma paralela a la
investigacion de la empresa y permiten:

e Comprobar si la evaluacion de riesgos contempla ese riesgo o riesgos

e Proponer al empresario mejoras en las acciones preventivas.

e Llevar un registro de los dafos para la salud sufridos por los
trabajadores / as

Una vez que el trabajador/ haya sufrido una accidente de trabajo, ademas de realizar la
investigacion del mismo se ha de rellenar el parte oficial de accidente de trabajo. El
delegado/a de prevencion debera velar por que ese parte se rellene de forma adecuada.
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Recuerda que ...

En el parte de accidente se debera senalar:

@ Si se ha realizado o no la evaluacién de riesgos del puesto de trabajo
donde ha ocurrido el accidente

® El agente material asociado a la actividad fisica.

@ Desviacion o suceso anormal que ha inferido negativamente en el
proceso normal de ejecucion del trabajo

@ Agente material asociado a la desviacion.

@ Indicar si el accidente a afectado a mas de un trabajador.

Modelo de parte oficial de accidente se facilita en el anexo XllII
Modelo de informacion sobre accidente de trabajo aparece en el anexo XIV

Ademas de este parte oficial, la empresa , en el caso de accidente grave, muy grave o
mortal, o que afecte a mas de cuatro traajadroes/as, ha de realizar una comunicacion
urgente a la Direccion Provincial de Trabajo en 24 horas mediante telegrama , fax o medio
similar.

Memoria y programacion anual de servicios de prevencion.

Los representantes de los trabajadores / as en el Comité de Seguridad y Salud, tienen
que ser informados por el empresario/a de la programacién anual de las actividades
preventivas, realizadas por el Servicio de Prevencion de la empresa, asi como de la
Memoria de la actuacion preventiva del afo anterior, con objeto de poder realizar una
valoracion de la misma y aportar, de acuerdo con sus conocimientos, las observaciones y
propuestas que consideren oportunas.

Las propuestas realizadas por los miembros del Comité seran presentadas por escrito y
quedaran reflejadas en el acta de reunién del Comité de Seguridad y Salud, la cual sera
firmada por todos los miembros del Comité al finalizar la reunion.
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4. Garantias de los representantes con
competencias en materia de prevencion de
riesgos laborales

Para asegurar que los representantes de los trabajadores puedan desarrollar sus
competencias y facultades sin sufrir ningun tipo de perjuicio, tanto la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales en su art. 37 como el Estatuto de los trabajadores en su articulo 68
les otorga una serie de garantias.

4.1. Apertura de expediente contradictorio

El Estatuto de los trabajadores en su articulo 68 a) regula como garantia exclusiva de los
representantes la apertura de expediente contradictorio. Esto supone que antes de
imponer sanciones graves 0 muy graves a un representante es necesaria la apertura de
un expediente contradictorio en el que seran oidos el interesado y los restantes
representantes de los trabajdores/as.

Los demas aspectos relativos al desarrollo de este expediente se regularan en convenio
colectivo.

4.2. Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo

Esta regulado en el articulo 68 b) del Estatuto de los trabajadores y consiste en el derecho
preferente que tienen los representantes de los trabajadores a permanecer en la empresa
en los supuestos de suspension de contratos o extincion por causas tecnologicas o
econdmicas. Esta prioridad tambien existe en los supuestos de movilidad geografica
cuando esté referida al mismo grupo profesional.

4.3. Proteccion contra el despido o sancion durante el ejercicio de
sus funciones ni dentro del aino siguiente a la finalizacion de su
mandato

Regulado en el articulo 68 c) del Estatuto de los trabajadores intenta evitar que el
representante de los trabajadores sea sancionado o despedido por algo relacionado con
su actividad representativa.

4.4. Prohibicion de discriminacion en su promocién econdémica o
profesional

Regulado en el articulo 68 c) del ET como una concrecion del articulo 17 del mismo texto
legal que prohibe la discriminacion en el empleo y pretende evitar que un trabajador/a se
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pueda ver perjudicado en su promociéon econémica y/o profesional por su condiciéon de
representante de los trabajdores/as.

4.5. Libertad de expresion.

Regulada en el articulo 68 d) del Estatuto de los Trabajadores supone el derecho de los
representantes a expresar sus opiniones en las materias relacionadas con su
representacion, lo que incluye la capacidad de expresarlas oralmente, pero también de
publicarlas y distribuirlas siempre que no se perturbe la normalidad de la actividad
productiva y se comunique previamente a la empresa.

4.6. Crédito horario

Regulado en el articulo 68 e) del ET supone la concesiéon a los representantes de los
trabajdores/as de un numero de horas mensuales no trabajadas pero remuneradas para
que las dediquen a su funcion representativa.

Recuerda que ...

No se imputara al crédito horario sindical y se considerara trabajo efectivo
el tiempo dedicado a:

@ Reuniones del comité de Seguridad y Salud.

@ Otras reuniones convocadas por el empresario en materia de prevencion
de riesgos laborales.

o Acompainiar a los técnicos en las evaluaciones de riesgos.

® Acompainiar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en
las visitas a los centros de trabajo.

@ Las visitas que realicemos a los puestos de trabajo cuando se

produzcan daios en la salud de los trabajadores para conocer
las circunstancias de los mismos

®El tiempo dedicado a la formacion especifica que nos debe facilitar
el empresario como delegados de prevencion.
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4.7. Formacion

El articulo 37.2. de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales establece como otra
garantia de los delegados de prevencion el dotarles de los medios y la formacion en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.

Esta formacion debera ser facilitada por el empresario , bien por sus propios medio o
mediante los organismos o entidades especializadas en la materia, y debe estar adaptada
a la evolucién de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose peridédicamente
si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacion sera considerado como tiempo de trabajo a todos los
efectos, sin que en ningun caso pueda recaer el coste de la formacion en los
delegados/as de prevencion.

La ley de Prevencion de Riesgos laborales, en su articulo 37.2. establece que” el
empresario debera proporcionar a los delegados de prevencion los medios y la formacion
en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones”

La formacion debera impartirse, siempre que sea posible dentro de la jornada laboral, en
su defecto en otras horas pero con descuento en aquella del tiempo invertido en la misma
(art 19.2. LPRL)

Se adjunta modelo de solicitud de reclamacion de las horas de formacion en el anexo
XVl

4.8. Sigilo Profesional

Los delegados de prevencion deben guardar sigilo profesional respecto de aquellas
informaciones a las que tuviesen acceso como consecuencia de su labor de
representacion en la empresa.

Esto incluye no utilizar ningun documento entregado por la empresa fuera del estricto
ambito de la misma y para fines distintos de los que motivaron su entrega.
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m
Euskadi

MODELO DE COMUNICACION DEL NOMBRAMIENTO
DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION EN LA
EMPRESA

PREBENTZIO ORDEZKARIEN IZENDAPENAREN JAKINARAZPENA
COMUNICACION DE DESIGNACION DE DELEGADOS/AS DE PREVENCION

’LURRALDE HISTORIKOA / TERRITORIO HISTORICO: ‘

HAUTESKUNDE SINDIKALEN AKTAREN ZKIA. /N.° DEL ACTA DE ELECCIONES SINDICALES / /

ENPRESA / EMPRESA: TENOA. / TENO.:

HELBIDEA / DOMICILIO: UDALERRIA / MUNICIPIO: PK./C.P.

’Gizarte Segurantzako zkia.  / N.° de la Seguridad Social: ’ IFK/IFZ | CIFINIF: ‘

’LANGILEEN ZKIA. / N.° TRABAJADORES/AS.:

IZENDATUTAKO PREBENTZIO ORDEZKARIAK
DELEGADOS/AS DE PREVENCION DESIGNADOS/AS

49 LANGILE ARTE DITUZTEN ENPRESETARAKO /PARA EMPRESAS DE HASTA 49 TRABAJADORES/AS

ENPRESA BATZORDEKO BURUA
PRESIDENTE/A COMITE DE EMPRESA

N.A.N. /D.N.L:

SINADURA / FIRMA

SINDIKATOA
N.A.N. /D.N.L IZENA / NOMBRE 1. ABIZENA /1. APELLIDO 2. ABIZENA /2.° APELLIDO SINDICATO
50 LANGILE AURRERA DITUZTEN ENPRESETARAKO /PARA EMPRESAS DE 50 TRABAJADORES/AS EN ADELANTE
SINDIKATOA
N.A.N. /D.N.I IZENA / NOMBRE 1. ABIZENA /1. APELLIDO 2. ABIZENA /2.° APELLIDO SINDICATO
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (e)n, 200......(e)ko aren (e)@n En i Q- JRURER R o (=320 ] SO
Jn/A. D. / Dfia. Jn/A. D./ Dfia.

LANGILE ORDEZKARIA
DELEGADO/A DE PERSONAL

N.A.N. /D.N.L:

SINADURA / FIRMA

Jn/A.

D. / Dfia.

ENPRESA BATZORDEKO IDAZKARIA
SECRETARIO/A COMITE DE EMPRESA

N.A.N. /D.N.L:

SINADURA / FIRMA

Jn/A.

D. / Dfa.

LANGILE ORDEZKARIA
DELEGADO/A DE PERSONAL

N.A.N. /D.N.L:

SINADURA / FIRMA

Hasta 30 trabajadores/as— 1 (El/la propio/a delegado/a de personal)

de 31 a49

de 50 a 100

de 101 a 500

de 501 a 1.000
de 1.001 a 2.000

3 (Idem anterior)
4 (Idem anterior)
5 (Idem anterior)

1 (Elegido/a por y entre los/las delegados/as de personal)
2 (Elegidos/as por y entre los/las miembros del Comité)

Jn/A.

D./ Dfia.

LANGILE ORDEZKARIA
DELEGADO/A DE PERSONAL

N.A.N. /D.N.L:

SINADURA / FIRMA

de 2.001 a 3.000 6 (Idem anterior)
de 3.001 a 4.000 7 (Idem anterior)
de 4.001 en adelante — 8 (Idem anterior)

ENPRESAK HARTURIK
RECIBI DE LA EMPRESA

SINADURA / FIRMA
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"~ MODELO DE COMUNICACION A LA EMPRESA DE
% Euskadi

LAS DEFICIENCIAS EXISTENTES EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD

A la direCCiON de |2 EMPIESA.......couuuiiiiie e

Las personas que firmamos este documento, como Delegados / as de prevencion de
dicha empresa o centro de trabajo.

COMUNICAMOS:

Que hemos detectado los siguientes riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores:

1 (LTS e o ) SRR
(localizacién, secciéon , lugar de trabajo, niumero de trabajdores/as que estan
expuestos, descripcion de los problemas que generan).

2 e ————- (MESTO) e

(localizacion, secciéon , lugar de trabajo, niumero de trabajdores/as que estan
expuestos, descripcion de los problemas que generan).

Y SOLICITAMOS:

Que se adopten las medidas preventivas necesarias para evitar los riesgos expuestos
anteriormente en el plazo mas breve posible.

Por la representacion de los trabajadores Por la Empresa

(Fecha y firma) (Fecha, firma y sello)



oy,

Euskadi MODELO DE SOLICITUD A LA EMPRESA DE ENTREGA
DE DOCUMENTACION AL DELEGADO DE PREVENCION

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solicitarle me sea entregada la siguiente
documentacién en materia preventiva para asi poder cumplir con las competencias y facultades que como
Delegado /a de Prevencién me confiere el articulo 36 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales:

(Marcada con un X la documentacion solicitada)
O Fichas técnicas de seguridad de las maquinas.
O Fichas de Seguridad de Productos Quimicos.

O Informacién sobre como ha organizado la empresa la actividad preventiva, si tiene servicio de
prevencion propio, con cuantas especialidades, asi como los recursos humanos y técnicos y su
ubicacion; si ha externalizado alguna especialidad preventiva , en cuyo caso solicito se me informe
del servicio de prevencién ajeno con el que se han concertado las mismas, y el contrato de
concierto de la actividad preventiva, asi como si ha concertado toda la actividad preventiva con un
servicio de prevencion ajeno, de conformidad con lo establecido en los articulos 33 LPRLy 10y 20
del RSP.

O El plan de emergencia, tal y como queda establecido en el articulo 18 de la LPRL.

O Relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como el indice de absentismo,
segun se recoge en el articulo 23 de la LPRL.

O Fecha de realizacién y protocolos médicos de vigilancia de la salud que se vayan a utilizar para la
realizacion de los reconocimientos médicos especificos de los riesgos a los que estan expuestos
los trabajadores/as en funcion de su puesto de trabajo o funcidn, asi como las conclusiones que see
deriven de los reconocimientos efectuados en relaciéon con la aptitud del trabajador/a, tal y como
queda establecido en los articulos 22 y 23 LPRL.

O Plan formativo en materia preventiva, estableciendo la duracién y contenidos de los cursos y entidad
formativa que los vaya a impartir, asi como el calendario de inicio de los mismos, para la formacion
tanto técnica como practica de los trabajdores/as, en relacién a los riesgos de su puesto de trabajo
o funcion, a tenor de lo establecido en el articulo 19 LPRL, plan en el cual se me debe dar
participacié y consulta segun el articulo 33 —1° e) LPRL, el empresario esta obligado a darme como
delegado de prevencion el curso de nivel basico en prevencion de riesgos laborales, considerando
el tiempo dedicado a la formacion como tiempo de trabajo efectivo, no pudiéndoseme descontar ni
del crédito horario sindical ni de las vacaciones, segun lo establecido legalmente.

Toda esta documentacién debe obrar en mi poder a tenor de lo establecido en los articulos 36-2°b) y 39-
2°b) de la LPRL.

Esperando su pronta contestacién y entrega de toda la documentacion solicitada, en el plazo maximo de un
mes, en aras de un correcto cumplimiento de la normativa en prevencién de riesgos laborales. En caso
negativo se llevara a cabo las acciones pertinentes.

Por la representacion de los trabajadores Por la Empresa

(Fecha y firma) (Fecha, firma y sello)



oy,

Euskadi INFORMACION A LOS TRABAJADORES AFECTADOS
DE LA EXISTENCIA DE RIESGO GRAVE E INMINENTE

31T [ o (o 2= I PP

Muy Sr. Nuestro:

El articulo 21.1.a) de la Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales determina que el empresario
estara obligado a informar lo antes posible a todos los trabajadores afectados de la existencia de
un riesgo grave e inminente y de las medidas adoptadas o que deban adoptarse.

Sirva este escrito para informarle lo siguiente:

1. Los trabajos que se le han encomendado entrafian el riesgo grave e inminente de ......
........... (1), que tienen suorigenen ....................... (2).

2. Para prevenir tal riesgo la empresa ha adoptado las siguientes medidas de obligado y
estricto cumplimiento................... (3).

3. También se le informa y se le insta para interrumpir la actividad y, si fuera necesario,
abandonar de inmediato el lugar de trabajo, si se presentara un peligro grave,
inminente e inevitable, aun se hubieran adoptado las medidas previstas.

Con el ruego de acusar recibo, atentamente.

Por la representacion de los trabajadores Por la Empresa

(Fecha y firma) (Fecha, firma y sello)

(1) Indicar el riesgo
(2) Indicar las causas.
(3) Descripcion de las medidas preventivas.



% "~ COMUNICADO DE ACUERDO DE PARALIZACION
Euskadi

DE LA ACTIVIDAD ADOPTADO POR LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

A la Direccién de la Empresa

Do DNI ... y D DNI .............. (1), en cuanto
representantes de los trabajadores emiten el siguiente comunicado:

1. Eltrabajador/es ................ (2) realizan actividades consistentes en ........... (3)
sin que se hayan adoptado las minimas medidas de seguridad e higiene en el
trabajo, conculcando al mismo tiempo preceptos de la normativa vigente en
materia de prevencidn de riesgos laborales.

2. Dichas actividades o trabajos generan riesgo grave e inminente de ......... (4),
puesto que tal riesgo podria materializarse en cualquier momento y las lesiones
previstas serian .................. (5).

3. Ante tales circunstancias los representantes legales de los trabajadores en la

reunion celebrada el dia ............ (6), han acordado por la mayoria de sus
miembros la paralizacidén de la actividad de los trabajadores afectados por dicho
riesgo.
Por la representacion de los trabajadores Por la Empresa
(Fechay firma) (Fecha, firma y sello)

(1) Indicar, Delegados de Personal o Presidente del Comité de Empresa o cuando no haya sido posible
reunir al Comité, los Delegados de Prevencion.

(2) Indicar nombres y apellidos de trabajadores afectados o colectivo afectado.

(3) Indicar actividades y trabajos.

(4) Indicar el riesgo concreto.

(5) Indicar posibles lesiones.

(6) Indicar el dia.



~_ COMUNICACION A LA AUTORIDAD LABORAL DEL
Euskadi ACUERDO DE PARALIZACION ADOPTADO POR
LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

A la Autoridad Laboral

D. ..

...................... DNI ................, D. .......cceocoeo... DNI L............ (1), en cuanto

representantes de los trabajadores ponen en su conocimiento lo siguientes:

1.

3.

El trabajador/es ................ (2) realizan actividades consistentes en ........... (3) sin que se
hayan adoptado las minimas medidas de seguridad e higiene en el trabajo, conculcando al
mismo tiempo preceptos de la normativa vigente en materia de prevenciéon de riesgos
laborales.

Dichas actividades o trabajos generan riesgo grave e inminente de ......... (4), puesto que
tal riesgo podria materializarse en cualquier momento y las lesiones previstas serian ......
............ (5).

Ante tales circunstancias los representantes legales de los trabajadores en la reunién
celebrada el dia ............ (6), han acordado por la mayoria de sus miembros la
paralizacién de la actividad de los trabajadores afectados por dicho riesgo.

En esta misma fecha se han efectuado comunicado sobre tales hechos a la Direccion de la
Empresa.

En espera de que V.l. adopte una decisién acorde en derecho, le saluda atentamente:

Por la representacion de los trabajadores

Firmado

(1) Indicar, Delegados de Personal o Presidente del Comité de Empresa o cuando no haya sido

posible reunir al Comité, los Delegados de Prevencion.

(2) Indicar nombres y apellidos de trabajadores afectados o colectivo afectado.

(3) Indicar actividades y trabajos.

(4) Indicar el riesgo concreto.

(5) Indicar posibles lesiones.
(6) Indicar el dia.



% "~ COMUNICACION A LOS TRABAJADORES AFECTADOS
Euskadi

DE LA ORDEN DE PARALIZACION DE LAS TAREAS O
TRABAJOS

Sl D e

Muy Sr. Nuestro:

Sirva el presente escrito para informarle que el Inspector de Trabajo y Seguridad Social
ha ordenado el dia ............cccccceeeeeen . (1) la paralizacién de los trabajos y tareas que le
han Sido CONFIAdAS ..........ceiii e e e e e e e e e (2).

Le comunico este extremo en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.1, de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales a los efectos que correspondan.

Por la representacion de los trabajadores Por la Empresa

(Fechay firma) (Fecha, firma y sello)

(1) Indicar el dia.
(2) Relacionar los trabajos y tareas.



"w_  COMUNICADO AL COMITE DE EMPRESA, DELEGADO
%\ Euskadi § DE PREVENCION O DELEGADO DE PERSONAL, EN
SU CASO, DE LA ORDEN DE PARALIZACION DE LOS

TRABAJOS O TAREAS

A la atencién del Comité de Empresa, Delegado de Prevencion o de Personal

Muy Srs. Nuestros:

Por la presente le informo que el Inspector de Trabajo y Seguridad Social en fecha .........
........... (1) ha ordenado la paralizacion de los trabajos o tareas relativas a .........

.......................................... 2).

Dicha paralizaciéon afecta a los siguientes trabajadores:

S D e CON DN
Sl D e CON DN
Sl D e e CON DN

Le comunico que este extremo en cumplimiento con lo previsto en el articulo 44.1, de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Recibi .Fecha

Firmado Firmado

(1) Indicar dia.
(2) Descripcion de los trabajos y tareas objeto de paralizacion.



-,

Euskadi SOLICITUD DE CONSTITUCION DE
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

De: Delegado/a de Prevencion

A: (Director, Gerente, Jefe

de Personal, etc.) de Empresa

Lugar y Fecha

Asunto: Constitucion del Comité de Seguridad y Salud

El articulo 38 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL) establece que en
todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con 50 o mas trabajadores / as se
constituira un Comité de Seguridad y Salud. ElI Comité estara formado por los Delegados
/ as de Prevencion, de una parte, y por los empresario 0 sus representantes en numero
igual a los Delegados / as de Prevencion de otra.

Por lo tanto, SOLICITO que, a la mayor brevedad posible se proceda a la constitucion del

Comité de Seguridad e Salud, para dar cumplimiento a antedicha Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Atentamente

Firmado: ..o

Delegado/a de Prevencion

Recibi Empresa:

Fecha:



-,

Euskadi MODELO DE SOLICITUD DE ENTREGA DE PLAN
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De: Delegado/a de Prevencion

A: (Director, Gerente, Jefe

de Personal, etc.) de Empresa

Lugar y Fecha

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solicitarle me sea entregada
la siguiente documentacibn en materia preventiva para asi poder cumplir con las
competencias y facultades que como Delegado /a de Prevencion me confiere el articulo
36 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. Este
documento debe incluir:

1)  Estructura organizativa.
2) Responsabilidades.

3) Funciones.

4) Practicas

5) Procedimientos.

6) Procesos.

7) Y recursos necesarios para realizar la accion de prevenciéon de riesgos en
la empresa.

Este ducmento debe obrar en mi poder, a tenor de lo establecido en la nueva redaccion
del articulo 39.1 a) de la LPRL (modificada por la Ley 54/2003)

Esperando su pronta contestacion y entrega del documento solicitado en el plazo maximo
de . , en aras de un correcto cumplimiento de la normativa en prevencion de
riesgos laborales.

Por la representacion de los trabajadores Por la Empresa

(Fecha y firma) (Fecha, firma y sello)



~_ MODELO DE SOLICITUD DE ENTREGA DE
Euskadi DOCUMENTACION SOBRE LA PLANIFICACION
DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

De: Delegado/a de Prevencidn

A: (Director, Gerente, Jefe

de Personal, etc.) de Empresa

Lugar y Fecha

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solicitarle me sea entregada
la siguiente documentacion en materia preventiva para asi poder cumplir con las
competencias y facultades que como Delegado /a de Prevencion me confiere el articulo
36 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:

O La planificacion de la actividad preventiva, segun lo establece en los articulos 18,
15.1 g, 16 y 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995 y los
articulos 8 y 9 del RD. 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Este documento debe obrar en mi poder, a tenor de lo establecido en el articulo 36- 2° b)
y 39-2° b) de la LPRL.

Esperando su pronta contestacion y entrega del documento solicitado en el plazo maximo
de . , en aras de un correcto cumplimiento de la normativa en prevencion de
riesgos laborales.

Por la representacion de los trabajadores Por la Empresa

(Fecha y firma) (Fecha, firma y sello)



-,

Euskadi MODELO DE SOLICITUD DE ENTREGA DE
EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

De: Delegado/a de Prevencion

A: (Director, Gerente, Jefe

de Personal, etc.) de Empresa

Mediante la presente me pongo en contacto con usted para solicitarle me sea entregada
la siguiente documentacion en materia preventiva para asi poder cumplir con las
competencias y facultades que como Delegado /a de Prevencion me confiere el articulo
36 de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales:

Este documento debe obrar en mi poder, a tenor de lo establecido en el articulo 36-2° b)
de la LPRL.

Esperando su pronta contestacion y entrega del documento solicitado en el plazo maximo
de . , en aras de un correcto cumplimiento de la normativa en prevencion de
riesgos laborales.

Por la representacion de los trabajadores Por la Empresa

(Fecha y firma) (Fecha, firma y sello)



-,
Euskadi MODELO PARTE OFICIAL DE ACCIDENTES

PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO

(Por favor, antes de cumplimentar, lea las instrucciones) Accidente Recaida
Apellido 1°: Apellido 2°: Nombre: Sexo:Varén Muijer
& | NeAfiliacion Seguridad Social (NAF) (1) Fecha ingreso en la empresa Fecha nacimiento Nacionalidad (2)
o
glllllllllllll|I|I|III|(dia/més/aﬁ0)|||||||||ESpaﬁ0|a|:|O"a|:|,","|_l_l_|
'&f Identificador Persona Fisica (IPF) (3) Ocupacion del trabajador : (4) CNO-94  Antigliedad puesto trabajo (5)  Tipo contrato (6)
I | | | L1 | mesesl | diasl
o
12}
g Situacion profesional (marque con X la que corresponda): [ salariado sector privado [[] asatariado sector publico ] Auténomo sin asalariados (] Auténomo con asalariados
3 Régimen Seguridad Social (7) Convenio aplicable: Epigrafe de ATy EP
Domicilio: Teléfono: Provingia: .........ccccccceecccccccec. - MUNICIPIO: wcccovvccceicccrcsccrcceeeee. COigO Postal: .
Nombre o Razén Social: CIF o NIF (8) Cadigo C. Cotizacién en la que esta el trabajador (9)
g T I D B R B I
< v L . "
c&n’ 4| Domicilio que corresponde a esa Cuenta de Cotizacion (C.C.):
<5
% z| Provincia: | 1 | Municipio: | (. | Cadigo Postal: | N | Teléfono
w <
4 E Actividad econdmica principal correspondiente a esa C.C. (10): |CNAE’93| Plantilla correspondiente a esa C.C. (11):
Oy
<0 1
o
z
ﬁ g Marque si actuaba en el momento del accidente como: D Contrata o subcontrata D Empresa de Trabajo Temporal
QE ¢ Cudl o cuales de las siguientes son las modalidades de organizacién preventiva adoptadas por la empresa?:
a
z [ Asuncion personal por el empresario de la [l Servicio de prevencion [l Servicio de prevencion [l Trabajador(es) | Servicios de prevencion | Ninguna
o actividad preventiva de la empresa propio ajeno designado(s) mancomunado

Lugar del accidente: [Jen el centro o lugar de trabajo habitual [ €n otro centro o lugar de trabajo en desplazamiento en su jornada laboral (*) [T Atir o volver del trabajo, "in itinere" (*)
(*) En estos casos, los datos del centro se cumplimentaran con los correspondientes al centro de trabajo habitual

O Ademas, marque si ha sido accidente de trafico

Si el accidente se ha producido en un lugar ubicado fuera de un centro de trabajo, indicar su situacion exacta (pais, provincia, municipio, calle y nimero, via publica o punto kilométrico), otro lugar:

{2 TSSO Provincia: | 1 | Municipio: (| | Calle y Namero:

Via publica y punto kilométrico: Otro lugar (especificar) .

w
=)
z
o}
S w
o
22| Centro de trabajo
<9
3 O Marque si el centro de trabajo pertenece a la empresa en la que esta dado de alta el trabajador (empresa del apartado 2)
83
=]
o o [l Marque si el centro pertenece a otra empresa (en ese caso indicar a continucacion su relacion con la empresa del apartado 2)
EQ
@% [[] contrata o subcontrata —» CIF o NIF I—_l [J usuaria de ETT— CIF o NIF I—_l [Jotra— ciFoNIF I—_l
0 Q
;2 Datos del centro: (a cumplimentar cuando el accidente se haya producido en un centro o lugar de trabajo distinto al consignado en el apartado 2, o cuando el trabajador
g T estuviese realizando trabajos para una empresa distinta a la consignada en dicho apartado 2)
2 Nombre o Razén Social: Domicilio: Provincia: | 1 |
o
Municipio: | L1 Cédigo Postal: |_I_I_I_I_| Teléfono . R
Plantilla actual del Centro (12) Cédigo Cuenta Cotizacion Actividad econémica principal del centro (13): CNAE-93

Fecha del accidente (dia/mes/afio) Fecha de Baja Médica  Dia de la semana del accidente  Hora del dia del accidente  Hora de trabajo (14) Era su trabajo habitual

Lol o b Tl b by (1a24) L] (12, 22, etc.) s Ono
O Marque si se ha realizado evaluacion de riesgos sobre el puesto de trabajo en el que ha ocurrido el accidente
Descripcion del accidente (15):

¢(En qué lugar se encontraba la persona accidentada cuando se produjo el accidente? (Lugar) (16): |

¢(En qué proceso de trabajo participaba cuando se produjo el accidente? (Tipo de trabajo) (17):

¢Que estaba haciendo la persona accidentada cuando se produjo el accidente? (Actividad Fis. especifica) (18):
Agente material asociado a la ACTIVIDAD FISICA (19): | 1 | 1 | 1

4.ACCIDENTE

¢ Que hecho anormal que se apartase del proceso habitual de trabajo desencadend el accidente? (Desviacion) (20):

Agente material asociado a la DESVIACION (21): | 1 | 1 | 1
¢ Como se ha lesionado la persona accidentada (Forma, Contacto-modalidad de la lesién) (22):
Aparato o agente material CAUSANTE DE LA LESION (23): | 1 | 1 | 1
|:| Marque si este accidente ha afectado a méas de un trabajador |:| Marque si hubo testigos. En caso afirmativo indicar nombre/s, domicilio/s y teléfono/s (24) .

Descripcion de la lesion (25): | [ |

Grado de la lesion (26):  Leve Grave[2]] MuyGrave Fallecimiento 4] Parte del cuerpo lesionada (25): | | |

Médico que efectua la asistencia inmediata (nombre, domicilio, teléfono):
Marque el tipo de asistencia sanitaria (27): Hospitalaria [ Ambulatoria []

5. ASISTENCIALES

[} Marque si ha sido hospitalizado. En caso afirmativo indicar nombre del establecimiento:

A) Base de cotizacién mensual: B) Base de cotizacion al afio (4): C) Subsidio: Promedio diario
-En el mes anterior (1) ... B1.- por horas extras -Base reguladora A

-Dias cotizados 2 B2.- pOr 0troS CONCEPLOS .....oovvvrrcrrrceerceresieereees -Base reguladora B
-Base reguladora A (3) ... Total B1 + B2 Total B.R. diaria (6)
Promedio diario base B (5) .....ccccccccrrerrrrrrrrecccennins Cuantia del subsidio 75% (7) .

6. ECONOMICOS

Don/Dofia: en calidad Entidad gestora o colaboradora n°: AUTORIDAD LABORAL
(Sellado y fechado)

de , de la empresa, expide el presente

parte en 2 S o[ de 20 .

(firma y sello) N° Expediente



),
%\ Euskadi § INFORMACION SOBRE ACCIDENTES DE TRABAJO

A los representantes de los trabajadores

Muy Srs. Nuestros:

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, se informa sobre las causas del accidente de trabajo sufrido por el trabajador D
........................... (1), eldia............... (2).

- Causas basicas ........coceeveeennnnn. 4) o

2. Para mayor detalle se remite el informe elaborado por el Servicio de Prevencion
Propio.

3. Serecuerda que el dia ............ (2), la Direccion de la Empresa a través de los
técnicos del servicio de prevencion y con la participacion de los Delegados de
Prevencion investigo el citado accidente.

Por la representacion de los trabajadores Por la Empresa

(Fechay firma) (Fecha, firma y sello)

(1) Indicar nombre y apellidos del accidentado.
(2) Sefalar el dia.
(3) Especificar las causas inmediatas.

(4) Especificar las causas basicas.
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Euskadi ESCRITO DE DENUNCIA A LA INSPECCION
DE TRABAJO

EMPRESA
EMPRESA

NOMBRE COMERCIAL

DOMICILIO SOCIAL

LOCALIDAD C.P. Tfno

CENTRO DE TRABAJO

LOCALIDAD C.P. Tfno
ACTIVIDAD N° Patronal C.I.LF.
N° TRABAJADORES

Si la empresa ha cesado su actividad hagalo constar

TRABAJADOR
NOMBRE

APELLIDOS

DOMICILIO

LOCALIDAD C.P. Tfno

DNI N° Afiliacion a la Seguridad Social

Fecha de ingreso en la empresa

Categoria profesional Jornada de Trabajo

Si no continta en la empresa: Fecha de cese

Causa

¢ Actia Ud. en calidad de representante sindical?

Trabajadores afectados

TEXTO

POR FAVOR RELLENE LOS DATOS CON LETRA MAYUSCULA
ESTE ESCRITO DEBERA PRESENTARSE EN TRIPLICADO, ADJUNTANDOSE FOTOCOPIA DEL DNI. DEL DENUNCIANTE
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Euskadi SOLICITUD DE RELACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

De: Delegado/a de Prevencion

A: (Director, Gerente, Jefe

de Personal, etc.) de Empresa

Lugar y Fecha

Asunto: Solicitud relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en su articulo 36.2.c. establece que los
delegados de prevenciéon: “Seran informados por el empresario sobre los dafos
producidos en la salud de los trabajadores...”.

Le rogamos que nos facilite la relacién detallada de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como los resultados de la investigacion de los mismos, producidos en

nuestra empresa en el periodo comprendido: dia ...... mes....... afio...... hasta dia ..... mes
...... afno.......
Por la representacion de los trabajadores Por la Empresa

(Fecha y firma) (Fecha, firma y sello)
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Euskadi PROPUESTA A LA EMPRESA PARA MEJORAR LA
PROTECCION DE LOS TRABAJADORES

De: Delegado/a de Prevencion

A: (Director, Gerente, Jefe

de Personal, etc.) de Empresa

Lugar y Fecha

Asunto: Propuesta de mejora de las condiciones de trabajo.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en su articulo 36.2.f sefiala que una de las
competencias del delegado de prevencién es : “Solicitar del empresario la adopcién de
medidas de caracter preventivo para la mejora de los niveles de proteccion de seguridad
e salud de los trabajadores...”

Por lo tanto, solicito que se adopten las siguientes medidas para prevenir prejuicios el la
salud de los trabajadores de esta empresa.

1°.- Que el Tallerde ................... , S€ pongan en practica de inmediato las resoluciones
para eliminar el exceso de ruido detallados el informe del Centro Provincial de seguridad e
Salud Laboral emitido con fecha.............. , del que se adjunta copia.

2°.-

Por la representacion de los trabajadores Por la Empresa

(Fecha y firma) (Fecha, firma y sello)
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Euskadi MODELO DE RECLAMACION A LA EMPRESA DE
LAS HORAS DEL CURSO DE PREVENCION

De: Delegado/a de Prevencion

A: (Director, Gerente, Jefe

de Personal, etc.) de Empresa

Lugar y Fecha

Asunto: Reclamacion horas empleadas en un curso de Prevencion.

La Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, en su articulo 37.2 establece que “El
empresario debera proporcionar a los Delegados de Prevenciéon los medios y la formacion en
materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio de sus funciones.” “El tiempo
dedicado a la formacién se considerara como tiempo de trabajo para todos los efectos y su
costo no podra recaer de ningin modo sobre los Delegados de Prevencion”.

Asimismo, la citada Ley 31/1995, en su articulo 19.2 dice: “La formaciéon se debera impatrtir,

siempre que sea posible, dentro de la jornada o, en su defecto en otras horas pero con descuento
del tiempo invertido en misma.”

Ademas, el articulo 47.12 califica como infraccion grave del empresario: “No proporcionar la
formacién a los Delegados de Prevencion”.

En calidad de Delegado de Prevenciéon de esta empresa, acudi al Curso Basico de Prevencion de
Riesgos Laborales, de 50 horas, impartido siguiendo el Anexo IV del Reglamento del Servicio de
Prevenciéon (RD. 39/1997) en la siguiente fecha y horarios........... fuera de mi jornada de trabajo, y
de lo que adjunto certificacion de asistencia, por lo que

SOLICITO:

EL descuento de mi jornada de trabajo de las 50 horas invertidas en el Curso Basico de
Prevencién de Riesgos Laborales, estando interesado en disfrutarlas en las siguientes
fECNAS...ci i

Esperando contestacion por escrito, le saluda atentamente,

Por la representacion de los trabajadores Por la Empresa

(Fecha y firma) (Fecha, firma y sello)



Direcciones de UGT-Euskadi

UGT-Euskadi
Colon de Larreéategui, 46 bis
48011 Bilbao
@ 944 255 252 °Fax 944 255 639

Gabinete de Salud Laboral

y Medio Ambiente UGT-Euskadi
Colon de Larreéategui, 46 bis
48011 Bilbao

@ 944 255 252 °Fax 944 255 639

Union Comarcal Margen Izquierda
Avenida Juntas Generales, 4
48901 Barakaldo

% 944 189 400 °Fax 944 376 740

Union Comarcal de Basauri
Urbi, 7 entreplanta

48970 Basauri

% 944 493 298 °Fax 944 494 210

Union Comarcal Margen Derecha
Colon de Larreéategui, 46 bis
48011 Bilbao

% 944 255 593

UGT Erandio

Jado, 5 -1°D

48950 Erandio

% 944 671 900 °Fax 944 671 900

UGT Derio

Txoriherri Etorbidea, 9 - 3, 310
48160 Derio

% 944 545 005 °Fax 944 545 005

Union Comarcal del Duranguesado
Avenida Montevideo, 30

48020 Durango

% 946 813 754 °Fax 946 215 163

UGT Gernika

Barrenkale Barrena 2 - 1° izq.
48300 Gernika

% 946 258 204 °Fax 946 258 204

Unién Comarcal del Vitoria

San Antonio, 45

01005 Vitoria - Gasteiz

% 945 150 438 °Fax 945 136 423
UGT Oyodn
Avenida Navarra, 44 bajo
01320 Oy6n
% 945 601 800 °Fax 945 136 423

Union Comarcal de Ayala
San Matrtin, 3 1°

01400 Llodio

% 946 721 700 ° Fax 946 721 700

Unién Comarcal

de Alto Deba-Alto Gohierri
Garibai, 6 B ent. izq.

20500 Arrasate - Mondragon
% 943 790 374 ° Fax 943 795 809

UGT Bergara
Bidekurutxeta, 23 bajo
20570 Bergara

2 943763 201

UGT Zumarraga

Iparraguirre, 3 entreplanta
20700 Zumarraga

@ 943 725 685 ° Fax 943 720 917

Union Comarcal Bajo Deba-Costa Urola
Isasi, 2 - 1°

20600 Eibar

% 943 820 782 ° Fax 943 820 409

UGT Azkoitia

Julio Urkijo, 11 bajo

20720 Azkoitia

% 943 852 051 ° Fax 943 852 051

UGT Zumaia

San José, 11 bajo

20750 Zumaia

% 943 143 016 ° Fax 943 143 016

Union Comarcal Bajo Bidasoa
Aduana, 13 1°C

2030 Irun

2943612 470°Fax 943 612 470

UGT Renteria
Morronquilleta, 12 bajo
20100 Renteria

% 943519 600

Unién Comarcal SS-Oria-Bajo Gohierri
Catalina de Erauso, 7 y 9 bajo

20010 Donostia - San Sebastian

% 943 445 874 ° Fax 943 470 246

UGT Beasain

Garmendia Otaola, 9

20200 Beasain

% 943 880 497 ° Fax 943 880 497

UGT Lasarte

Paseo de la Muga, 1 1°
20160 Lasarte

% 943 363 202 ° Fax 943 366 349

Www.ugteuskadi.org
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