Vigilancia de la Salud




PRESENTACION

La entrada en vigor en febrero de 1996 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales supuso entre otras cosas la aparicién de un con-
cepto nuevo: Vigilancia de la Salud como sustituciéon de los reco-
nocimientos médicos. Este deberia permitirnos conocer el estado
de salud de los trabajadores/as a nivel individual y colectivo, lo que
nos ayudaria a establecer una planificacién preventiva, estable-
ciendo prioridades y pudiendo posteriormente comprobar la efica-
cia de las medidas adoptadas en coordinacién con el resto de
especialidades preventivas (Seguridad, Higiene Industrial, Ergono-
mia y Psico - Sociologia Aplicada).

Desde hace afos, UGT-Euskadi viene denunciando que la vigilan-
cia de la salud en las empresas sigue siendo una asignatura pen-
diente, a pesar de que la normativa sobre prevencion (Ley de PRL,
Reglamento de Servicios de Prevencidn y Decreto 306/1999 que re-
gula las actividades sanitarias de los Servicios de Prevencién en la
CAE) configura la vigilancia de la salud como un derecho del tra-

bajador/a y una obligacion de la empresa.

La vigilancia de la salud debe ser un verdadero medio de preven-
cion de seguridad y salud en el trabajo. UGT-Euskadi, viene de-
fendiendo que la vigilancia de la salud debe configurarse como un
aspecto global y multidisciplinar, que afecta a muchos aspectos de
la vida del trabajador o la trabajadora y no limitarla a la realizacién
exclusiva de reconocimientos medicos.

Desde el empefio de mantener informados/as a trabajadores/as en
general y a los Delegados/as de Prevencion, se ha elaborado esta
guia que pretende ser un instrumento practico y de consulta.

Fdo.: Esperanza Morales
Secretaria de Salud Laboral
Lan-Osasun eta Ingurumen idazkaritza
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Vigilancia de la salud

Con la aprobacion de la LPRL, se
establece un cambio radical, se
sustituyen los reconocimientos
médicos periodicos por un con-
cepto nuevo, la Vigilancia de la
Salud.

Entendemos por vigilancia de la
salud de los/as trabajadores/as
el conjunto de actuaciones sanita-
rias, referidas tanto a individuos
como a colectividades, con el fin
de conocer su estado de salud
para aplicar dicho conocimiento a
la prevencion de riesgos en el tra-
bajo.

A los efectos de vigilancia de la salud por pre-
vencion de riesgos en el trabajo, entendemos
todas aquellas acciones encaminadas a mejorar
las condiciones de trabajo con el fin de evitar
que éstas repercutan negativamente en la salud
de los/as trabajadores/as. La Vigilancia de la
Salud Laboral se tiene que realizar a dos niveles:
individual y colectivo.

- -

De esta forma la Vigilancia de la Salud nos debe
permitir conocer, simultneamente, el estado de
salud de los/as trabajadores/as (nivel indivi-
dual) y de la empresa (nivel colectivo), lo que
nos facilita la planificacion de la actividad pre-
ventiva, estableciendo prioridades y pudiendo
comprobar la eficacia de las medidas preventi-
vas adoptadas, evidentemente, con la coording-
cion y colaboracién del resto de especialidades
preventivas.

Asi en el art. 14 de la LPRL se
establece que:

“Los/as trabajadores/as tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabajo”, siendo por tanto, una obli-
gacion reciproca para la empresa: “En cumpli-
miento del deber de profeccion, lu empresa
deberd garantizar la seguridad y lo salud de
los/as trabajadores/as a su servicio en todos los
aspectos relacionados con el trabajo. A estos
efectos, en el marco de sus responsabilidades,
la empresa realizard la prevencién de los ries-
gos laborales mediante la integracion de lo ac-
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tividad preventiva en la empresa, la adopcion de
cuantas medidas sean necesarias para la pro-
teccion de la seguridad y la salud de los/as tra-
bajadores/as, con las especialidades que se
recogen en los articulos siguientes en materia
de plan de prevencion de riesgos laborales, eva-
luacién de riesgos, informacién, consulta y par-
ticipacion y formacion de los/las trabajadores/as,
acfuacién en casos de emergencia y de riesgo
grave e inminente, vigilancia de la salud, y me-
diante la constitucion de una organizacion y de
los medios necesarios en los términos estableci-
dos en el capitulo IV de esta Ley.”

En el art. 22 de la LPRL se esta-
blecen las obligaciones empresa-
riales sobre Vigilancia de la Salud,
de las que podemos resumir,
como caracteristicas principales,
las siguientes:

» Obligacion de la empresa, “Laem-
presa garantizard a los/as frabajadores/as a su
servicio la vigilancia peridica de su estado de
salud.”

» Especifica, “en funcion de los riesgos in-
herentes al trabajo.”

» Voluntaria, “Esta vigilancia sélo podrd
llevarse a cabo cuando el/la trabajador/a
preste su consentimiento.” Aunque en defermi-
nados supuestos esta voluntariedad estard con-
dicionada: “De este cardcter voluntario sélo se
exceptuardn, previo informe de los/las repre-
sentantes de los/as trabajadores/as, los su-
puestos en los que la realizacion de los
reconocimientos sea imprescindible para evaluar
los efectos de las condiciones de trabajo sobre la
salud de los/as trabajadores/as o para verificar
si el estado de salud del trabajador/a puede
constituir un peligro para el mismo, para los
demds trabajadores/as o para otras personas
relacionadas con la empresa o cuando asi esté
establecido en una disposicién legal en relacion
con la proteccion de riesgos especificos y acivi-
dades de especial peligrosidad.”

» Proporcional al riesgo, “En todo
caso se deberd optar por la realizacion de aque-
llos reconocimientos o pruebas que causen las
menores molestias al trabajador/a y que sean
proporcionales al riesgo.”

» Realizada por personal sanita-
rio, “Las medidas de vigilancia y control de la
salud de los/as trabajadores/as se llevardn a
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cabo por personal sanitario con competencia féc-
nica, formacion y capacidad acreditada.” y art.
37 del Reglamento de los Servicios de Preven-
cion: “Las funciones de vigilancia y control de la
salud de los/as trabajadores/as sefialadas en
la letra e) del apartado 1., serdn desempefiadas
por personal sanitario con competencia técnica,
formacion y capacidad acreditada con arreglo a
la normativa vigente y a lo establecido en los pd-
rrafos siguientes.”

» Derecho a la intimidad y a la
dignidad, “Las medidas de vigilancia y con-
trol de la salud de los/as trabajadores/as se lle-
vardn a cabo respetando siempre el derecho a
la infimidad y a la dignidad de la persona del
trabajador/a.”

» Confidencial, "y la confidencialidad de
toda la informacion relacionada con su estado
de salud.” “El acceso a la informacién médica
de cardcter personal se limitard al personal mé-
dico y a lus autoridades sanitarias que lleven a
cabo la vigilancia de la salud de los/as trabajo-
dores/as, sin que pueda facilitarse a la empresa

0 a otras personas sin consentimiento expreso
del trabajador/a.”

» Obligacion de informar, “Los resul-
tados de la vigilancia a que se refiere el apar-
tado anterior serdn comunicados a los/as
trabajadores/as afectados/as.”

» No discriminatoria, “Los datos relafi-
vos a la vigilancia de la salud de los/as trabo-
jadores/as no podrdn ser usados con fines
discriminatorios ni en perjuicio del trabajo-

dor/a.”

A estas caracteristicas recogidas
en el art. 22 de la LPRL hay que
aiiadir otras dos de gran impor-
tancia:

» Gratuidad, establecida con cardcter ge-
neral en el art. 14.5 de la LPRL: “El coste de las
medidas relativas a la seguridad y la salud en
el trabajo no deberd recaer en modo alguno
sobre los/us trabajadores/us.”

» Documentada, se establece en el art.
23 de la LPRL, la obligacion de la empresa de
demostrar documentalmente que realiza los con-
troles necesarios: “La empresa deberd elaborar
y conservar a disposicion de la autoridad laboral
la siguiente documentacion relativa a las obli-
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gaciones establecidas en los articulos anteriores:
...Prdctica de los controles del estado de salud
de los/as trabajadores/as previstos en el arti-
culo 22 de esta Ley y conclusiones obtenidas de
los mismos en los términos recogidos en el dl-
timo pdrrafo del apartado 4 del citado articulo.”
En este apartado habria que considerar como do-
cumentacion bésica: el tipo de control realizado,
especificando metodologia y técnicas ufilizadas,
periodicidad, personal sanitario que lo ha reali-
zado, resultados y conclusiones de los mismos,
respetando en todo momento, la confidenciali-
dad de la informacion médica de cardcter per-
sonal.

Pese a que muchos aspectos de la Vigilancia de
la Salud estdn regulados, hay dos aspectos fun-
damentales que no lo estdn de una forma clara

y concreta, como son el Contenido y la Periodi-
cidad de los reconocimientos y pruebas sanito-
rias, que hay que realizar para que dicha
Vigilancia esté garantizada.

Para encontrar algunos aspectos
concretos sobre la periodicidad de
los reconocimientos médicos tene-
mos que recurrir al Real Decreto
39/1997, Reglamento de los Ser-
vicios de Prevencion (RSP), que,
aunque de forma indirecta, en el
#CAPITULO VI, Funciones y niveles
de cualificacion, y concretamente
en el Articulo 37.3b que regula las
funciones de los “Técnicos de nivel
superior”, establece en primer
lugar, cuando hay que hacer eva-
luaciones de salud:

* Una evaluacion de la salud de los/as trabo-
jadores/as inicial después de la incorporacion al
trabajo o después de la asignacion de tareas es-
pecificas con nuevos riesgos para la salud.

* Una evaluacion de la salud de los/as traba-
jadores/as que reanuden el rabajo tras una au-
sencia prolongada por mofivos de salud, con la
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finalidad de descubrir sus eventuales origenes
profesionales y recomendar una accion apro-
piada para proteger a los/as trabajadores/us.

* Una vigilancia de la salud a intervalos perié-
dicos.

A estos tres supuestos hay que afiadir un cuarto
que figura en muchas normas especificas: el re-
conocimiento previo a la incorporacion a deter-
minados puestos de trabajo. (R.D. 487/97,
manipulacién manual de cargas, R.D. 488/97,
pantallas de visualizacion, efc.).

Y siguiendo con el art. 37 del RSP encontramos
una posible respuesta sobre el contenido de los
reconocimientos médicos:

“..La vigilancia de la salud estard sometida
protocolos especificos u otros medios existentes
con respecto a los factores de riesgo a los que
esté expuesto el trabajador/a. El Ministerio de
Sanidad y Consumo y las Comunidades Autono-
mas, oidas las sociedades cientificas competen-
tes, y de acverdo con lo establecido en la Ley
General de Sanidad en materia de parficipacion
de los agentes sociales, establecerdn la periodi-
cidad y contenidos especificos de cada caso.”
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Ler da osasun-zaintza?
¢0ué es la vilancia de la salud?

Es el control y seguimiento del es-
tado de salud de los/as trabaja-
dores/as para detectar signos de
enfermedades derivadas del tra-
bajo y tomar las medidas para re-
ducir la probabilidad de daiios o
alteraciones posteriores en su es-
tado de salud.

Recordamos que Salud es un estado de completo
bienestar fisico, mental y social y no meramente
la ausencia de enfermedad.

Este control del estado de salud debe ejercerse
de manera sistemdtica y periédica, y para ello

utiliza encuestas de salud, exploraciones fisicas
y pruebas complementarias.

La Vigilancia de la salud tiene 3
objetivos fundamentales:

» Deteccion precoz de las alteraciones de la
salud.

» Identificacion de trabajadores/as especial-
mente sensibles a determinados riesgos.

P Alertar sobre situaciones de riesgo y actuar
conforme a las mismas.
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La empresa tiene la obligacion de
garantizar la seguridad y salud
de sus trabajadores/as en todos
los aspectos relacionados con el
trabajo. Por ello debe vigilar de
forma periodica el estado de
salud de sus trabajadores/as en
funcion de los riesgos inherentes
de su puesto de trabajo.

Independientemente de la situacion contractual
de trabajador/a, indefinido, temporal, ETT, efc...
todos los trabajadores/as fienen derecho a la vi-
gilancia de su salud.

Los costes deben ser asumidos por la empresa.

En general, la realizacion de los examenes de
salud fienen cardcter voluntario para el trabajo-
dor/a. Sélo nos encontramos con 3 casos en los
que la Vigilancia de la Salud pueden tener co-
racter de obligatorios:

'I Que los reconocimientos sean indispensa-
«bles para evaluar los efectos de las condi-

ciones de trabajo sobre la salud de los/as tra-
bajadores/as.

2 Que el estado de salud de la persona tra-
«bujadora pueda constituir un peligro para
el mismo o para terceras personas.

Cuando esté establecido en las disposicio-
«nes legales en relacion con riesgos especi-
ficos o actividades especialmente peligrosas
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¢0ué es un reconocimiento médico?
Zer da osasun-azterketa hat?

Son el conjunto de pruebas que
tienen como fin detectar las in-
fluencias del trabajo sobre la
salud del trabajador/a y conocer
su situacion en un determinado
momento y su evolucion a lo largo
de su vida profesional.

La valoracion del resultado del reconocimiento
médico define la APTITUD fisica y mental del tro-
bajador/a en relacién con un determinado tro-
bajo u ocupacion, previniendo cualquier
deterioro fisico y mental del mismo.

Los reconocimientos médicos:

» Incluirdn una descripcion detallada del puesto
de trabajo y del tiempo de presencia del traba-
jador/a en el mismo.

> Su Gnico objetivo debe ser vigilar la salud de
los trabajadores/as en funcién de los riesgos a
los que estén expuestos/as en sus puestos de
trabajo.

» Deben causar las menores molestias a los tra-
bajadores/as y ser proporcionales al riesgo que
se frate.

» Deben respetar el derecho a la intimidad y o
la dignidad de la persona. Nunca pueden utili-
zarse con fines discriminatorios ni en perjuicio
del trabajador /a.
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Existen 4 momentos en los que
deben realizarse reconocimientos
meédicos:

I Antes de la Incorporacion
o del trabajador/a al puesto
de trabajo:

Este primer reconocimiento debe realizarse
antes de que el frabajador/a inicie su actividad
profesional. EI objefivo de este reconocimiento
previo es conocer el estado de salud inicial del
trabajador/a para poder compararlo con exd-
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menes posteriores y poder determinar si la salud
del trabajador/a se deteriora por causa de al-
guna de las condiciones que caracterizan su
puesto de trabajo.

Por medio de este reconocimiento podriamos de-
tectar si el trabajador/a padece alguna enfer-
medad previa, si padece algin tipo de
sensibilidad alérgica a los agentes a los que va
a estar expuesto y el estado inmunolégico del
trabajador/a frente a los organismos a los que
puede estar expuesto.
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Los reconocimientos médicos periddicos fienen
como objeto conocer el estado de salud del tra-
bajador/a en un momento puntual. La reali-
zacion de estos reconocimientos permite
comparar el estado de salud del trabajador/a
en momentos distintos y poder analizar su
evolucién y su posible relacion con las condi-
ciones de trabajo a las que esta expuesto.

3 Reconocimiento por
o deteccion de enfermedad
o infeccion.

Este tipo de reconocimiento se realiza si algin
trabajador/a con exposicion similar a la de
sus compaiieros desarrolla una infeccion o en-
fermedad que puede deberse a las condicio-
nes de frabajo.

Osasun - zaintza

UGT-EUSKADI

Vigilancia Post
e ocupacional:

Cuando el trabajador/a ha estado expuesto
en su vida laboral a agentes cancerigenos, qui-
micos, bioldgicos, efc... existen ciertas enfer-
medades que pueden aflorar una vez
finalizada la relacion laboral. Esta vigilancia
post-ocupacional se realiza a través del Sis-
tema Nacional de Salud.
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La vigilancia de la salud ha de
efectuarse en funcion de los fac-
tores de riesgos inherentes al
puesto de trabajo: esta es la
razoén por la que son necesarios
los reconocimientos médicos es-
pecificos, pero ello entraiia, la
conveniencia de establecer las
guias sobre la forma de realizar
dichos reconocimientos.

Se entiende por protocolo médico al conjunto de
estipulaciones que indican la forma de realizar
los reconocimientos médicos en funcion de los
riesgos higiénicos a que estdn sometidos los tra-
bajadores/as en cuestion.

El Grupo de Trabajo de Salud Laboral de la Co-
mision de Salud Publica abordd en 1997 los pri-
meros trabajos para elaborar protocolos de
vigilancia médica especifica relativa a los trabo-
jadores/as expuestos a riesgos en el lugar de
trabajo.

P | edi bados:
rotocolos medicos aprobados:

P Agentes anestésicos inhalatorios
» Agentes bioldgicos

P Agentes citostdticos

» Alveolitis alérgica exirinseca

» Amianto

» Asma laboral

» Cloruro de vinilo monémero

» Dermatosis laborales

» Manipulacion manual de cargas
» Movimientos repetidos

» Neuropatias

» Oxido de etileno

» Pantallas de visualizacion de datos
» Plaguicidas

» Plomo

» Posturas forzadas

» Radiaciones ionizantes
» Ruido

B Silicosis y ofras neumoconiosis
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El examen de salud es la herra-
mienta que usa la Vigilancia de la

tado de salud de los trabajado-
res/as de forma individval y de

Salud y que permite conocer el es-

INDIVIDUALES

forma colectiva.

COLECTIVOS

Estdn relacionados con el individuo que se so-
mete a reconocimiento médico.

Estdn relacionados con el conjunto de la pobla-
cion trabajadora, o sobre un grupo especifico de
trabajadores/as.

Tres son los objetivos individuales
de la Vigilancia de la Salud:

> La deteccion precoz de alteraciones del estado
de salud relacionadas con las condiciones de tra-
bajo.

» La identificacion y localizacion de los/as tro-
bajadores/as especialmente sensibles a ciertos
riesgos.

» La adaptacion de la tarea a la persona que la
desempeia.

La valoracion colectiva de los re-
sultados permite valorar el es-
tado de salud de la empresa. Ello
hace posible:

> Establecer las prioridades de actuacién en mo-
teria de prevencion de riesgos en la empresa.

» Motivar la revision de las actuaciones pre-
ventivas en funcién de la aparicion de datos en
la poblacién trabajadora.

» Evaluar la eficacia del plan de prevencion de
riesgos laborales a través de la evolucion del es-
tado de salud de colectivo de trabajadores/as.
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Los resultados de los reconoci-
mientos médicos son confidencia-
les y deben ser custodiados por el
médico del trabajo. La empresa
solo recibe informacion relativa al
grado de aptitud desde el punto
de vista médico para el trabajo
concreto que desarrolla el traba-
jador/a, o de limitaciones nece-
sarias en la asignacion de tareas
o de exposicion a factores de
riesgo laboral.

El articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencién
de Riesgos Laborales en su punto 4 dice que “el
acceso a la informacion médica de cardcter per-
sonal se limitard al personal médico y a las au-
toridades sanitarias que lleven a cabo la
Vigilancia de la Salud de los trabajadores/as,
sin que puede facilitarse a la empresa o a ofras

personas sin consentimiento expreso del trabo-
jador/a".

Por lo tanto, a la empresa no se le facilita ningdn
resultado del reconocimiento médico individual,
solo es informada por escrito, de la Aptitud de

cada trabajador/a para el trabajo que desem-
pefia.

El articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencién
de Riesgos Laborales en su punto 4 dice también
que “ La empresa y las personas u drganos con
responsabilidades en materia de prevencion
serdn informados de las conclusiones que se de-
riven de los reconocimientos efectuados en rela-
cion con la aptitud del trabajador/a para el
desempeiio del puesto de trabajo, o con la ne-
cesidad de introducir o mejorar las medidas de
proteccion y prevencion, a fin de que puedan
desarrollar correctamente sus funciones en ma-
teria preventiva”.

Por ello, la empresa serd informada de la valo-
racion global de la empresa desde el punto de
vista epidemioldgico. Es decir, si se informard a
la empresa, por ejemplo, que el 40% de los tra-
bajadores/a de una determinada seccion de la
empresa presentan una gran pérdida auditiva
que puede deberse a motivos laborales, al ob-
jeto de que la empresa pueda implantar medi-
das que eviten dicho desenlace.
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Delegados/as
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Osasun-zaintzan zein da sindikal
ordezkariaren eginkizuna?

El articulo 36 de la Ley de Preven-
cion de Riesgos Laborales dice que
la empresa tiene el deber de con-
sultar a los Delegados/as de Pre-
vencion con cardacter previo acerca
de las decisiones relativas a la or-
ganizacion y desarrollo de las acti-
vidades de prevencion de riesgos
laborales en la empresa.

La empresa debe:

» Informar con cardcter previo al sometimiento
obligatorio a exdmenes de salud.

» Consultar previamente decisiones relafivas
procedimientos de informacion y documentacion.

Los Delegados/as de Prevencion deben ser infor-
mados sobre las conclusiones derivadas de los re-
conocimientos médicos en relacion con la aptitud
del trabajador/a para determinados puestos o con
o adopcion de medidas de prevencion o proteccion.




Porque vigilar tu salud
tambien es prevenir
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Anexo 1

Listado de actividades de especial peligrosidad
(Anexo 1del Real Decreto 39/1997)

> Trabajos con exposicion a radiaciones ionizan-
tes en zonas controladas segin R.D. 53/1992, de
24 de enero, sobre profeccion sanitaria contra ra-
diaciones ionizantes.

» Trabajos con exposicion a agentes toxicos y
muy toxicos, y en parficular a agentes cancerige-
nos, mutagénicos o toxicos para la reproduccion,
de primera y sequnda categoria, segin R.D.
363/1995, de 10 de enero, que aprueha el Re-
glamento sobre notificacion de sustancias nuevas
y dasificacion, envasado y etiquetado de sustan-
cias peligrosas, asi como R.D. 1078/1993, de 2
de julio sobre clasificacién, envasado y etiquetado
de preparados peligrosos y las normas de des-
arrollo y adaptacion al progreso de ambos.

» Actividades en que intervienen productos qui-
micos de alto riesgo y son obijeto de la aplicacion
del R.D. 886,/1988, de 15 de julio y sus modifico-
ciones, sobre prevencion de accidentes mayores
en determinadas actividades industriales.

» Trabajos con exposicion a agentes hioldgicos
de los grupos 3 y 4, segin la Directiva
90/679/CEE y sus modificaciones, sobre profec-
cion de los trabajadores contra los riesgos relo-
cionados a agentes bioldgicos durante el trabajo.

» Actividades de fabricacién, manipulacion y uti-
lizacién de explosivos, incluidos los articulos pi-
rotécnicos y ofros objetos o instrumentos que
contengan explosivos.

» Trabajos propios de mineria a cielo abierto y
de interior, y sondeos en superficie terrestre o en
plataformas marinas.

» Actividades en inmersion bajo el agua.

» Actividades en obras de construccion, excava-
cion, movimientos de tierras y tineles, con riesgo

de caida de altura o sepultamiento.

» Acdtividades en la industria siderorgica y en la
construccion naval.

» Produccion de gases comprimidos, licuados o
disueltos o utilizacién significativa de los mismos.

» Trabajos que produzcan concentraciones ele-
vadas de polvo siliceo.

» Trabajos con riesgos eléciricos en alta tension.
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Anexo 2

SOLICITUD DE REALIZACION DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD

A/A del personal médico del Servicio de Prevencion de (la empresa)

Muy Sefiores mios:

Las personas que firman este documento, como delegados/as de prevencion de la em-
, sequn se establece en el articulo 22
de la Ley de Prevencion de riesgos laborales donde obliga a la empresa a garantizar a
su personal la vigilancia de la salud, en cumplimiento del deber de proteccion de los/las
trabajadores/as.

SOLICITAMOS:

Que nos sea realizada una vigilancia de la salud especifica a nuestro puesto de trabajo.

Ya que su realizacion es imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de tra-
bajo sobre la salud de los/as trabajadores/as de esta empresa.

Rogamos que se realice con la mayor brevedad posible.

Fdo: Delegado Prevencion Nombre de la empresa
Recibi

Fdo: Delegado Prevencion Fecha:
Firma y sello:



Osasun - zaintza

SOLICITUD DE LA PLANIFICACION DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD

A/A del personal médico del Servicio de Prevencion de (la empresa)

Muy Sefiores mios:

Por la presente solicito del Servicio de Prevencion que proceda a facilitarme la planifi-
cacion de la Vigilancia médica de la salud , tal y como establece
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en el articulo 36.

Esperando recibir lo solicitado en la mayor brevedad posible (se puede poner fecha),
les saludo muy atentamente:

Fdo: Delegado Prevencién Nombre de la empresa
Recibi

Fdo: Delegado Prevencién Fecha:
Firma y sello:
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Anexo 4

SOLICITUD DE LOS RESULTADOS DE LA VIGILANCIA DE LA SALUD

A/A del personal médico del Servicio de Prevencion de (la empresa)

Muy Sefiores mios:

Por la presente solicito del Servicio de Prevencién que proceda a facilitarme los resulta-
dos de la vigilancia médica de la salud que se me efectué con fecha
tal y como establece la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en el articulo 22.3. Les
recuerdo asi mismo que seqin el articulo 22.4 de la LPRL los resultados de dicha vigi-
lancia no se pueden facilitar a la empresa u otras personas sin mi consentimiento ex-
preso.

Esperando recibir lo solicitado en la mayor brevedad posible (se puede poner fecha),
les saludo muy atentamente:

Fdo: Delegado Prevencion Nombre de la empresa
Recibi

Fdo: Delegado Prevencion Fecha:
Firma y sello:



Estamos en...

Vitoria - Gasteiz
San Antonio, 45 Bajo
Tfno: 945 15 04 38

Agurain-Salvatierra
Senda de Langarika,9 Bajo
Tfno: 945 312 738

Llodio
San Martin, 3- 1.2
Tfno: 94 672 17 00

Oyon
Avd. Navarra, 44 Bajo
Tfno: 945 601 800

Bilbao
Colon de Larredtegui, 46 his
Tfno: 94 425 52 52

Amorebieta-Etxano
Nofarroa, 2 Bajo
Tfno: 94 630 81 68

Balmaseda
Estacion,20
Tfno: 94 680 18 67

Barakaldo
Avd. Juntas Generales, 4
Tfno: 94 418 94 00

Basauri
Urbi, 7 Entreplanta Izd
Tfno: 94 449 32 98

Derio
Txorierriko Etorbidea, 9 - 3.2 Dpto. 310
Tfno: 94 454 50 05

Durango
Avd. Montevideo, 30 Bajo
Tfno: 94 681 37 54

Erandio
Avd. Fundacion Jado, 5 - 1.2 dcha
Tfno: 94 467 19 00

Gernika
Barrenkale, 6 -2- 1.2 izd.
94 625 82 04

Donostia - San Sebastian

Catalina de Erauso, 7-9 Bajo
Tfno: 943 445 874

Arrasate - Mondragén
Garibai, 6 Bis entreplanta. Izd
Tfno: 943 790 374

Azkoitia
Julio Urkijo, 11 Bajo
Tfno: 943 852 051

Beasain
Garmendia Otaola, 7 y 9 Bajo
Tfno: 943 880 497

Bergara
Bidekurutxeta, 23 Bajo
Tfno: 943 763 201

Eibar
Isasi, 2 -1.2
Tfno: 943 820 782

Elgoibar
Urasandi, 14 Bajo
Tfno: 943 743 645

Errenteria
Tomads Lopez, 2-Bajo
Tfno: 943 519 600

Iron
Aduang, 13- 1.2
Tfno: 943 612 470

Lasarte-Oria
Paseo de la Muga, 1-1.2
Tfno: 943 363 202

Zumaia
San José, 11 Bajo
Tfno: 943 143 016

Zumarraga
Iparraguirre, 3 Entreplanta
Tfno: 943 725 685
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