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El compromiso de UGT-Euskadi para con los trabajadores
sigue siendo trabajar por la seguridad y la salud en el tra-
bajo. Pero la no prevencion no sélo tiene como consecuen-
cia una mayor siniestralidad laboral, sino que acarrea otro
problema, que por silencioso no se ha tenido en cuenta que
es la Enfermedad Profesional.

Las principales causas de muerte por causa del trabajo (acci-
dentes laborales y enfermedades profesionales) en el mundo son
el cancer (un 32% aproximado de todas las muertes relacionadas
con el trabajo), las enfermedades musculo-esqueléticas (23%),
los accidentes (19%) y las enfermedades transmisibles (17%).

Esta claro que la mayoria de estas muertes se pueden prevenir
con una adecuada gestion de la prevencién de las empresas, in-
tegrando la prevencién en la organizacién empresarial y con la
colaboracion de sindicatos.

Aqui debo hacer mencién a logros ya conseguidos como la
puesta en marcha de un nuevo sistema de calificacién, notifica-
cidn y registro de las enfermedades profesionales, a través del
Real Decreto 1299/2006 de 10 de noviembre que mejora el pro-
cedimiento de declaracion.

Este Real Decreto sustituye al Real Decreto 1995/1978, de 12
de Mayo y establece un nuevo cuadro de enfermedades profe-
sionales al que se incorporan las enfermedades del cuadro de-
rogado y anade las enfermedades profesionales de la
recomendacion de la Union Europea sobre el listado de contin-
gencias profesionales que debia incorporarse a la legislacion na-
cional. Deja fuera las enfermedades causadas por los riesgos
psicosociales.



Pero también hay que decir que desde el inicio de su aplicacién
los problemas persisten:

— Durante el ano 2007 en Euskadi se han emitido 2.540 partes
de enfermedad profesional, mientras que  en el afno 2006
fueron mas de 2900.

Con estas cifras cabe expresar que existe un subregistro escan-
daloso de las enfermedades profesionales debido fundamental-
mente a la declaracién por parte de las Mutuas como enfermedad
comun lo que realmente es una enfermedad profesional.

Valga como dato que solo durante el afio 2006 el INSS modifico
la decisidn de las mutuas en un 35,1% de los expedientes por in-
capacidad temporal, en los casos en los que los trabajadores so-
licitaron su dictamen al declarar que lo que las mutuas
consideraban como baja por enfermedad comun era en realidad
una incapacidad temporal por contingencia profesional.

A la vista de los datos facilitados por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, correspondientes al primer semestre del 2007,
las Mutuas han hecho dejacion de su obligacién, pues no se ex-
plica que las enfermedades profesionales con baja, declaradas
en este periodo, hayan descendido, practicamente, en 50%
cuando las enfermedades sin baja, es decir, sin coste para la
Mutua, han aumentado un 36%.

La Secretaria de Estado de la Seguridad Social ha emitido una
Resolucién el 19 de de Setiembre de este afo obligando a que
todos los expedientes tramitados por las Mutuas en materia de
prestaciones por incapacidad temporal y por muerte y supervi-
vencia que se resuelvan sin considerar como enfermedad profe-
sional, pese a contarse con indicios que pudieran hacer presumir
la existencia de dicha clase de patologia, la propia resolucion es-
tablece que se entiende por indicios, seran revisados e informa-
dos por la Seguridad Social.




El papel que nos toca en este caso a los agentes sociales es el
de estar vigilantes y denunciar todos los casos que se produz-
can de fraude contra la salud laboral de los trabajadores. A través
de esta guia sobre mutuas pretendemos acercaros un instru-
mento que sirva para conocer las respuestas a vuestras pregun-
tas mas frecuentes sobre las actuaciones de las mutuas.

Poner freno a la sangria de trabajadores muertos por accidente
laboral merece todos los esfuerzos.

* Fdo.; Pilar Collantes
~# Secretaria Accion Sindical
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,Qué es Accidente de Trabajo?

El articulo 115 de la Ley General de la Seguridad Social (en adelante, LGSS) define
Accidente de trabajo como:

“Toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o como consecuencia
del trabajo que ejecuta por cuenta ajena”

En general podemos pensar que toda lesion corporal que suframos durante nuestra jor-
nada laboral sera un accidente de trabajo; sin embargo hay matices que debemos pre-
cisar.

SUPUESTOS CONSIDERADOS ACCIDENTE DE TRABAJO

P (Art.115.2a LGSS) Accidente “in itinere”: Es aquel que el trabajador sufre en
el recorrido de “casa” al trabajo y viceversa. No existe limite horario. Sin em-
bargo hay dos requisitos a cumplir:

— Que se siga el recorrido habitual
— Que no se produzcan interrupciones dentro del recorrido habitual

En torno a esto hay que tener en cuenta las siguientes cuestiones:
“Casa”: No se exige que sea el domicilio del trabajador, puede ser el de un fa-
miliar, el de la segunda vivienda, ...etc.

El inicio del recorrido se considera a partir de que el trabajador ha salido ya de
su domicilio entendiendo por ello toda su propiedad, de esta manera si un traba-
jador cae por las escaleras en su vivienda unifamiliar no se considera accidente
de trabajo, en cambio si el accidente ocurriera en las escaleras comunitarias de
un bloque de pisos si seria Accidente de Trabajo.

Recorrido habitual: El habitualmente utilizado por el trabajador.

La jurisprudencia exige que sea con el medio de transporte habitual. Deben con-
currir conjuntamente todos los elementos.
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P (Art.115.2 b LGSS)Cargos electivos de caracter sindical: Sera considerado Acci-
dente de Trabajo el que sufra el trabajador con ocasiéon o como consecuencia del
desempeilo de cargos electivos de caracter sindical, asi como los ocurridos al ir
o al volver del lugar en que se ejerciten las funciones propias de dichos cargos.

P (Art.115.2¢ LGSS) Accidente producidos por el desempefio de tareas distin-
tas a las habituales: Si sera considerado Accidente de Trabajo el que sufra el tra-
bajador con ocasioén o como consecuencia de las tareas que , aun siendo distintas
a las de su categoria profesional, ejecute el trabajador en cumplimiento de las
ordenes del empresario o espontancamente en interés del buen funcionamiento
de la empresa.

P (Art.115.2d LGSS) Actos de salvamento y otros de naturaleza analoga: Sera
considerado Accidente de Trabajo cuando unos y otros tengan relacion con el
trabajo.

P (Art.115.2e LGSS) Enfermedades no incluidas en el cuadro de enfermeda-
des profesionales: Sera considerado Accidente de Trabajo aquellas enfermeda-
des que el trabajador contraiga con ocasion o como consecuencia del trabajo que
ejecuta por cuenta ajena y que no estén incluidas en el cuadro de enfermedades
profesionales. Se debe acreditar fehacientemente la relacion causa-efecto entre la

realizacion del trabajo y la aparicion de la enfermedad.

P (Art.115.2f LGSS) Enfermedades o defectos padecidos con anterioridad:
Sera considerado Accidente de Trabajo si dicha enfermedad o defecto se agrava
como consecuencia del trabajo.

P (Art.115.2g LGSS) Enfermedades Intercurrentes: Serd considerado Accidente
de Trabajo las consecuencias del accidente que resulten modificadas en su natu-
raleza, duracion, gravedad o terminacion, por enfermedades intercurrentes, que
constituyan complicaciones derivadas del proceso patologico determinado por
el accidente mismo o tengan su origen en afecciones adquiridas en el nuevo
medio en que se haya situado el paciente para su curacion.

P (Art.115.3 LGSS) Tiempo y Lugar de trabajo: Se presumira, salvo prueba en

lo contrario, que son consecutivas de Accidente de Trabajo las lesiones que sufra
el trabajador durante el tiempo y en el lugar de trabajo.

Cetenigmasd (| ]
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P (Art.115.5 a LGSS) Imprudencia Profesional: Sera considerado Accidente de
Trabajo la Imprudencia Profesional que es consecuencia del ejercicio habitual
de un trabajo y se deriva de la confianza que éste inspira.

P (Art.115.5 b LGSS) Concurrencia de culpabilidad civil: Sera considerado Acci-
dente de Trabajo, la concurrencia de culpabilidad civil o criminal del empresario,
de un compafiero de trabajo del accidentado o de un tercero, salvo que no guarde
relacion alguna con el trabajo.

SUPUESTOS NO CONSIDERADOS ACCIDENTE DE TRABAJO

P (Art.115. 4a LGSS) Fuerza mayor extrafia al trabajo: NO ser4 considerado
Accidente de Trabajo aquel que sea debido a fuerza mayor extrafia al mismo, en-
tendiéndose por ésta la que sea de tal naturaleza que no guarde ninguna relacion
con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente.

EN NIGUN CASO se considerari fuerza mayor extraiia al trabajo la inso-
lacion, el rayo y otros fendmenos analogos de la naturaleza.

» (Art.115. 4b LGSS)Dolo e imprudencia temeraria: NO sera considerado Ac-
cidente de Trabajo aquel que sea debido a dolo (actuar de mala fe) o a impru-
dencia temeraria del trabajador accidentado.

. Qué es Enfermedad Profesional?

La ley General de la Seguridad Social en su Articulo 116 define Enfermedad Profe-
sional como:

Se entendera por enfermedad profesional la contraida a consecuencia del tra-
bajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades que se especifiquen en el cua-
dro que se apruebe por las disposiciones de aplicacion y desarrollo de la Ley
General de la Seguridad Social, y que esté provocado por la accion de los ele-
mentos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen.
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El Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre aprob6 un nuevo cuadro de enfer-
medades profesionales en el sistema de la Seguridad Social y establece criterios para
su notificacion y registro.

El nuevo listado de enfermedades profesionales, entrd en vigor el 1 de enero de 2007,
y actualiza el hasta entonces vigente desde hace 28 afios.

La actualizacion considera nuevas sustancias que pueden producir enfermedad pro-
fesional y amplia nuevos trabajos o tareas susceptibles de producir dicho tipo de en-
fermedad.

El nuevo listado de enfermedades profesionales reconoce por primera vez como en-
fermedad profesional los “nddulos en las cuerdas vocales a causa de esfuerzos sos-
tenidos en la voz”, que se da en profesores, cantantes, actores, locutores, etc., sin
embargo, no incluye el estrés ni ninguna otra enfermedad de riesgo psicosocial.

Es importante la modificacion que se realiza en el sistema de notificacion y registro
de las enfermedades profesionales, que va a permitir que afloren enfermedades pro-
fesionales ocultas y evitar su infradeclaracion.
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Esta dividido en seis apartados:

Grupo 1: Enfermedades profesionales causadas por agentes quimicos.
Grupo 2: Enfermedades profesionales causadas por agentes fisicos.
Grupo 3: Enfermedades profesionales causadas por agentes biologicos.

Grupo 4: Enfermedades profesionales causadas por inhalacion de sustancias y
agentes no comprendidas en otros apartados.

Grupo 5: Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y agentes
no comprendidos en alguno de los otros apartados.

Grupo 6: Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinogénicos.

Recuerda;

Seréa considerado Accidente de Trabajo aquellas enfermedades que el
trabajador contraiga con ocasion o como consecuencia del trabajo que
ejecuta por cuenta ajena y que no estén incluidas en el cuadro de en-
fermedades profesionales. Se debe acreditar fehacientemente la rela-
cion causa-efecto entre la realizacién del trabajo y la aparicion de la
enfermedad.




Gestidon del Accidente de
Trabajo (AT) — Enfermedad
Profesional
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,Qué son las mutuas?

“Las asociaciones de empresarios, que debidamente autorizadas por el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y con tal denominacion, se constituyan con el objeto de
colaborar, bajo la direccion y tutela de dicho Ministerio, en la gestion de las contin-
gencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales del personal a su ser-
vicio, sin animo de lucro, con sujecion a las normas del presente Reglamento sobre
colaboracion en la gestion de la Seguridad Social (RD 1993/1995, de 7 de diciembre,
modificado por el RD 428/2004, de 12 de marzo), y con la responsabilidad manco-
munada de sus miembros”.

Principales caracteristicas:
P Son entidades privadas, formadas por la asociacién de empresarios.
Su fin es colaborar con la Seguridad Social.

Han de estar autorizadas por el Ministerio de Trabajo.

Estan completamente sometidas al control y tutela del Estado

vV v v Vv

No pueden tener animo de lucro, es decir, no pueden obtener beneficios
propios.

P Todos los recursos que dispongan, asi como los ingresos obtenidos, for-
man parte de la Seguridad Social.

P Cualquier empresa, tanto privada como puiblica, incluso la Administra-
cion Publica, puede adherirse a la Mutua.

P Laresponsabilidad de las mutuas alcanza a todos los empresarios aso-
ciados de modo ilimitado y mancomunado.
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,Que coberturas ofertan las
mutuas a sus asociados?

a) Colaboran con la Seguridad Social en la Gestion de las Contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales (Gestion de las Contingencias Profesionales)
de los trabajadores al servicio de los empresarios asociados.

b) Gestionan las Prestaciones econdémicas por Incapacidad Temporal por
Contingencias Comunes.

SERVICIOS DE

LAS MUTUAS

GESTION ECONOMICA
GESTION DE LAS DE LAS
CONTINGENCIAS CONTINGENCIAS
PROFESIONALES COMUNES

(Accidentes de trabajo (Enfermedades y
y Enfermedades accidentes
profesionales) no imputables al trabajo)
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Gestion de las contingencias
profesionales

Las contingencias profesionales son dos: ACCIDENTE DE TRABAJO y ENFER-
MEDAD PROFESIONAL, conceptos recogidos en la Ley General de las Seguridad
Social en los articulos 115 y 116, tal y como hemos visto en el inicio de esta guia.

. Qué debemos hacer si sufrimos un
accidente de trabajo o una enfermedad

profesional?

PASO 1

P En general acudiremos a la mutua, aunque segtin la gravedad del mismo
podemos acudir a urgencias del hospital mas cercano.

P Las mutuas para atendernos pueden exigirnos un volante o parte de
asistencia firmado por la empresa para atendernos.
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P Laempresa no se puede negar a entregarnos este volante y debe facili-
tar a los trabajadores la posibilidad de acudir al médico de la mutua
para recibir la asistencia sanitaria necesaria.

“Recordamos que no es competencia de la empresa ni de sus encarga-
dos determinar la situacion de baja por Incapacidad Temporal.”

PASO 2

P Habitualmente acudiremos a la mutua y su equipo médico debera aten-
dernos. Nos realizard la primera exploracion y determinard si es nece-
sario alglin tipo de prueba complementaria, asi como el tratamiento de

las lesiones producidas en el accidente. Deberd declarar una de las si-
guientes situaciones:

a) NO CAUSA BAJALABORAL

b) CAUSA BAJA LABORAL POR ACCIDENTE
LABORAL O ENFERMEDAD PROFESIONAL

¢) MEDICO DE LA MUTUA DERIVA LA

CONTINGENCIA AL MEDICO DE CABECERA
(CONTINGENCIA COMUN)

a) NO CAUSA BAJA LABORAL

PASO 3

La mutua facilitara al trabajador un CERTIFICADO DE ASISTENCIA SIN

BAJA MEDICA que deberé entregar a la empresa a fin de justificar la asisten-
cia recibida.
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;0JO! Tanto si hemos asistido en horas de trabajo como si no, deberemos
conservar una copia de este justificante que acredite nuestra asistencia a
la mutua.

En dicho certificado debera figurar la circunstancia por la que acudimos
a la mutua, quién nos atendio y el diagnéstico

PASO 4

El trabajador debera reincorporarse al trabajo sin faltar ni un solo dia.

PASO 5

Si el trabajador no estuviera conforme con la opinién del facultativo de la
mutua, informaremos de la situacion a nuestro delegado de prevencion y rea-
lizaremos el paso 6.

PASO 6

Nos veremos obligados a ir al médico de cabecera para que, si lo estima opor-
tuno nos dé la baja y asi no nos veamos obligados a ir a trabajar.

PASO 7

Reclamaremos la determinacion de la contingencia — que sea declarada como
profesional — en los servicios juridicos para que el INSS (Instituto Nacional de
la Seguridad Social) resuelva.

Es recomendable asesorarse en el Gabinete Juridico de UGT.
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b) CAUSA BAJA LABORAL POR ACCIDENTE LABORAL O
ENFERMEDAD PROFESIONAL

PASO 3
El médico de la Mutua determina que no estamos aptos para el desempefio de
nuestras funciones dentro de la empresa, determinara la baja por Accidente de

Trabajo o Enfermedad Profesional.

Entregara un documento o PARTE MEDICO DE BAJA:

PARTE DE BAJA A QUIEN SE ENTREGA QUE CONTENIDOS

Hay muchas enfermedades derivadas del trabajo que no se pueden catalogar como
Enfermedades Profesionales (no estin recogidas en el cuadro EE.PP,). En estos casos
estas enfermedades deben catalogarse como Accidentes de Trabajo, tal y como hemos
visto en el apartado: ;qué es Accidente de Trabajo?

e tssnat s v QU
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ADEMAS, LA EMPRESA TIENE OTRA SERIE DE OBLIGACIONES:

P Notificar el accidente a los delegados, seglin su gravedad a la autori-
dad laboral en el plazo de 24 horas (En caso de fallecimiento del tra-
bajador/a, cuando el accidente afecte a mas de 4 trabajadores/as o
cuando el accidente sea considerado grave o muy grave por el faculta-
tivo médico que atendi6 al trabajador/a, la empresa debe comunicar
dicho accidente a la Autoridad Laboral en un plazo maximo de 24
horas).

P Realizar una investigacion

P Cumplimentar el PARTE DE ACCIDENTE DE TRABAJO, (cuando se
produzca al menos un dia de baja). Debera entregarse UNA COPIA al
trabajador accidentado.

RECUERDA: parte de Accidente de Trabajo = el Parte de Baja.

PASO 4
El trabajador, habra recibido su copia.

Cada semana (7 dias) mientras dure la baja el trabajador debera ir a la mutua
para que:

1. Le confirmen la baja, mediante UN PARTE DE CONFIRMACION DE
BAJA

2. Si le dan el alta, se expedira un PARTE DE ALTA por cuadruplicado.
Al trabajador le daran su copia (en ocasiones pueden darle dos uno
para ély otro para la empresa. En este caso el trabajador debera
presentarlo en la empresa en el plazo de 24h.) Y debera reincorporarse
a su puesto de trabajo al dia siguiente de la expedicion de dicho parte.
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PARTE DE CONF. BAJA. A QUIEN SE ENTREGA QUE CONTENIDOS

— Datos del trabajador/a
— El diagndstico

— Descripcion de las limitaciones
COPIA Trabajador en la capacidad funcional del
trabajador/a, en la fecha de
expedicién del parte

— La continuacién en la situacion
de I.T.

PARTE DE ALTA A QUIEN SE ENTREGA QUE CONTENIDOS
— Datos del trabajador/a

— El resultado del
reconocimiento médico

COPIA Trabajador

— La causa que motiva el alta
médica (por curacion, por paso
a otra situacion, etc.)

Supuesto Especial

En el supuesto de muerte del trabajador accidentado, el facultativo que
le ha asistido debe extender por duplicado el certificado medico de de-
funcién, indicando si ha sido debida a accidente de trabajo, con espe-
cificacion de las causas del fallecimiento, y lo remitira a la entidad con

la que esté concertada la asistencia sanitaria, la que, a su
vez, cursara uno de los ejemplares al INSS, o en su caso, Mutua.
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PASO 5
Si el médico de la Mutua nos da EL ALTA y nos vemos obligados a ir a traba-
jar, cuando seguimos con problemas de salud — NO ESTAMOS CURADOS
— solicitaremos un ALTA MEDICA INDEBIDA.
Tenemos dos opciones:
Paso S.a.
P Acudir a la Inspeccion Médica a exponerles nuestra situacion
P Lainspeccion pedird una revision médica por parte del médico de
cabecera, extendera la baja por Contingencia comun, si aprecia
que el trabajador todavia no esta curado.
» Dicha baja se remitird al EVI (EQUIPO DE VALORACION DE
INCAPACIDADES) del INSS, que determinaré la incapacidad

temporal, definitiva, o la curacién del trabajador.

P Como ultimo recurso acudiremos a los tribunales.

P  Es recomendable asesorarse en el Gabinete Juridico de UGT.

Paso 5.b.

P Iral Médico de cabecera, para que si lo estima oportuno nos dé la
bajay asi no nos veamos obligados a ir a trabajar

P Instar al INSS para que determine de oficio si la contingencia es
profesional o no.

» Es recomendable asesorarse en el Gabinete Juridico de UGT.

jExisten plazos!
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PASO 6
Si se da el alta médica, pueden existir lesiones residuales que queden como de-
finitivamente indemnizables. Se pueden iniciar tramites ante los organismos
de la Seguridad Social, INSS, para que determinen una LESION PERMA-
NENTE NO INVALIDANTE (se da al trabajador una prestaciéon como in-

demnizacion por una sola vez, cuya cuantia esta determinada en un baremo
establecido. ORDEN TAS/1040/2005).

LOS CASOS DE ALTA
En alguna ocasion por parte de la Mutua se propone a los trabajadores que
estan de baja, darles el alta y se les reubica en un puesto de trabajo distinto que
supuestamente no afecta a la salud del trabajador.
Nos encontramos con una situacion de complicidad de la Mutua con la

empresa o viceversa y debemos actuar de la siguiente manera:

- Si se fuerza a cambiar a un puesto de trabajo diferente pudiera infringirse
el articulo 41.1 del Estatuto de los Trabajadores (se produce modificacion
sustancial de las condiciones de trabajo).

- Ponerlo en conocimiento de los delegados de prevencion o personal.

- Denunciarlo ante la Comisioén de Control y Seguimiento de la Mutua.

- Denunciarlo ante la Inspeccion de Trabajo.

- Demandar individualmente ante el tribunal de lo social.

- Recurrir a los tribunales ante un alta médica que se considera indebida

Es recomendable asesorarse en el Gabinete Juridico de UGT.

jExisten plazos!
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c) DERIVA EL ACCIDENTE O ENFERMEDAD AL MEDICO DE
CABECERA

PASO 3
El médico de la Mutua determina que nuestra patologia no tiene un origen la-
boral y nos envia al médico de cabecera. Estas situaciones suelen darse con
frecuencia cuando tenemos problemas dorso lumbares o musculo-esqueléticos

por tirones, malas posturas, movimientos repetitivos, situaciones que nosotros
sospechamos que tienen un origen laboral.

Si no estamos de acuerdo, INTENTAREMOS QUE NOS DE POR ES-
CRITO EL MOTIVO POR EL QUE LO DERIVA A CONTINGENCIA
COMUN.

Informaremos de la situacion a nuestro delegado de prevencion.

PASO 4.

Nos veremos obligados a ir al médico de cabecera para que si lo estima opor-
tuno nos dé la baja y asi no nos veamos obligados a ir a trabajar.

PASO 5.

Reclamaremos la determinacion de la contingencia en los servicios juridicos
para que el INSS resuelva.

Es recomendable asesorarse en el Gabinete Juridico de UGT.

iExisten plazos!
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Gestion de las contingencias
comunes

Desde 1997, las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
pueden realizar actuaciones en la gestion de las contingencias comunes. Esto implica
que mientras la baja médica (derivada por ejemplo de una gripe, o cualquier enfer-
medad o accidente comun no laboral) la sigue otorgando el médico de cabecera ads-
crito al Servicio Publico de Salud, el pago de la prestacion recaera en manos de la
Mutua.

Como norma general si sufrimos un accidente o enfermedad no laboral ACUDI-

REMOS A NUESTRO MEDICO DE CABECERA O A UN CENTRO SANI-
TARIO y actuaremos de la siguiente manera:

.Que debemos hacer si sufrimos un
accidente no laboral o una enfermedad no
profesional (enfermedad comun)?

PASO 1

Seglin la gravedad acudiremos a nuestro médico de cabecera o directamente al
centro sanitario mas cercano.
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Recordamos que no es competencia de la empresa ni de sus encargados determinar

la situacion de baja por Incapacidad Temporal.

PASO 2

El médico de cabecera determinara si es oportuno o no la determinacion de la
baja por enfermedad o accidente comun:

>

>

2.1. Si no nos da la baja médica, nos entregara un documento en
el que se acredite que nos ha atendido, documento que entregare-
mos a la empresa si nos tuvimos que ausentar durante jornada la-
boral. Deberemos reincorporarnos inmediatamente a nuestro

puesto de trabajo.

2.2. Si nos da la baja médica, remitira un parte de baja médica,
dandonos dos copias, la del trabajador y la copia de la empresa,

que deberemos entregar en el plazo de 3 dias.

PARTE DE BAJA A QUIEN SE ENTREGA

2% COPIA

Trabajador

QUE CONTENIDOS

— Duracién probable del
proceso patoldgico

PLAZO

32 COPIA

—Trabajador para que en
3 dias se le entregue a
la empresa que en el
plazo de 5 dias desde la
recepcion la remita
debidamente
cumplimentada al INSS
o a la Mutua

- Duracion probable del
proceso patolégico

3 dias
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NOTA: Cuando el facultativo o médico de cabecera que expide el parte de baja médica no
puede determinar la entidad gestora o colaboradora con la que la empresa tiene con-
certada la IT, entrega la copia al trabajador en sobre cerrado, quien debe remitirla por
alguno de los siguientes procedimientos:

- Presentando la copia en la empresa en 3 dias para que ésta la remita, en el plazo
de 5 dias desde la presentacion, a la entidad gestora o colaboradora.

- Remitiendo directamente la copia, por medio que deje constancia, a la respectiva
entidad gestora o colaboradora, en el plazo de 5 dias desde su entrega por el faculta-
tivo (médico de cabecera)

PASO 3

P Siseguimos de baja médica, el médico de cabecera nos citara para
que acudamos al 4° dia desde el inicio de la baja.

P 3.1. Si durante este reconocimiento el médico de cabecera nos
confirma la baja médica, emitira el parte de confirmacion en mo-
delo oficial y por cuadruplicado, dandonos dos copias, la del tra-
bajador y la copia de la empresa, que deberemos entregar en el
plazo de 3 dias.

PARTE DE BAJA A QUIEN SE ENTREGA QUE CONTENIDOS PLAZO

— Duracién probable del

22 COPIA Trabajador L
proceso patologico

—Trabajador para que en
3% COPIA 3 dias se le entregue a
la empresa

- Duracion probable del

P 3 dias
proceso patoldgico
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NOTA: Si durante la situacién de baja médica se extingue la relaciéon laboral, l1a
copia del parte de confirmacion de la baja destinada a la empresa debe
ser remitido en el plazo de S dias por el trabajador al INSS o a la Mutua
si ésta cubre prestacion.

3.2. Si durante este reconocimiento el médico de cabecera nos da el alta mé-
dica... (véase 4.1.)

PASO 4

P Siseguimos de baja médica, el médico de cabecera nos citara para
que acudamos al 11° dia desde el inicio de la baja, y asi sucesiva-
mente cada 7 dias, contados desde el primer dia de confirmacion.
En cada uno de los reconocimientos médicos, el médico de cabe-
cera o bien nos confirmara la baja o nos dara el alta médica con
los respectivos partes médicos que hemos visto en el paso 3.

En el tercer parte de confirmacion (a los 18 dias), y posteriormente cada 4 sema-
nas en el correspondiente parte de confirmacion, se debe acompahar un informe
médico complementario, en el original y en la copia destinada al INSS o Mutua,
en el que consten:

— las dolencias padecidas por el trabajador,

— la evolucién de las mismas en el curso de la situacion de incapacidad tempo-
ral,

— su incidencia temporal,

—su incidencia en la capacidad funcional del trabajador,

— el tratamiento médico prescrito y

— la duracién probable del proceso desde la fecha de expedicion del informe.

Alcanzado el plazo maximo de 12 meses de duracion, puede prorrogarse la pres-
tacién, siendo necesario que en el parte de confirmacion se acompane un informe
médico en el que se describan las dolencias del trabajador, las limitaciones en su
capacidad funcional y la presuncién de que va a ser posible el alta por curacion
en los 6 meses siguientes.Este informe debe ser formalizado por los servicios me-
dicos del Servicio Publico de Salud.
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4.1. Si el médico de cabecera o facultativo nos da el alta médica, expedira
en modelo oficial y por cuadruplicado, el resultado del reconocimiento
y la causa del alta médica. Al trabajador se le entregan dos copias, y ha
de presentar una a la empresa en el plazo de 24h. siguientes y reincor-
porarse a su puesto de trabajo.

PARTE DE BAJA A QUIEN SE ENTREGA QUE CONTENIDOS PLAZO

— consta el resultado del
22 COPIA Tl’abajador reconocimiento
— Causa que motiva el alta
—Trabajador para que en | — No consta el resultado
32 COPIA 3 dias se le entregue a del reconocimiento 3 dias
la empresa o al INSS /
Mutua — Causa que motiva el alta

NOTA: Si durante la situacion de baja médica se extingue la relacion laboral, la copia
del parte de alta destinada a la empresa debe ser remitida en el plazo de 5 dias
por el trabajador al INSS o a la Mutua si ésta cubre prestacion.



Para el delegado
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Comité de Seguridad y Salud

Todo aquello referente a la salud es un tema a tratar en el seno del Comité de Segu-
ridad y Salud.

El empresario ha de consultar y participar cualquier aspecto relacionado con la Salud
Laboral (Art. 33. L.P.R.L.), si bien en este caso la opinidon de los trabajadores no es
vinculante.

POR ELLO SE HACE IMPRESCINDIBLE INCLUIR LA SIGUIENTE CLAU-
SULA EN EL REGLAMENTO DE DICHO COMITE:

“Siendo la mejora de la salud y las condiciones de trabajo un beneficio
para todas las partes implicadas, como fruto de la colaboracion entre
ellas, atendiendo a lo anterior se acuerda:

El seguimiento de las prestaciones que la empresa tenga contratadas

con la mutua, aquello que se pretenda modificar o concretar nueva-
mente, ya sean éstas, la gestiébn econdémica de la incapacidad tempo-
ral por contingencias profesionales y su atencion sanitaria, la vigilancia
de la salud y/o la gestion de la incapacidad por contingencias comu-
nes, seran discutidas y aprobadas en el Comité de Seguridad y Salud.”

La postura de U.G.T. en cuanto a la gestion de las contingencias comunes por parte
de las Mutuas es negativa, ya que entendemos, no solo que para eso esta la Seguri-
dad Social (un bien publico y social que hay que fomentar), sino que en general, la
gestion de las contingencias comunes por una mutua es un acto puramente mercantil
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En cualquier caso DEBEMOS GARANTIZAR que:

1 — En ningln caso la mutua debe subcontratar con otra empresa espe-
cialzada el control de la IT.

2 — No debe realizar actos de comprobacion de la baja en el domicilio del
trabajador

3 — Cuando el trabajador no pueda desplazarse, sera suficiente un justifi-
cante del médico de cabecera.

4 — En los casos en que la mutua proponga el alta médica a la Inspeccion
Médica, tendra que informar previamente a la persona afectada del con-
tenido de la propuesta de alta.

5 — Los trabajadores o trabajadoras y sus representantes seran informados
de los mecanismos para garantizar la confidencialidad de los datos de
salud en relacion mutua/empresa.

6 — La mutua debera pasar a los delegados la siguiente informacion:
- Numero de personas con IT.
- Listado de causas de baja.
- Propuesta de alta presentadas a la inspeccion médica

Negociacion Colectiva

Ademas de incluir en el Reglamento del Comité de Seguridad y Salud, articulos que
nos habiliten el seguimiento de todo aquello relacionado con la gestion de las mutuas,
se hace imprescindible recogerlo en el convenio, nuestro marco de derecho.

LA NEGOCIACION COLECTIVA ES NUESTRA HERRAMIENTA PARA
GARANTIZAR NUESTROS DERECHOS, EN ESTE CASO, NUESTRO DE-
RECHO A LA SALUD.
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CLAUSULAS:

»  “En virtud al derecho a la salud y dado que clientes somos todos, Los trabaja-
dores, a través de sus representantes, delegados de prevencion asi como el comité
de seguridad y salud participaran con la empresa en la decision de eleccion de
la mutua que actuard en la empresa asi como de los servicios que se contrataran
con la misma”

»  “La mutua elegida por consenso entre los trabajadores y la empresa, pasara, al
menos trimestralmente a los Delegados de Prevencion la siguiente informacion:

— Numero de personas con IT
— Listado de causas de baja
— Propuestas de alta presentadas a la inspeccion médica”

» Lamutua establecera un interlocutor con los representantes de los trabajado-

2

res

» “En ninglin caso la mutua podra ni subcontratar con otra empresa especializada
el control de la IT ni realizar actos de comprobacién de la baja en el domici-
lio del trabajador”

P “Si el trabajador, debido a rehabilitacion o a consulta médica, ha de desplazarse
a la mutua, ésta le abonara ¢l coste del desplazamiento desde el domicilio del
trabajador o pondra a su disposicion un medio de transporte desde el domicilio
del trabajador”
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NORMAS BASICAS

P> Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. (BOE 29-6-94).

P Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre, por el que se aprueba el Regla-
mento sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales en la Seguridad Social. (BOE 12-12-95).

» Real Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, por el que se aprueba el Cuadro
de Enfermedades Profesionales en el sistema de la Seguridad Social y se establ-
cen los criterios para su notificacion y registro.

» Orden de 2 de agosto de 1995. Aprueba la composicion de las Comisiones de
Control y Seguimiento en la gestion desarrollada por las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales, asi como el reglamento de régimen
de funcionamiento de las mismas. (BOE 12-8-95).

» Resolucion de 14 de noviembre de 1995. Normas de aplicacion y desarrollo de
la Orden 2-8-95, sobre Comisiones de Control y Seguimiento de las Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.
(BOE 21-11-95).

P Real Decreto 250/1997, de 21 de febrero, por el que se modifica el Reglamento
sobre colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales de la Seguridad Social. (BOE 11-3-97).

P> Real Decreto 576/1997, de 18 de abril, por el que se modifica el Reglamento Ge-
neral sobre colaboracion en el gestion de las Mutuas de Accidente de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social. (BOE 24-4-1997).
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Gestion de las prestaciones econémicas de IT por
contingencias comunes.

» Real Decreto 575/1997, de 18 de abril, por el que se regulan determinados as-
pectos de la gestion y control de la prestacion econdémica por Incapacidad Tem-
poral. (BOE 24-4-97).

» Orden de 19 de junio de 1997 por la que se desarrolla el Real Decreto 575/1997,
de 18 de abril, que modifica determinados aspectos de la gestion y del control de
la prestacion economica de la Seguridad Social por incapacidad temporal. (BOE
24-6-97).

»  Real Decreto 1117/98, de 5 de junio, por el que se modifica el Real Decreto
575/1997, en desarrollo del apartado I, parrafo segundo, del articulo 131 bis, de
la Ley General de la Seguridad Social. (BOE 18-6-98).

» R.D. Ley 6/2000 de 23 de junio de Medidas Urgentes de Intensificacion de
la Competencia en Mercados de Bienes y Servicios, en su articulo 44, am-
pliando a los Médicos de las Mutuas las competencias de dar el Alta a efectos
economicos.

» Ley 24/01, de 27 de diciembre de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, en su articulo 34.4 que modifica el articulo 131 bis de la Ley Ge-
neral de la Seguridad Social, extinguiendo del derecho al subsidio por la incom-
parecencia injustificada a los reconocimientos médicos de las Mutuas o del INSS.
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En materia de prevencion.

> Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (BOE 10-
10-95).

» Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion. (BOE 31-1-97).

» Orden de 22 de abril de 1997 por la que se regula el régimen de funcionamiento
de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Se-
guridad Social en el desarrollo de actividades de prevencion de riesgos labora-
les. (BOE 24-4-97).

» Resoluciéon de 22 de diciembre de 1998 por la que se determinan los criterios
para la compensacion de costes prevista en el articulo 10 de la Orden de 22 de
abril




Preguntas Frecuentes
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Si estando de baja se me acaba el contrato, ;qué ocurre con mi prestacion?

El trabajador sigue percibiendo la prestacion correspondiente, de la Mutua, mien-
tras continte la situacion de IT aun cuando el contrato haya finalizado.

Si mientras estoy percibiendo la prestacion de desempleo paso a una situacion de
IT ;qué ocurre con mi prestacion?

DURACION
DESEMPLEO

SITUACION PRESTACION CUANTIA

Se descuenta del

= Prestacion periodo de percepcion
Desempleo de desempleo el tiempo

de permanencia en IT

IT »Desempleo IT

Desempleo > IT:

= Prestacion
a) Si es recaida Desempleo hasta| Se descuenta el tiempo
proceso anterior que finalice la IT enlIT

Prestacion
Desempleo hasta
que finalice el
desempleo. Se descuenta el tiempo
Si continta la IT enlIT
después, 80%
IPREM hasta que
finalice la IT

b) No recaida IT

e s ot oo QR
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Si paso a una situacion de IT y trabajo en mas de 1 empresa

Se suman las bases de cotizacion, y pagara el INSS, la Mutua o empresa cola-
boradora de quien dependa la cobertura en proporcion a las bases por las que

viene cotizando.

. Qué ocurre si mientras estamos de baja por enfermedad comiin nos requiere el
médico de la Mutua para una revision?

La negativa del trabajador a someterse a un reconocimiento médico da lugar a la
expedicion de la propuesta de alta.

Se puede establecer la obligacion del trabajador en IT (salvo maternidad, AT o
EP) de someterse a reconocimientos de los servicios médicos de empresa una
vez a la semana (TSJ Pais Vasco 1994)

. Como puedo impugnar un alta médica si no estoy de acuerdo?

Mediante reclamacion previa en vias administrativa en el plazo de 30 dias desde
la fecha en la que se nos notifica el alta, ante el Director Provincial del INSS. Si
no hay contestacion o es negativa por via judicial a través del Juzgado de lo So-
cial.

. Tengo derecho a que me cubran los desplazamientos si tengo que hacer reha-
bilitacion y me tengo que desplazar diariamente?

Si no te puedes desplazar por tus propios medios la Mutua pondra a tu disposi-
cion un medio de locomocion para trasladarte desde tu domicilio al Centro y

vuelta.

Si te puedes desplazar, te abonaran el importe del transporte publico de ida y
vuelta desde tu domicilio.

Si trabajo en una ETT y sufro un accidente o enfermedad ;quién me cubre?

La Mutua o entidad a la que esta asociada la ETT.
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Si considero que ha habido un “error” médico cuando me atienden en la Mutua
;2 quién reclamo?

— Deberas formular una reclamacion previa al INSS

— Deberas pedir un informe a los Equipos de Valoracion de Incapa-
cidad.

— Ala vista del informe el INSS procedera.

Si sufro un accidente en mi empresa y no estoy de acuerdo con los datos que apa-
recen en el parte de accidente ;qué puedo hacer?

Cuando recibas la copia del parte, si no estas de acuerdo, dentncialo a la Ins-
peccion de Trabajo ti mismo o a través de tu delegado de prevencion. La ins-
peccidn requerira a la empresa la modificacion del mismo.

,Cuanto dura el contrato de gestion con la Mutua o entidad?

1 ano, entendiéndose prorrogado tacitamente por periodos anuales.
El empresario podra renunciar, mediante notificacion, con una antelacion de 1
mes desde la fecha de vencimiento del convenio.

Estoy obligado a realizarme un reconocimiento médico?

— Los reconocimientos médicos son un derecho del trabajador
(Art.14 LPRL)

— El RM so6lo puede llevarse a cabo cuando prestes tu consenti-
miento (Art. 22 LPRL)

— Estos riesgos se determinan a través de una evaluacion de ries-
gos (Art.16 LPRL)

— Sélo es obligatorio en tres supuestos (Art. 22.1 LPRL) previo
informe de los representantes de los trabajadores.
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;Puede la Mutua imponer un tratamiento médico o el centro en que debe prac-
ticarse?

— Si, pese a que existen los derechos que la Ley General de Sanidad en su articulo

10 determina la libre eleccion entre opciones, a que se asigne un médico, a ele-
gir el médico u los demas sanitarios titulados.

. Qué podemos hacer si no estamos de acuerdo con un tratamiento?

— Vacio legal. No podemos hacer nada.

— El caso se complica cuando hay mutuas que carecen de la preceptiva calificacion
de suficiencia (falta de medios).

—Recordamos que si abandonamos el tratamiento o lo rechazamos nos pueden sus-
pender de derecho al subsidio econémico.

— Se recomienda acudir a la Inspeccion Sanitaria para que sean los médicos del
Servicio publico de Salud los que determinan si el tratamiento es adecuado, pero
no tiene ninguna consecuencia para la Mutua.

En el caso de que un accidentado tenga que estar largo tiempo hospitalizado,
Jtiene obligacién la Mutua de pagar el transporte o alojamiento de un familiar
que lo acompaiie?

—No, pero existe el Fondo de Asistencia Social.
.Qué es el Fondo de Asistencia Social?
— Es un fondo que dentro de sus limitaciones y de sus previsiones, se dedicara a

aquellas situaciones excepcionales de extrema necesidad en que puedan encon-
trarse los mutualistas o los familiares a su cargo.
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. Cuanto tiempo percibiré esta ayuda del Fondo de Asistencia Social?

— Estas ayudas seran por una sola vez y su reconocimiento no supondra en ningun
caso el derecho a continuar recibiéndolas con caracter periodico.

Si durante una situacion de Incapacidad Temporal por Contingencia Profesio-
nal, se produce un cambio de Mutua por parte de la Empresa, ;qué mutua asu-
mira la gestion médica y administracion de dicha incapacidad?

— La nueva Mutua se hara cargo de las prestaciones que correspondan y del expe-
diente médico que se haya generado, y de tratamiento médico necesario.

Si se produce un cambio de Mutua, ;qué sucede con los expedientes médicos de
los trabajadores que estan en posesion de la mutua antigua?

— La nueva Mutua debera hacerse cargo de los expedientes médicos, siendo el ser-
vicio médico de la mutua el custodio de dichos informes.

— Se recomienda que el trabajador interesado solicite una copia de su historial mé-
dico laboral.

Puede el médico de la Mutua dar el alta y baja médica si la empresa tiene con-
tratado este servicio con la Mutua?

— No puede dar ni la baja ni el alta médica por enfermedad o accidente comun.
Esta potestad sigue estando en manos de los médicos de cabecera del servicio de
salud.

;Desde qué dia de baja puede llamar la mutua a un reconocimiento?

—16° dia, el dia que empieza a pagar. Por parte empresarial existe presion para re-
alizarlo desde el 4°
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Si un trabajador impugna el Alta por IT, ;tiene que incorporarse o no a la em-
presa?

— Si el alta es a efectos econdomicos y no médica, no tiene obligacion, pero ;quién
aguanta esta situacion?

— Tenemos el derecho si queremos acudir al trabajo, denominado el alta volunta-
ria.

— Si el alta es a efectos sanitarios (consecuentemente también lo sera a efectos eco-
némicos), debemos acudir al trabajo al dia siguiente de que nos expidan el alta.
Si no, puede ser causa de despido por faltar al puesto de trabajo.
— Recordamos que la no presentacion del parte de baja a la empresa en el periodo
de tiempo determinado (3 dias) puede ser causa de despido.
.Hay obligacién de presentar a la mutua los informes médicos de cabecera sobre

las causas de la enfermedad?

— No. El médico de la mutua conoce el diagndstico y puede solicitarla a la ins-
pecciodn sanitaria.

— Si creemos que puede ser conveniente podemos dar esa informacion.

En caso de que vulnere alguno de nuestros derechos, ;qué procedimiento seguir?
— Demanda ante el juzgado de lo social.
— Otras actuaciones sin repercusiones de lo social.
— Denunciar a la inspeccion sanitaria.

— Poner en conocimiento de los representantes de UGT en la comision de control
y seguimiento.
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— Medios de comunicacion.
— Presionar colectivamente para cambiar de mutua y desestimar la gestion de IT por
contingencia comun.
;Puede sancionarnos la mutua, por ejemplo en el caso de fraude en la prestacion
delaIT?
— No. Solamente lo puede hacer el INSS, o la Inspeccion de Trabajo.
. Quién abona la IT en caso de que el empresario no haya dado de alta al traba-

jador en la Seguridad Social?

— SilalIT es contingencia profesional, la mutua o el INSS, tiene la obligacion de
anticipar.

— SilalIT es contingencia comun, no existe obligacion de anticipo.

JEn caso de que el empresario no abone al trabajador en la IT la prestacion eco-
nomica del 4° al 15° dia, ;esta obligada la Mutua a dicho pago?

— Sentencia del tribunal supremo de que el INSS anticipe el pago. Sin embargo, no
podemos afirmar que esto se extienda a la mutua.
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Si entre el periodo de duracién maxima del subsidio (18 meses) y el periodo méa-
ximo de prorroga (hasta 24 meses desde la fecha en que se inicié la IT, si la si-
tuacion clinica del interesado aconsejase demorar la calificacién) no existe
obligacion de cotizar por parte del empresario, ;qué consecuencias tiene para el
trabajador?

— El problema es ciertamente grave pues puede haber hasta 6 meses de no cotiza-
cion; es decir, el periodo que media entre los 18 meses y la resolucion denegando
o aprobando la calificacion de incapacidad permanente no se considera cotizado.

— Si se califica al trabajador como incapacitado permanente, el periodo de caren-
cia asi como el calculo de la base reguladora se lleva al momento en que ceso6 la
obligacion de cotizar. Si se le deniega tal calificacion, ese periodo no se consi-
dera cotizado, por ejemplo a efectos del porcentaje por afios cotizados a efectos
de jubilacion y a efectos de la base reguladora tal periodo de tiempo se considera
como una laguna en la cotizacion que se rellena con la base minima de cotizacion.

— Al quedar en suspenso el contrato de trabajo, en esta situacion, existe la posibi-
lidad de que el trabajador solicite un Convenio Especial con la Tesoreria Gene-
ral de la Seguridad Social, con el objeto de cubrir dicha laguna en la cotizacion,
asumiendo ¢l mismo su coste.

— Si creemos que puede ser conveniente podemos dar esa informacion.




Glosario
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ALTA DEL TRABAJADOR EN LA SEGURIDAD SOCIAL: Tramite adminis-
trativo, que debe cursar el empresario, consistente en comunicar a la Seguridad So-
cial el ingreso en la empresa de aquellos trabajadores cuyos servicios contrate siempre
y en todo caso antes del inicio de los mismos.

BAJA DEL TRABAJADOR EN LA SEGURIDAD SOCIAL: Obligacion, que
recae en la figura del empresario, de comunicar a la Seguridad Social el cese en la em-
presa de aquellos trabajadores cuyos servicios contraté (dentro de los seis dias natu-
rales contados a partir del siguiente al cese en la actividad).

BAJA MEDICA Situacién de incapacidad temporal del trabajador certificada por el
facultativo que ha realizado el reconocimiento médico de su estado de salud.

BASE DE COTIZACION Remuneracion total del empleado que comprende todos
los conceptos que percibe por razén de su trabajo y siempre que se encuentren den-
tro de los topes minimo y maximo que anualmente se establecen.

BASE REGULADORA Cantidad que sirve de referencia para determinar la cuan-
tia de la prestacion economica derivada de alguna de las contingencias protegidas en
el sistema de la Seguridad Social (desempleo, incapacidad temporal, incapacidad per-
manente, jubilacion, maternidad, orfandad o viudedad)

CERTIFICACION DE CESE Documento que acredita la extincion del Convenio
formalizado entre la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
de la Seguridad Social y la empresa asociada (o trabajador adherido). Debe ser emi-
tido por la Mutua dentro de los diez dias siguientes a la denuncia de la prorroga del
citado Convenio

COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO Organo de participacion institu-
cional en el control y seguimiento de la gestion de las Mutuas con representacion pa-
ritaria de trabajadores y empresas protegidas

COMISION DE PRESTACIONES ESPECIALES Organo de las Mutuas de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social responsable de
la concesion de beneficios de asistencia social que hayan de ser satisfechos (servicios
y auxilios econdémicos que en atencion a estados y situaciones concretas de necesidad,
se consideren precisas)
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COMISION NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Or-
gano colegiado de participacion institucional y de asesoramiento a las Administra-
ciones Publicas en la formulacion de las politicas de prevencion de los riesgos
laborales.

COMITE CONSULTIVO PARA LA SEGURIDAD, LA HIGIENE Y LA PRO-
TECCION DE LA SALUD EN EL CENTRO DE TRABAJO Organismo de la
Union Europea constituido por representantes gubernamentales, organizaciones sin-
dicales y asociaciones empresariales que presta apoyo a la Comision Europea en ma-
teria de seguridad y salud en el trabajo.

COMITE DE EMPRESA Organo representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores en el ambito de la empresa para la defensa de sus intereses, debiendo de
constituirse en cada centro de trabajo cuyo censo sea de cincuenta o mas trabajado-
res.

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD Organo paritario y colegiado de participa-
cion y representacion destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones
de la empresa en materia de Prevencion de Riesgos Laborales de obligada constitu-
cioén en empresas o centros de trabajo con 50 o mas trabajadores.

COMITE INTERCENTROS DE SEGURIDAD Y SALUD Organo de participa-
cion, consulta y representacion en materia de Prevencion de Riesgos Laborales cre-
ado en aquellas empresas que cuenten con varios centros de trabajo dotados de un
Comité de Seguridad y Salud, previo acuerdo con los trabajadores y con las funcio-
nes que dicho acuerdo atribuya

CONTINGENCIAS COMUNES Eventualidades o riesgos derivados de toda acti-
vidad distinta a la propiamente laboral por los que existe la obligacion de cotizar a la
Seguridad Social y el derecho a percibir la oportuna prestacion en caso de producirse.

CONTINGENCIAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES Eventualidades o riesgos profesionales derivados de la activi-
dad laboral por las que existe la obligacion de cotizar a la Seguridad Social y el de-
recho a percibir la oportuna prestacion en caso de producirse

COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Acto juridico en virtud del cual se
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contribuye al sostenimiento del sistema de la Seguridad Social a través de las apor-
taciones que, tomando como base el salario del trabajador, realizan tanto éste como
el empresario con el fin de que el empleado tenga derecho a las prestaciones recono-
cidas.

DELEGADO DE PERSONAL Representante de los trabajadores en las empresas o
centros de trabajo que tengan entre once y cuarenta y nueve empleados (en aquellos
que cuenten entre seis y diez trabajadores podra haber uno si asi lo decidieran éstos
por mayoria).

DELEGADO DE PREVENCION Representante de los trabajadores en materia pre-
ventiva cuyas principales competencias son colaborar con la direccion, promover y
fomentar la cooperacion de los trabajadores, ser consultado por la empresa y ejercer
una labor de vigilancia y control del efectivo cumplimiento de la normativa vigente.

DIRECCION GENERAL DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURI-
DAD SOCIAL Organo directivo dependiente de la Subsecretaria de Trabajo y Asun-
tos Sociales al que se le atribuye la direccion del Sistema de Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, asumiendo la organizacion, planificacion, coordinacion y ejecu-
cion de las funciones propias de dicho sistema en materia de Relaciones Laborales,
Prevencion de Riesgos Laborales, Seguridad Social, Empleo y cualesquiera otras otor-
gadas mediante disposicion o convenio de colaboracion con las Comunidades Auto-
nomas.

DIRECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Organo directivo de-
pendiente del Departamento de Justicia. Empleo y Seguridad Social del Gobierno
Vasco, cuyas funciones son, por un lado, la ordenacion y desarrollo de las relaciones
laborales individuales y colectivas, las condiciones de trabajo, la seguridad e higiene
en el trabajo, la regulacion de empleo y, por otro, la elaboracion de las normas de em-
pleo, proteccion por desempleo y la actuacion administrativa en materia de Empre-
sas de Trabajo Temporal.

DOCUMENTO DE ADHESION Impreso a través del que se formaliza el oportuno
Convenio de Adhesion entre la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales de la Seguridad Social y el trabajador por cuenta propia -Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos o Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social- (modelo
aprobado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y facilitado por la Mutua).
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DOCUMENTO DE ASOCIACION Impreso a través del que se formaliza el opor-
tuno Convenio de Asociacion entre la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enferme-
dades Profesionales de la Seguridad Social y la empresa que se asocia a ésta (modelo
aprobado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y facilitado por la Mutua).

DOCUMENTO DE PROPOSICION DE ASOCIACION Impreso a través del cual
la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social y la empresa se comprometen, en un plazo determinado, a asumir las obliga-
ciones que se deriven de la asociacion cuando ésta puedan hacerse efectiva (modelo
aprobado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y facilitado por la Mutua).

ENTIDAD COLABORADORA Ente de naturaleza juridico privada constituido con
el objeto de participar en la gestion de las prestaciones de la Seguridad Social (Mutua
de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social), sin
perjuicio de otras actividades y servicios que le sean legalmente atribuidas.

ENTIDAD GESTORA Organismo publico dotado por la propia Administracion para
el cumplimiento de los fines que le son propios (Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Instituto Nacional de la Salud...).

EQUIPO DE VALORACION DE INCAPACIDADES Organo colegiado consti-
tuido en la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social, que se
ocupa de examinar la situacion de incapacidad del trabajador y formular al Director
Provincial el correspondiente dictamen (no vinculante) en el que se resefian las con-
sideraciones técnicas necesarias (grado, tipo de lesion, caracter comtn o profesional
de la enfermedad invalidante, prorroga del periodo de observacion) para que éste
pueda resolver.

FONDO DE GARANTIA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDA-
DES PROFESIONALES Organismo extinguido y cuyas funciones se han integrado
en la actualidad en el INSS. Su objeto es constituirse en asegurado ultimo y garante,
frente al accidentado o sus derechohabientes, de la percepcion de las prestaciones que
les correspondan, en aquellos casos en que el empresario o las entidades asegurado-
ras resulten insolventes.

FONDO DE GARANTIA SALARIAL Organismo auténomo adscrito al Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales que garantiza a los trabajadores la percepcion de sala-
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rios, asi como las indemnizaciones por despido o extincion de la relacion laboral,
pendientes de pago a causa de insolvencia, suspension de pagos, quiebra o concurso
de acreedores del empresario

FONDO DE PREVENCION Y REHABILITACION Dotacion, financiada con
cargo al 80% del excedente que resulte de la gestion de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social (una vez cubiertas las
provisiones y reservas obligatorias) que se destina a distintos fines, todos ellos rela-
cionados con la prevencion y la rehabilitacion

INCIDENTE Hecho accidental ocurrido en el desarrollo de una relacion laboral que
no produce, con caracter inmediato, alteracion conocida de la integridad o salud del
trabajador o pérdidas econdmicas cuantificables.

INSPECCION MEDICA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE SALUD Uni-
dad de servicio publico encargada de acordar el alta de los trabajadores que hayan
recuperado la plena capacidad laboral (ya sea de oficio o a propuesta de los servicios
médicos de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social).

INSTITUTO NACIONAL DE LA SALUD (INSALUD) Entidad gestora de la Se-
guridad Social, con personalidad juridica propia, que tiene atribuido el reconocimiento
del derecho y la gestion de la prestacion de asistencia sanitaria.

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (INSS) Entidad gestora
de la Seguridad Social, con personalidad juridica propia, que tiene atribuido el reco-
nocimiento del derecho y la gestion de las prestaciones obligatorias no sanitarias del
Sistema de la Seguridad Socia

INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
(INSHT) Organo cientifico, técnico y especializado de la Administracion General
del Estado, que tiene como mision el analisis y estudio de las condiciones de seguri-
dad y salud en el trabajo, asi como la promocion y apoyo a la mejora de las mismas.

INSTITUTO VASCO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORALES (OSALAN):
Organismo autéonomo adscrito al Departamento de Justicia, Empleo y Seguridad So-
cial del Gobierno de la Comunidad Autéonoma Vasca. Surge con el objeto de coordi-
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nar y centralizar en un s6lo érgano técnico todas las acciones que competen a la Co-
munidad Auténoma Vasca en el ambito de la seguridad, higiene, y salud laborales.

JUZGADO DE LO SOCIAL Organo judicial competente para resolver en primera
0 Unica instancia de todas las cuestiones propias del orden social y de su ambito de
jurisdiccion.

LESION Dafio o detrimento corporal.

LESION PERMANENTE NO INVALIDANTE Reduccién anatémica o funcional
causada por accidente de trabajo o enfermedad profesional, de caracter permanente
que, sin incidir negativamente en la capacidad laboral del accidentado, implica una
disminucioén o alteracion de la integridad fisica del trabajador.

LESION POR MOVIMIENTO REPETITIVO Dafio o detrimento corporal pro-
ducido por ciclos de trabajo reiterativos con movimientos rapidos de grupos muscu-
lares o tendinosos o por el mantenimiento de posturas fisioldgicamente no neutras.

PARTE DE ASISTENCIA SIN BAJA LABORAL Documento oficial expedido por
el facultativo que atiende la ocurrencia de un accidente de trabajo o la manifestacion
de una enfermedad profesional que no generan, ni en uno ni en otro caso, baja laboral.

PARTE DE CONFIRMACION DE BAJA Documento oficial expedido por el fa-
cultativo que realiz6 el reconocimiento del trabajador incapacitado por el que se cer-
tifica que continta éste en una situacion que le impide para el desarrollo de su
actividad. Se emite al 4° dia natural del inicio de la incapacidad y, sucesivamente,
cada siete dias a partir del primer parte de confirmacion

PARTE DE ENFERMEDAD PROFESIONAL Documento oficial por el cual el
empresario comunica, a la Entidad Gestora o Mutua con la que tenga concertadas las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, toda enferme-
dad que sufra un trabajador, produzca o no su baja o su muerte, en los tres dias si-
guientes a aquél en el que se diagnostico la misma.

PARTE MEDICO DE ALTA Documento oficial expedido por el facultativo que re-

aliz6 el reconocimiento del trabajador incapacitado por el que se decreta su sanacion
o curacién y, en consecuencia, la reincorporacion a sus tareas habituales
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PARTE MEDICO DE BAJA Documento oficial expedido por el facultativo que re-
aliz6 el reconocimiento del trabajador que ha sufrido el accidente de trabajo o enfer-
medad profesional por el que se decreta la situacion de baja del mismo (contiene el
diagnostico, la descripcion de la limitacion de la capacidad funcional y la duracion
probable del proceso patoldgico)

RECAIDA Situacién clinica en que se produce de nuevo la baja médica del trabaja-
dor como consecuencia de un accidente o enfermedad anterior.

RECONOCIMIENTO MEDICO Conjunto de pruebas médico-diagnosticas reali-
zadas a un trabajador con el fin de proceder a una valoracion de salud que define la
capacidad o incapacidad fisica y/o mental del individuo para desarrollar las tareas
propias, con vistas a verificar la aptitud del trabajador a las condiciones de su puesto
de trabajo y prevenir cualquier deterioro de su salud o riesgos para la salud de terce-
10s.

RELACION DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PRO-
FESIONALES Registro, de obligada llevanza por el empresario, de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales que hayan causado al trabajador una incapaci-
dad laboral superior a un dia de trabajo

REQUERIMIENTO DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SO-
CIAL Comunicacion escrita (o por diligencia en el Libro de Visitas) en virtud de la
cual la autoridad actuante advierte al empresario de la existencia de una infraccion la-
boral, conminandole a la subsanacion de las deficiencias o insuficiencias observadas
en un plazo determinado. En materia de Prevencion de Riesgos Laborales el requeri-
miento debe ser puesto en conocimiento de los Delegados de Prevencion

RIESGO LABORAL Posibilidad de que un determinado trabajador sufra un dafio
derivado de su actividad laboral.

SEGURIDAD SOCIAL Régimen publico que tiene como fin garantizar a las per-
sonas comprendidas dentro de su &mbito de aplicacion (asi como a sus familiares y
asimilados a su cargo) la proteccion adecuada frente a las contingencias previstas le-

galmente.

SOLICITUD DE CESE Acto de comunicacion de la empresa asociada o el trabaja-
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dor adherido a la Mutua, en virtud del cual le declara, en tiempo (con un mes de an-
telacion como minimo) y forma, su intencion de no prorrogar el convenio suscrito
con ella.

SUBSIDIO DE RECUPERACION Prestacion econdmica que se reconoce a los tra-
bajadores sometidos a tratamientos de rehabilitacion profesional. Puede ser tinico o
complementario de otras prestaciones economicas que los beneficiarios puedan tener
reconocidas, pero, en cualquier caso, resulta incompatible, con la percepcion de un sa-
lario.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (TGSS) Organismo de-
pendiente de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social al que se le atribuyen,
entre otras, las siguientes competencias: gestion de la afiliacion, cotizacion y recau-
dacion de los recursos del sistema; administracion del Patrimonio de la Seguridad
Social; tramitacion y ordenacion de cuantas operaciones financieras sean precisas
para hacer frente a las obligaciones dinerarias asumidas; gestion de los regimenes de
prevision voluntaria; constitucion, gestion y aplicacion del fondo de estabilizacion
del sistema de la Seguridad Social.

VIGILANCIA DE LA SALUD Técnica preventiva en el marco de la Medicina del
Trabajo que se ocupa de controlar periddicamente el estado de salud de los trabaja-
dores mediante la practica de reconocimientos médicos especificos y selectivos en
funcion de los riesgos inherentes a cada puesto de trabajo. Estos, de caracter volun-
tario en general, deben respetar en todo momento el derecho a la intimidad y a la dig-
nidad de la persona y a la confidencialidad de la informacion

VOLANTE DE ASISTENCIA PARA ACCIDENTE DE TRABAJO Documento
(facilitado por la Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de
la Seguridad Social) por el que la empresa le solicita que asista a un determinado tra-
bajador que ha sufrido un accidente de trabajo. Ello sin perjuicio del deber de pre-
sentar el oportuno parte de accidente dentro de los cinco dias siguientes a la fecha
del accidente si causa baja médica.




Atencion Personalizada

P Oficina Técnica con visitas a las empresas para asesorarte
e informarte de los posibles riesgos.

P Toda la Informacion en seguridad y salud laboral.

P Asesoramiento técnico y legal en materia Preventiva.

Aholkularitza eta laguntza pertsonalizatua

p» ENPRESAK BISITATU: Bertan izan litezkeen arriskuei
buruz aholkatzeko eta berri emateko, gure kabinete teknikoa
eskeintzen dizuegu.

P Lan segurtasun eta osasunari buruzko informazio guztia.

» Prebentziozko gaietan aholkularitza teknikoa eta legala.



Para mas informacion

BILBAO
Colon de Larreategui, 46 bis
Teléfono: 944 255 594
E-Mail: salva.aranzueque @ugteuskadi.org

DONOSTIA
Catalina Erauso, 7 Bajo
Teléfono: 943 445 403
E-Mail: mar.esnaola@ugteuskadi.org

VITORIA
San Antonio, 45 bajo
Teléfono: 945 150 028
E-mail: amaia.calleja@ugteuskadi.org

www.ugteuskadi.org
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SOLICITUD DE RELACION DE ACCIDENTES  gia
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES

PROFESIONALES
D& ererereeeersiesnieneses cnsesssesins cineenraeensenenenennnnnnnes. DEl€GAA0/a de Prevencién
Al s st (DIPECTOP, Gerente, Jefe

De Personal, etc.) de Empresa ..................

LUGAr Y FeCha.. ...ttt e s

Asunto: Solicitud relacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en su articulo 36.2.c. establece que los
delegados de prevencién: “Serdn informados por el empresario sobre los dafios
producidos en la salud de los trabajadores...".

Le rogamos que nos facilite la relacion detallada de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, asi como los resultados de la investigacién de los
mismos, producidos en nuestra empresa en el periodo comprendido: dia ...... mes.......
afio...... hasta dia ..... mes ...... afio....

Fdo:....

Delegado de Prevencidn.

Recibi empresa:
Fecha:



