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NOVEDADES - BERRIAK

Novedades legisiativas en PRL - LAPeko legeriaren berrikuntzak

Resolucion de 13 de mayo de 2013,
de la Direccion General de Empleo,
por la que se registra y publica el
Acta del acuerdo de revision parcial
del V Convenio colectivo general del
sector de la construccion.

Esta revision esta centrada en ampliar y

mejorar los contenidos formativos, y aclarar
diferentes aspectos relativos a la Tarjeta
Profesional de Construccion (TPC) y ala ho-
mologacion de entidades.

Ley 14/2013, de 27 de septiembre,
de apoyo a los emprendedores y su
internacionalizacion:

Modifica el articulo 30.5 de la Ley de Pre-
vencion, en cuanto a la Asuncién personal
por parte del empresario de la actividad

preventiva. Hasta este momento, el empre-
sario podia asumir la gestion de la preven-
cion de riesgos en su empresa, siempre y
cuando ésta tuviera hasta 10 trabajadores,
que desarrollara su actividad de forma ha-
bitual en el centro de trabajo y que tuviera
la capacidad formativa necesaria.

Esta Ley amplia esta posibilidad a aquellas
empresas que ocupen hasta 25 trabajado-
res, eso si, con la particularidad de que la
empresa solo disponga de un Unico centro
de trabajo. Es decir, en empresas de 1a 10
trabajadores: se acepta que el empresario
desarrolle de forma habitual su labor en va-
rios centros de trabajo. En empresas de 11
a 25 trabajadores: se exige que exista un
Unico centro de trabajo, en el que el em-
presario, desarrolle su actividad habitual.

Ademés afiade una Disposicion Adicional,
donde la Administracion Piblica se com-
prometen a disefar un sistema destinado
al asesoramiento de empresas de hasta 25
trabajadores, para que puedan cumplir con
sus obligaciones preventivas de una forma
sencilla y eficaz.

meximns eventos - Hurrengo ekitaldiak

J

Dia Internacional de la Seguridad y
la Salud en el trabajo 2014

El préximo lunes 28 de abril, celebraremos el
Dia Internacional de la Seguridad y la Salud
en el trabajo mediante una jornada dedicada
al andlisis de la siniestralidad laboral, que
tendrd lugar en la sede de UGT-Euskadi en
Bilbao. Asimismo, se hard entrega de los pre-
mios del VIIl Concurso de fotografia de UGT-
Euskadi y se realizara una exposicion de
fotografias de prevencion de riesgos labo-
rale en la plaza Moyua en Bilbao.

VIl Concurso de fotografia de
UGT-Euskadi de PRL

P Tema: Relacionado con la prevencion
de riesgos laborales, bien sean situaciones

N\

de riesgo o buenas practicas preventivas.

» Lugar y plazo: Presentar o enviar por
correo electrénico o postal hasta el 6 de abril
de 2014.

P Participantes: Puede participar cual-
quier persona, con un maximo de 5 image-
nes por persona.

P Premios: 2 premios consistentes en
una tablet.

* La mirada critica de UGT (Sélo afiliados a UGT)
* La mejor fotograffa artistica

(Afiliados o no afiliados a UGT)

(ada fotografia se entregara junto con el
Anexo | cumplimentado, el cual contendrd los
datos del participante y los de la fotograffa.

Para més informacion consulta nuestra pa-
gina web http://saludlaboral.ugteuskadi.org
0 pregunta en las sedes de UGT-Euskadi.
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Informacion hasica
para delegados/as
de prevencion

L0mo e elgen, SLs
Unciones, derechos
Il DELEGADOS/AS DE

wroerrd PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

las y los delegados de prevencion de
riesgos laborales. De esta manera,
nuestro sindicato ha querido dar a
conocer cuales son los derechos y
obligaciones de los delegados/as de
prevencion, asi como el proceso que
deben seguir para ser elegidos/as
en las empresas. Para informar al
maximo nimero de trabajadores y
trabajadoras sobre esta materia de
vital importancia recogemos a conti-
nuacion parte de la informacion de
dicho triptico.

Los Delegados de Prevencion son los re- Cuéntos delegados de prevencion se pueden elegir por empresa

presentantes de los trabajadores con

funciones especificas en materia de pre- Los Delegados de Prevencion seran designados en funcién del nimero de traba-

vencion de riesgos en el trabajo. jadores de la empresa, con arreglo a la siguiente escala:.

(Art.35.1 Ley 31/1995 PR.L.)

Quién elige al delegado de

prevencion
[DEsoAt0 0000 fer 0000000000000

Los Delegados de Prevencion seran de- L

signados pory entre los representantes _

del personal (Art35.2 Ley 31/1995 e 1
L

), Tlunca debe hacerlo €l empresa-

ro.Los trabajadores eligen a sus repre: - g gy

sentantes y estos eligen al delegado de
prevencion.
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MONOGRAFIA -

Qué puedo hacer si soy
delegado/a de prevencion

Competencias.(art.36.1 Ley 31/1995 PR.L.)

P Colaborar con la direccion de la em-
presa en la mejora de la accién preventiva.

> Promover y fomentar la cooperacion de
los trabajadores en el cumplimiento de la
normativa sobre prevencion de riesgos la-
borales.

P> Ejercer una labor de vigilancia y control
sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

P> Ser consultados por el empresario, con
caracter previo a su ejecucion, sobre cual-
quier accion relacionada con la seguridad y
salud de los trabajadores/as

Facultades.(art.36.2 Ley 31/1995 PR.L)
P> Acompariar al Inspector de Trabajo en

su visita

P> Acompafiar al técnico durante la reali-
zacion de evaluaciones de caracter pre-
ventivo.

P> Acceder a la informacion y documenta-
cion relativa a las condiciones de trabajo.

P> Ser informados por el empresario sobre

los dafios producidos en la salud de los tra-
bajadores.

P> Realizar visitas a los lugares de trabajo
para ejercer una labor de vigilancia y control
del estado de las condiciones de trabajo.

P> Proponer al empresario medidas para
mejorar las condiciones de trabajo.

P> Paralizacién de la actividad en caso de
riesgo grave e inminente.

Formacién delegado/a
de prevencion

El Acuerdo Interprofesional en materia de
salud y PRL en la CAPY, firmado en diciem-
bre de 1997, marca en sus articulos 8 y 9,
la formacién que deben recibir los Delega-
dos de Prevencion de la CAPV para el des-
empefio de sus funciones.

Esta formacion bésica consta de 2 partes:

P> Parte Normativa: orientada a propor-
cionar conocimientos necesarios del marco
normativo en prevencion de riesgos labo-
rales y de sus derechos y obligaciones. Du-
racion: 16 horas. (impartida por el
sindicato).

P> Parte Técnica: dirigida a adquirir cono-
cimientos de esta indole necesarios para el

T
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desarrollo de sus funciones. Duracién: 32
horas. (impartida por centros de formacién
colaboradores de Osalan).

El tiempo dedicado a la formacién serd con-
siderado tiempo de trabajo y su coste no
podrd recaer sobre el trabajador.

Proceso a sequir después
de elegir al delegado/a de
prevencién

Para nombrar a los delegados/as de pre-
vencion se debe presentar la siguiente do-
cumentacion en el Departamento de
Empleo del Gobierno Vasco:

(https://www.euskadi.net/r45-home/es/):

P> Solicitud de Inscripcion : Cumplimentar el
anexo A (Decreto 225/2012).

P Modelo de autorizacion a la o el solici-
tante: Cumplimentar documento B cuando
la persona solicitante no sea el/la dele-
gado/a de prevencion.

P Modelo de documento acreditativo de
la designacion del delegado/a de preven-
cion: Cumplimentar el modelo C donde se
acredite que los delegados han sido desig-
nados por los o las representantes de los
trabajadores, B
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CONSULTAS FREGUENTES - KONTSULTAK
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S0y delegado de
prevencion, ¢.Que
documentos, en materia
de PRL debo conocer?

El articulo 36.2.b de la Ley de Pre-
vencion de Riesgos Laborales, fa-
culta a los Delegados de Preven-
cién a tener acceso, con ciertas limi-
taciones (articulo 22.4), la informa-
cion y documentacion relativa a las
condiciones de trabajo que sean ne-
cesarias para el ejercicio de sus fun-
ciones y, en particular:

Documentacion basica:

Q  Plan de Prevencion.

QO  Evaluacion de Riesgos: incluyendo con-
troles periodicos sobre las condiciones de tra-
bajo y actividad de los trabajadores.

QO  Planificacion de la Actividad Preventiva:
incluyendo medidas de prevencién y pro-
teccion, colectivas e individuales.

O  Plan de emergencia.

O Memoria Anual de Actividades del Ser-
vicio de Prevencion.

Q  Fichas de sequridad de productos qui-
micos Y fichas técnicas de seqguridad de equi-
pos de trabajo y maquinas, en castellano.

O Relacion de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales que supongan
baja superior a un dia.

Q  Relacion de accidentes de trabajo y en-
fermedades profesionales sin baja.

QO  Préctica de exdmenes de salud y con-
clusiones de aptitud, asi como el programa de
las fechas a realizar esos controles médicos y
los protocolos médicos que se van a sequir.

O  Plan de formacion en materia preventiva.

He solicitado [a evaluacion de riesgos y solo se me
permite |a lectura y examen documental en [as
dependencias de la empresa

El delegado de prevencion debe
tener una copia, ya sea en papel o
en soporte informatico, de la docu-
mentacién en materia de PRL, como
herramienta para poder desempe-
fiar eficazmente su funcién de cola-
boracién, promocién, consulta,
vigilancia y control del cumplimiento
de las obligaciones preventivas en
la empresa.

Segun el criterio de la Direccion General de
Trabajo, un adecuado examen de la docu-
mentacion requiere de la entrega fisica de la
misma, careciendo de justificacién la imposi-
cion de limitaciones temporales o geografi-

cas para su examen. Por ello, no puede im-
pedirse el examen de los documentos fuera
de las instalaciones empresariales, si asf lo
precisa, por ejemplo, para contar con el ase-
soramiento de especialistas del sindicato.

GEl delegado de prevencion tiene crédito horario
adicional al que ya tiene como representante legal

de los trabajadores?

No, éste tiene que utilizar su cré-
dito sindical para ejercer como de-
legado de prevencién, excepto en
las siguientes situaciones, en las
que el tiempo empleado se consi-
dera tiempo de trabajo efectivo:

QO Reuniones del Comité de Seguridad y
Salud.

O Reuniones convocadas por la empresa
para tratar temas relacionados con la PRL.

QO  Participacion en actividades de super-
vision y control de riesgos.

O Acompafiar a los técnicos y/o Inspec-
tores de Trabajo en las visitas a la empresa.

O  Eltiempo dedicado a la investigacion de
accidentes.

O  Eltiempo dedicado a la formacion es-
pecffica en materia preventiva que debe faci-
litar el empresario a los delegados de
prevencion.

Acude al sindicato. En la Oficina
Tecnica de Prevencion de Riesgos

Laborales te asesoraremos sobre

este y otros temas
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SINIESTRALIDAD LABORAL
LAN EZBEHAR-KOPURU

“ [n 2013 se han registrado en
Euskadi 27.960 accidentes

|aborales, 981 siniestros menos

queenel 2012

Analisis de los datos

A Desar del descenso ge
o1 £uskadi el sector servicios St

Las cifras de siniestralidad en Eus-
kadi que nos facilita el Instituto
Vasco de Seguridad y Salud Labora-
les — Osalan, ponen de manifiesto
un descenso generalizado de la
siniestralidad laboral con baja del
3%. En concreto 981 accidentes la-
borales menos que en el mismo pe-
riodo del afio anterior.

En el afio 2013, se han registrado un total
de 27.960 accidentes de trabajo en Eus-
kadi, de los cuales, 27.769 han sido leves,
descendiendo un 3% en relacion al afio
2012. En cuanto a los accidentes graves
se han registrado 157 y mortales 34, des-
cendiendo un 16% y 15% respectiva-
mente con respecto al afio anterior.

Al analizar la siniestralidad por territorios
observamos como los accidentes descien-
den en los tres territorios; un 4% en Alava
y Bizkaia y un 2% en Gipuzkoa.

En el caso de Alava descienden tanto los
accidentes leves, con una bajada del 3%,
como los graves con un descenso del
36%. En cuanto a los mortales la bajada
es de un 17%.

En Bizkaia también descienden tanto los
accidentes leves, con una bajada del 4%,

3 SINeS

como los graves con un 13% . Los acci-
dentes laborales mortales registran un
descenso de un 5% con respecto al afio
2012.

Por otro lado el territorio de Gipuzkoa se
han registrado menos accidentes labora-
les en 2013 que en afio anterior. Los acci-

tralidad Iaboral en (U3
T2 Un Incremento

dentes leves descienden un 2%, los graves
un 5% y un 27% los mortales, con 4 acci-
dentes mortales menos que el afio pasado.

Accidentes con baja por sectores

Analizando los datos de siniestralidad la-
boral por sectores en 2013, vemos como el

Tabla 1. Accidentes con baja en Euskadi durante el afio 2013 por territorio

Alava [ETE Bizkaia Gipuzkoa Euskadi

2013 ednw 2013 2012 2013 2012 2013 2012
Leve | 5.083 5.259 14.054 | 14.639 8.632 8.817 27.769 | 28.715
Grave 27 42 73 84 57 60 157 186
Mortal 5 6 18 19 11 15 34 40
Total| 5.115 | 5.307 | 14.145| 14.742 | 8.700 8.892 27.960 | 28.941

Tabla 2. Accidentes con baja en Euskadi durante el aiio 2013 por sectores

Leves Graves Mortales

2013 AR 2013 mARw: 2013 2012 2013 i3
Primario 563 603 5 10 6 3 574 616

Industria 8553 | 9.257 50 52 8 13 8.611 9.322
Construccionf 2.535 | 3.107 21 32 6 4 2.562 | 3.143
Servicios 12794 | 12.457 62 65 8 12 12.864 | 12.534
Tolr?gijrg 3324 | 3291 | 19 | 27 6 8 | 3349 | 3326
Total 27.769128.715) 157 186 34 40 27.960 | 28.941
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" Hterritorio que mas enfermedaties
profesionales ha comunicado en 2013
ha sido Gipuzkoa con 381 notificaciones

" H sector primario duplica el
nimero de accidentes mortales

con respecto al 2012 y el sector de

la construccion aumentaun50%

con bajay 846 sinbaja

descenso es generalizado, a excepcion del
sector servicios, que sufre una subida del
3% respecto al afio anterior, con 334 acci-
dentes mas.

No obstante, si analizamos estos datos en
detalle, observamos que en el sector pri-
mario, los accidentes mortales se han du-
plicado, con respecto al afio 2012, y en el
sector de la Construccion han aumentado
un 50%.

Una situacion muy distinta es la que han ex-
perimentado sectores como Industria y Ser-
vicios, donde los accidentes mortales han

bajado un 38% y un 33% respectivamente.
Respecto a los accidentes graves, cabe se-
fialar que han descendido en todos los sec-
tores y los leves también se han visto
reducidos en todos los sectores menos en
el sector Servicios.

Observamos un ligero aumento de los
accidentes In ltinere con respecto al mismo
periodo del afio anterior.

fndices de incidencia en Euskadi

El indice de incidencia, representa el nimero
de accidentes con baja que se producen por

Grafica 1.Comparativa Indices de
incidencia en Euskadi 2012 - 2013
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Grafica 2. Enfermedades
Profesionales durante el 2013
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Tabla 3. Enfermedades Profesionales durante el 2013

Con baja Sin baja
Alava 89 291 380
Bizkaia 307 865 1172
Gipuzkoa 381 846 1.227
Euskadi 777 2.002 2.779

cada mil trabajadores afiliados a la Sequri-
dad Social en un periodo determinado.

Ante los datos facilitados por Osalan la pro-
babilidad de que un trabajador sufra un
accidente laboral con baja en su trabajo es
mayor en Construccion (73,42), sequido de
Agricultura, Pesca y Ganaderia con un indice
del (65,02). En Industria la probabilidad de
sufrir un accidente es de un (56,26) y en
Servicios de un (26,8).

La evolucion de los indices de incidencia por
sectores de actividad, nos muestra un au-
mento con respecto al afio 2012, en Agri-
cultura, Pesca y Ganaderia, asf como en el
sector Servicios. En el resto de sectores en
cambio se produce un descenso generali-
zado.

Por territorios, Alava es el territorio con
mayor siniestralidad, sequida de Bizkaia y
Gipuzkoa, siendo este Ultimo, el tnico terri-
torio en el que la siniestralidad ha aumen-
tado, un 0,37% con respecto al afio 2012.

Enfermedades profesionales

En relacion a las Enfermedades Profesio-
nales, se han comunicado 2.779 Enfer-
medades Profesionales en 2013, de las
que solo 777 han sido Enfermedades
Profesionales con Baja y 2.002 sin baja.
En general, la comunicacion de enferme-
dades profesionales ha sido mayor que en
el ejercicio anterior.

El territorio que mas enfermedades pro-
fesionales con baja ha comunicado ha
sido Gipuzkoa con 381, y el territorio que
més Enfermedades Sin baja ha recono-
cido ha sido Bizkaia con 865. B




p. LA PREVENCION DE
é RIESGOS DEPENDE
E

CONOCE Y EXIGE
TUS DERECHOS

La OTPRL (Oficina Técnica de
Prevencion de Riesgos Laborales)
de UGT-Euskadi te ofrece
asesoramiento, tramitacion de
denuncias, visitas a empresas,
formacion y apoyo sindical

DE TOD@S

GONTACTA CON LA OFIGINA TECNICA

BILBAO — i g~ Dﬂ“ﬂS’l’lA

Colon de Larreategui, 46 bis Catalina de Erauso, 7 bajo

Teléfono: 944 257 683 : Teléfono: 943 445 403
saludlaboral@ugteuskadi.org . mar.esnaola@ugteuskadi.org

VITORIA i g UGT
San Antonio, 45 bajo

Teléfono: 945 150 028 Mano a mMano
amaia.calleja@ugteuskadi.org  http://saludlaboral.ugteuskadi.org por tus derechos




