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Dia Internacional de Salud y Seguridad en el Trabajo

El lunes 28 de abril de 2014, con mo-
tivo de la celebracion del dia Interna-
cional por la Salud y la Seguridad en el
trabajo y en el marco de la convocato-
ria que cada aiio hace la Confederacion
Sindical Internacional, bajo el lema “La
desregulacion legislativa condena la
seguridad y la salud de los trabajado-
res y la economia de nuestro pais. Con
sindicatos el trabajo es mas seguro”,
UGT-Euskadi ha celebrado un encuen-
tro de Delegados y Delegadas de Pre-
vencion en su sede de Bilbao.

En esta jornada, nuestro principal objetivo ha
sido recordar a todas aquellas personas que
han sido victimas de un accidente de trabajo
0 que han contraido una enfermedad profe-
sional como consecuencia del mismo y a sus
familiares y compafieros.

En el desarrollo de esta jornada, han inter-
venido Radl Arza, Secretario General UGT-
Euskadi, Esperanza Morales, Secretaria Salud
Laboral, Politicas Sociales y Medio Ambiente
de UGT-Euskadi e Ifiaki Galindez Alberdi, Res-
ponsable de Salud Laboral del Hospital de
Cruces. Durante la misma los distintos po-
nentes han analizado la siniestralidad laboral
en Euskadi durante el afio 2013 y primer tri-
mestre del 2014 y han abordado cémo esta
funcionando el procedimiento de comunica-
cion de sospecha de Enfermedad Profesio-
nal en Euskadi.

Alo largo de la jornada UGT-Euskadi ha mos-
trado su rechazo al anteproyecto de la Ley
de Mutuas, que el Gobierno esta impulsando
sin didlogo social, y que supone un grave ata-
que a los derechos de los trabajadores y tra-
bajadoras, con elementos lesivos como la
posibilidad de que las mutuas puedan dar
altas médicas en procesos de incapacidad
temporal silos Servicios Piblicos de Salud no
responden en un plazo de cinco dias.

BOLETIN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DE LA OFICINA TECNICA DE PRL DE UGT-EUSKADI
IMPRESION: GRAFILUR S.A.

EDITR: UGT-EUSKADI

Por otro lado nuestro sindicato considera que
las Administraciones deben garantizar la pro-
teccion de la salud, priorizando el estableci-
miento de polticas que faciliten el adecuado
reconocimiento del origen profesional de
aquellos accidentes y enfermedades que lo
sean.

Para UGT-Euskadi abordar mejor la gestion
de la prevencion y el riesgo, a la vez que pro-
mover la participacion de los trabajadores
mediante los delegados de prevencion, son
puntos claves para reducir los costes econ6-
micos y las consecuencias sociales de los
accidentes laborales y las enfermedades pro-
fesionales. Ademés debe darse prioridad a la
mejora de la salud y sequridad en el trabajo
en general, no solo a la prevencion de acci-
dentes.

Los responsables de UGT-Euskadi ven nece-
saria la aprobacién de la Estrategia Espafiola
de Seguridad y Salud en el Trabajo 2013-2020
incluyendo objetivos precisos de reduccion de
la siniestralidad, afloramiento de enfermeda-
des producidas por el trabajo y de equivalen-
cia de la proteccion independientemente del

Premio mejor fotografia artistica: "oxicortador"
Autor: Goio Martinez Benito

tipo de relacion laboral, asi como el manteni-
miento de las inversiones publicas en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Para finalizar el encuentro, se han entregado
los premios del VIl Concurso de Fotografia
de UGT-Euskadi, convocado por la Oficina
Técnica de Prevencion de Riesgos Labo-
rales de nuestro sindicato. W

Premio a la mirada critica de UGT:
"tentando a la §uerte"
Autor: Miguel Angel de la Torre
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Gomunicacion de sospecha de Enfermedad Profesional

3 callcacion de [as enfermedades como Proesionales
porresponde 8l nttuto Nacional de a Jeguridad Joca

Cuando los médicos del Sistema Na-
cional de Salud o del Servicio de
Prevencion, tengan sospecha de que
una enfermedad pueda ser calificada
como profesional, lo comunicaran al
INSS y a la Mutua.

¢Qué son las enfermedades
profesionales?

El concepto legal de Enfermedades Pro-
fesionales (EEPP) establece que son
aquellas contraidas a consecuencia del
trabajo ejecutado por cuenta ajena en las
actividades especificadas como causan-
tes de la misma en el cuadro de Enfer-
medades Profesionales aprobado por el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
Las EEPP deben estar provocadas por la
accion de los elementos o sustancias que
en dicho cuadro se indican para cada En-
fermedad Profesional.

Desde UGT denunciamos que son muchas
las EEPP que no son declaradas ni trata-
das como tales. Esto da lugar a un infra-
registro de las mismas, con consecuen-
cias negativas para el sistema sanitario
publico (sobrecarga asistencial, incre-
mento de gastos, etc) y un grave perjui-
cio para los trabajadores y trabajadoras.

El Cuadro de Enfermedades Profesiona-
les fue aprobado por el Real Decreto
1299/2006. Incluye una lista de enfer-
medades reconocidas como profesiona-
les que clasifica en 6 grupos. Para cada
grupo, se especifican las enfermedades
incluidas, los agentes que pueden provo-
carlas y un listado de las principales acti-
vidades donde pueden producirse.
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Grupos para clasificar las Enfermedades Profesionales

P Grupo 1: Enfermedades Profesiona-
les causadas por agentes quimicos: por
ejemplo, metales (cromo, mercurio, ni-
quel, arsénico, plomo...); halégenos
(cloro, flor...), &cidos inorganicos (ni-
trico, sulfdrico), acidos organicos, alco-
holes, hidrocarburos arométicos (ben-
ceno, xileno, tolueno) o poliuretano, etc...

P> Grupo 2: Enfermedades Profesiona-
les causadas por agentes fisicos: por
ejemplo, ruido, vibraciones, movimientos
repetitivos y posturas forzadas, radia-
ciones ionizantes, calor, frio...

P> Grupo 3: Enfermedades Profesiona-
les causadas por agentes biolégicos: di-
versas enfermedades infecciosas y
parasitarias producidas por bacterias,
hongos, virus...
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P> Grupo 4: Enfermedades Profesiona-
les causadas por inhalacién de sustan-
cias y agentes no comprendidas en otros
apartados: por ejemplo, polvo de silice,
de carbon, de amianto, de talco, metali-
Cos, etc...

P Grupo 5: Enfermedades Profesiona-
les de la piel causadas por sustancias y
agentes no comprendidos en alguno de
los otros apartados: por ejemplo meta-
les, polvos de madera, productos farma-
céuticos, etc...

P Grupo 6: Enfermedades Profesiona-
les causadas por agentes carcinogéni-
cos: (anceres asociados a sustancias
como el amianto, aminas aromaticas, ar-
sénico, benceno y otros disolventes, cad-
mio, cromo, etc...
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Si un/a trabajador/a sufre una enfermedad
que figura en la lista y su actividad profe-
sional le pone en contacto con el agente
nocivo generador de la enfermedad, tal y
como se describe en la lista, se le reconoce
la enfermedad como Enfermedad Profe-
sional y tiene derecho a las prestaciones
correspondientes.

Pero sobre todo, y lo més importante, es
que se fomenta la prevencion en las em-
presas, ya que una vez declarada la Enfer-
medad Profesional, se deben investigar sus
causas, reconocer los riesgos en el puesto
de trabajo, identificarlas en las evaluacio-
nes de riesgo, y por tanto, adoptar las me-
didas preventivas necesarias.

En el caso de enfermedades relacionadas
con el trabajo que no estan incluidas en
este listado, el derecho a prestaciones, re-
quiere que el trabajador pruebe que la do-
lencia que sufre estd causada por el
trabajo, entonces se aceptaria como Acci-
dente de Trabajo (LGSS, art. 115 €).

¢Qué hacer si creemos tener
una enfermedad relacionada con
el trabajo?

Debes acudir directamente a la mutua para
que se declare, en su caso, la Enfermedad
Profesional correspondiente. Si los médi-
cos de la mutua reconocen el origen labo-
ral de la enfermedad deben proceder a su

declaracion. Si ademés, no puedes trabajar,
deben tramitar la baja laboral por enfer-
medad profesional.

Silos médicos de la mutua consideran que
la patologia sufrida no es una enfermedad
profesional, deberas:

P> Hacer una reclamacion ante la mutua,
dejando constancia del desacuerdo y pi-
diendo expresamente que se reconsidere
el origen laboral de tu enfermedad.

P> Modelo de autorizacion a la o el solici-
tante: Cumplimentar documento B cuando
la persona solicitante no sea el/la dele-
gado/a de prevencion.

P> Acudir a tu médico de atencion primaria
o especialista, quien valorara si existen in-
dicios de que la enfermedad pueda haber
sido causada por el trabajo, y que estd re-
cogida en el listado de EEPP; en ese caso
emitira un diagndstico de sospecha del po-
sible origen laboral (con baja si el estado
de salud del trabajador es incapacitante
para el trabajo), y lo trasladard a la Mutua
y a la Inspeccion Médica.

Los médicos de los Servicios de Preven-
cion tienen la misma posibilidad de emitir
un diagnéstico de sospecha del posible ori-
gen laboral.

Ante el mencionado diagndstico de sospe-
cha, la Inspeccion Médica, en colaboracion
con la Unidad de Salud Laboral de Osalan,
trasladara a la mutua encargada de la co-
bertura dicha sospecha, para que emita,
en su caso, el parte correspondiente.

No obstante, es el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS), quien decide si la
enfermedad tiene o no un origen laboral.

El trabajador/a siempre tiene la posibilidad
de acceder directamente al INSS para soli-
citar su pronunciamiento al respecto para
la correcta determinacion del caracter pro-
fesional de la enfermedad. Il
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¢Existela obligacion de
Investigar los riesgos del
puestodeuntrabajadoral
gue han detectadouna
Enfermedad Profesional?

La empresa debe tener una evalua-
cion actualizada de los riesgos en los
distintos puestos de trabajo. Una vez
declarada la enfermedad profesional
(EP), se deben investigar sus cau-
sas, reconocer los riesgos en el
puesto de trabajo que la ocasiona-
ron, identificarlos en las evaluacio-
nes de riesgo, y adoptar las medidas
preventivas necesarias para modifi-
car o eliminar las condiciones de tra-
bajo que ocasionan dicha EP.

Ademas, la legislacion establece que los tra-
bajadores que padecen alguna EP, que no ge-
nere incapacidad, cuya progresion sea posible
evitar mediante su traslado a otro puesto de
trabajo exento de riesgo, tienen derecho al
cambio de puesto. Esta disposicion plantea el
problema de qué hacer cuando no existe en la
empresa otro puesto de trabajo exento de
riesgo y susceptible de ser ocupado por el tra-
bajador enfermo.

&Me han diagnosticado una Enfermedad
Profesional, que prestaciones me corresponden?

Tanto en caso de enfermedad
profesional como de accidente de
trabajo, la Mutua debe hacerse
cargo de:

P Prestaciones de asistencia sanitaria:
tratamientos médicos, quirlrgicos, cirugia
pléstica y reparadora, rehabilitacion, prote-
sis y su renovacion, prestaciones farmacolé-
gicas, en general todas las técnicas
diagndsticas y terapéuticas que los facultati-
vos/as consideren precisas. Asi como los
gastos de los desplazamientos necesarios
para recibir la asistencia.

P Prestaciones econdmicas derivadas de
la incapacidad temporal del trabajador: Sub-
sidio del 75% sobre la base de cotizacion de
accidentes de trabajo del mes anterior a la
baja médica, en sustitucion del salario, salvo
mejoras en convenio colectivo.

P Prestaciones por secuelas: Indemniza-
ciones a tanto alzado por lesiones, cicatrices,
mutilaciones y deformidades de caracter de-
finitivo causadas por el accidente de trabajo
o la enfermedad profesional, que no incapa-
citan para el trabajo de ninguna manera,
pero que suponen una disminucién o altera-
cién en la integridad fisica del trabajador/a.
Deben ser reconocidas por el Instituto Na-
cional de la Seguridad Social (INSS).

P> Prestaciones econdmicas por incapaci-
dad permanente. Las lesiones irreversibles
que disminuyen o anulan la capacidad labo-
ral, pueden dar lugar a distintos grados de
incapacidad, compatible o no con el trabajo.

O Incapacidad permanente parcial
QO Incapacidad permanente total

O Incapacidad permanente absoluta
o

Gran invalidez

P Prestaciones econdmicas por falleci-
miento: Auxilio por defuncion, pension vitali-
cia de viudedad, prestacion temporal de
viudedad, pensién de orfandad, pension vi-
talicia o, en su caso, subsidio temporal a favor
de familiares.

P Prestaciones de asistencia social: Ayu-
das y servicios para atender estados y situa-
ciones de necesidad producidos por la
Enfermedad Profesional o accidente de tra-
bajo: ayuda psicoldgica, prétesis, vehiculos y
muebles especiales para invélidos/as, ayuda
para la adaptaciéon de la vivienda o del
vehiculo... W

Acude al sindicato. En [a Oficina
Tecnica de Prevencion de Riesgos

lahorales te asesoraremos sobre
este yotros temas
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" En el primer cuatrimestre de 201k
seregistran 3.400 accidentes
|aborales en Euskadi, 46 menos que
en el mismo periodo del 2013

SINIESTRALIDAD LABORAL
LAN EZBEHAR-KOPURU

Analisis de los datos
Jescienden los accidentes de frabajo en cuskad pere
aumentan los de caracter grave con respecto al Ul

La Oficina Técnica de Prevencion de
Riegos Laborales de UGT-Euskadi
sefala que segin las cifras facilitas
por el Instituto Vasco de Seguridad
y Salud Laborales — Osalan, entre
enero y abril de 2014 se han regis-
trado un total de 9.400 accidentes
laborales con baja en Euskadi, 446
accidentes menos que en el mismo
periodo de 2013. Mientras se ha
producido un descenso del 4,7% en
los accidentes de trabajo leves, los
graves han aumentado un 24% con
respecto al mismo periodo del aiio
anterior.

La situacion en el territorio de Bizkaia es
sin duda la més preocupante al producirse
el 50% de los accidentes laborales con
baja de Euskadi, sequido de Gipuzkoa con
un 31% y de Alava-Araba con el 19%.

sido de caracter grave y otros 5 mortales.
Por (ltimo, en Alava-Araba se han regis-
trado 1.828 accidentes laborales, entre los
que 7 han sido graves y 2 mortales.

Con respecto al mismo periodo del afio
2013, hay un descenso del 4,5%. No obs-
tante, aunque los accidentes de trabajo

leves han disminuido, los graves han au-
mentado casi un 24% y los mortales se
han mantenido en las mismas cifras.

Siniestralidad laboral por sectores

Al analizar la siniestralidad registrada en
los 4 primeros meses de 2014 podemos

Tabla 1. Accidentes con baja en Euskadi hasta abril de 2014 por territorio

Alava-Araba[JEVERAELE Bizkaia Gipuzkoa Euskadi
2014 2013 2014 rddiEl 2014 2013 2014 Ak
Leve 1.819 1.849 4.623 4.990 2.877 2.939 9.319 9.778
Grave 7 7 26 35 22 68 55
Mortal 2 1 6 5 2 13 13
Total| 1.828 1.857 4.655 | 5.026 | 2.917 | 2.963 | 9.400 | 9.846

Tabla 2. Accidentes con baja en Euskadi hasta abril de 2014 por sectores

) ) o Leves WEATIIM Graves JIEVEEM Mortales JURISEIS Total EEINEY
Analizando las cifras por Territorios, en 2014 BPARE] 2014 BRARE} 2014 2013 2014 WPARE]
2014, observamos cémo en Bizkaia 4.665 —
trabajadores y trabajadoras han sufrido un Primario | 194 S 4 2 2 2 200 e
accidente de trabgjo. De estos, 26 ha.m sido ndustria | 3.075 | 3.423 21 2 3 3 3099 | 3.148
graves y 6 trabajadores han fallecido en
accidente laboral. Construccion] 825 907 10 5 4 3 839 915

. . Servicios 5.225 | 5.550 33 26 4 5 5.262 | 5.581
En cuanto a Gipuzkoa, de enero a abril de
2014, se han prOdUCidO un total de 2.917 Total 9.319 | 9,778 68 55 13 13 9.400 | 9.846
accidentes laborales. De los cuales 35 han
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" H indice de incidencia muestra
un aumento de la siniestralidad

|laboral en Euskadi en los sectores
primario e industrial”

" De eneroa abril de 201 se han
comunicado 856 Enfermedades
Profesionales en Euskadi,un 37% de
ellas han sidoconbiaja”

observar céomo el sector Servicios es el
que registra el 56% de los accidentes la-
borales con baja (5.262), sequido por el
sector Industrial con un 33%, la Cons-
truccion con un 9% y el sector Primario
con un 2%. Los accidentes laborales In Iti-
nere con baja suponen el 12% de los ac-
cidentes laborales registrados en estos
primeros cuatro meses de 2014.

fndices de incidencia en Euskadi

El indice de incidencia, representa el ni-
mero de accidentes con baja que se pro-

ducen por cada mil trabajadores y trabaja-
doras afiliadas a la Seguridad Social en un
periodo determinado.

La Oficina Técnica de Prevencién de Ries-
gos Laborales de UGT-Euskad advierte de
que la evolucion de los indices de inciden-
cia por sectores de actividad, nos muestra
un ligero aumento de la siniestralidad la-
boral en Euskadi, con respecto al mismo
periodo del afio anterior, en los sectores
Primario e Industrial y un ligero descenso
en otros sectores como servicios y cons-
truccion.

Grafica 1.Comparativa Indices de incidencia en Euskadi de enero a abril de
2013 y de enero a abril de 2014

PRIMARIO
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—

B 2014
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a
|i-

INDUSTRIA CONSTRUCCION SERVICIOS TOTAL

Tabla 3. Enfermedades Profesionales de enero a abril de 2014

Con baja Sin baja
Alava - Araba 33 92 125
Bizkaia 142 216 358
Gipuzkoa 139 234 373
Euskadi 314 542 856

La probabilidad de que un trabajador sufra
un accidente laboral con baja en su trabajo
es superior en Construccién, seguido de
Agricultura, Pesca y Ganaderfa, de Industria
y Servicios.

Enfermedades profesionales

En el primer cuatrimestre de 2014 se han
declarado un total de 856 Enfermedades
Profesionales en Euskadi. El 37% han sido
Enfermedades Profesionales con baja y el
63% restante sin baja.

Bizkaia ha sido el territorio que mas Enfer-
medades Profesionales con baja ha decla-
rado, reconociendo 142 EEPP, sequido de
Gipuzkoa con 139y de Alava-Araba con 33.
Las Enfermedades Profesionales sin baja
se han reconocido en mayor medida en Gi-
puzkoa con 234 Enfermedades, seguido
de Bizkaia con 216 y de Alava con 92. B
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TELEPHONE NUMBER
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75672

La OTPRL (Oficina Técnica
de Prevencion de Riesgos
Laborales) de UGT-Euskadi
te ofrece asesoramiento,
tramitacion de denuncias,
visitas a empresas,
formacion y apoyo sindical

CONTACTA GON LA OFICINA TECNICA

BILBAO N 4" DONOSTIA - SAN SEBASTIAN

Colén de Larreategui, 46 bis Catalina de Erauso, 7 bajo
Teléfono: 94 425 76 65 Teléfono: 94 425 76 83

saludlaboral@ugteuskadi.org saludlaboral@ugteuskadi.org

VITORIA-GASTEIZ U G T

Sar,\ Antonio, 45 bajo maI‘IO a maI‘IO

Teléfono: 945 150 028
saludlaboral@ugteuskadi.org hitp://saludlaboral.ugteuskadi.org por tus derechos




