Miércoles, 17 de Julio de 2013

La RECUALFICACION

como ESTRATEGIA para el TRASVASE
de EMPLEOS de SECTORES en CRISIS
a SECTORES EMERGENTES

Convocatoria de Acciones de Apoyo y Acompaiamiento a la Formacién 2012
N° de Exp: 2012/BI/0401/A5

Sede de UGT Euskadi

Colén de Larreategui 46 bis. 48013. Bilbao.
Salén de Actos. 2° planta.

Aforo limitado. Se ruega confirmar asistencia

Informacién e Inscripciones

= aranfzann@ugteuskadi.org
Aranta | = 945 150 788

Me Paz | = pazg@ugteuskadi.org
7 944 255 651

Subvencionan:

ara Colabora:

€ Lanbide (o-

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleo

2 dsimag

Programa
09:15-09:45 Recepcion de asistentes y entrega de documentacion.
09:45-10:00 Apertura. Radl Arza. Secretario General. UGT Euskadii.
10:00-10:15 Presentaciéon del Proyecto.
Felipe Garcia. Responsable del Departamento de Empleo y Formacién.
UGT Euskadl. Director del Proyecto.
10:15-11:00 Ponencia técnica. Equipo técnico de Asimag.
11:00-11:30
Coffee - Break
11:30-12:30 Mesa Redonda. El papel de la Formacién para el Empleo en la CAPV en
el proceso de recudlificacion de los trabajadores. Oportunidades y retos.
Jorge Arévalo. Viceconsejero de Formacion Profesional. Gobierno Vasco.
Juan Ibarretxe. Director de Formacién y Empleo. Lanbide.
Loli Garcia. Responsable de Formacién y Empleo. CCOO.
Maria Tato. Presidenta. CECAP Euskadli.
12:30-13:00 Debate.Ronda de preguntas.
13:00-13:30 Despediday cierre.

Felipe Garcia. Responsable del Departamento de Empleo y Formacién.
UGT Euskadi. Director del Proyecto.



