FORMACION
. smmcm.

INFORMATE EN NUESTRAS .
OFICINAS DE UGT

Lo ¢ Sen Memaria, 45 bap
0005 vmara Gastets

S0 Dsrosd
oo 943 445 879 Thae 845 130 798
fon: 945 400 2 Fax 043 136 423
disibansrmsaad. cig sartareongtakad. g

- Nt
0y A5 W5
e AN AZS A SNS
Car a.'"-b\.i "y
&M FORMATE CON UGT | f

SINDIKAL PRESTAKUNTZA
UGTeXo delekatuentzat



FORMACION SINDICAL para delegados/as UGT-EUSKADI SINDIKAL PRESTAKUNTZA delekatuentzat

COMARCA

BILBAO

BARAKALDO

BASAURI

DURANGO

DONOSTIA

ARRASATE

EIBAR

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZ0 ABRIL MAYO JUNIO
2013 2013 2013 2013 2014 2014 2014 2014 2014 2014
La Negociacion Colectiva . A i . . Ley de Prevencion de _
Elecciones Sindicales Estrategia Sindical Protocolo de Violencia p Nominas ’
tras la Reforma Laboral ? . ‘ Riesgos Laborales ‘ Contratos (DIA 27)
(DiA 26) (DIA 24) (DIA 28) Laboral (DIA 12) (DiA 23) (DIA 27)
Accion Sindigal para Reforma c’ie Pensiones Funciones dg los Protocolo de \[iolencia Estrategia Sindical Sindicato vy Conocer 9I Sindicato Eleccionqs Sindicales Investigaci()p de
Cuadros (DIA 25) (DIA 23) Delegados (DIA 20) Laboral (DIA 18) (DIA 22) Comunicacion (DIA 19) (DIA 26) (DIA 23) Accidentes (DIA 21)
La Negociacion Colectiva Le¥ de Prevencion de Reforma del Sistema de Sindicato y
tras la Reforma Laboral Riesgos Laborales Pensiones (DIA 18) Comunicacion (DIA 25)
(DIA 24) (DIA 19)
Grisis Ecgnomlca: La Negociacion Golectiva El Sistema de S. Social Técnicas de Expresion | Técnicas de Expresion Estrategia Sindical . .Fun-clor]t'as y Elecciones Sindicales El Sindicato y
planes de'ajuste, ERES | trasla Refprma Laboral (DIA 22) Oral I (DIA 31) Oral Il (DIA 7) (DIA 14) Smdlcallzaclor! de los (DIA 23) Gomunicacion (DIA 20)
(DIA 25) (DIA 18) Delegados (DIA 11)
Elecciones Sindicales (Al S Protocolo de Violencia : Reforma del Sistema de L0 LR e 0 (Bl Sindicato y
. Planes de Ajuste, ERES : Contratos (DIA 18) . : tras la Reforma Laboral s
(DIA 25) f Laboral (DIA 28) Pensiones (DIA 15) p Comunicacion (DIA 11)
(DIA 30) (DIA 12)
La Negociacion Colectiva . R Crisis Economica: Ley Prevencion de . -
trasla Refprma Laboral Ref:;r:;::;:z;ti:n:; de Es““g}f;‘;‘ dical Planes de'Ajuste, ERES Riesgos: Laborales Elecclor(lgisAS;r)]dlcales
(DIA 11) (DIA10) (DIA12)
La Negociacion Colectiva . Reforma del Sistema Funciones y
tras la Reforma Laboral Noéminas (DIA 16) Piblico de Pensiones Sindicalizacion de los
(DiA 21) (DIA 13) Delegados (DIA 15)

La Negociacion Colectiva
tras la Reforma Laboral

IRUN

VITORIA

Nominas | (DIA 9)

Néminas Il (DIA 11)

Crisis Economica:
Planes de Ajuste, ERES

El Sistema de la
Seguriadad Social

Accion Sindical para
Cuadros y Dirigentes

Ley Prevencion de

. Elecciones Sindicales
Riesgos Lahorales

OION

LLODIO

ACCION FORMATIVA:

FECHA DEL CURSO:

LOCALIDAD DE IMPARTICION:

(DIA 18) (DIA 4) (DIA 18) Sindicales (DA 9) (DiA 7) (DIA10)
Contratos (DiA 24) PI;::;?Z:‘;?::{: i(I:Ear‘t:ES Estrategia Sindical gz;?i::n;ii:i!es::it:rﬂi Eleccionqs Sindicales | Ley Prevencion de Riesgos | Protocolo de \[iolencia
(DiA 22) (DIA 26) (DA 19) (DIA 21) Laborales (DIA 27) Laboral (DIA 26)
Funciones y La Negociacion Colectiva Reforma del Sistema Piblico Técniicas de Expresion Oral Crisis Econémica: Investigacion de Enfermedades Sindicato
Sindicalizacit’)r! delos | trasla Ref'orma Laboral de Pensiones - E!eocim (DiA 28) Planes de'Ajuste, ERES Accidentes Profe§ionales Comunicacion (gi A27)
Delegados (DIA 18) (DIA 29) Sindicales (DIA 31) (DIA 28) (DIA 25) (DIA 31)
Reforma del Sistema Contratos Néminas Elecciones Sindicales La Negociacion Colectiva Crisis Economica:
Publico (Qe Pensiones (DIA 22) (DIA 19) (DIA 17) tras la Refprma Laboral | Planes de’Ajuste, ERES
(DIA 12) (DIA 30) (DIA 18)

) DATOS DEL TRABAJADOR DATOS DE LA EMPRESA pracion de lo , que lo

SDLICITUD DE PARTICIPACION APELLIDO Y NOMBRE: ‘ PYME D NO PIME I:l s 0 ; ombplete \ 0 0 d

Plan de Formacion Sindical 2013-2014 SECTOR/CONVENIO: : . " :
DIRECCION: RAZON SOCIAL: L EEEEL I '
ORIA: ARA i =
°S. A BILBAO: M? PA % Euskadi

C.P: LOCALIDAD: N°S.S EMPRESA C.LF DONOSTIA: OL G2 ‘ )
) ) } P e 1
SEXO: EDAD: TFNO: ! FIRMA DEL TRABAJADOR Y FECHA: 1
DOMICILIO: 1 |
NIF: N°S.S: 1 I
C.P: LOCALIDAD: : !
I I
o




