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BILBAO
La Negociación Colectiva
tras la Reforma Laboral

(DÍA 26)

Elecciones Sindicales
(DÍA 24)

Estrategia Sindical
(DÍA 28)

Protocolo de Violencia
Laboral (DÍA 12)

Ley de Prevención de
Riesgos Laborales

(DÍA 23)

Nóminas
(DÍA 27) Contratos (DÍA 27)

BARAKALDO Acción Sindical para
Cuadros (DÍA 25)

Reforma de Pensiones
(DÍA 23)

Funciones de los
Delegados (DÍA 20)

Protocolo de Violencia
Laboral (DÍA 18)

Estrategia Sindical
(DÍA 22)

Sindicato y
Comunicación (DÍA 19)

Conocer el Sindicato
(DÍA 26)

Elecciones Sindicales
(DÍA 23)

Investigación de
Accidentes (DÍA 21)

BASAURI
La Negociación Colectiva
tras la Reforma Laboral

(DÍA 24)

Ley de Prevención de
Riesgos Laborales

(DÍA 19)

Reforma del Sistema de
Pensiones (DÍA 18)

Sindicato y
Comunicación (DÍA 25)

DURANGO
Crisis Economica:

planes de ajuste, ERES
(DÍA 25)

La Negociación Colectiva
tras la Reforma Laboral

(DÍA 18)

El Sistema de S. Social
(DÍA 22)

Técnicas de Expresión
Oral I (DÍA 31)

Técnicas de Expresión
Oral II (DÍA 7)

Estrategia Sindical
(DÍA 14)

Funciones y
Sindicalización de los

Delegados (DÍA 11)

Elecciones Sindicales
(DÍA 23)

El Sindicato y
Comunicación (DÍA 20)

DONOSTIA Elecciones Sindicales
(DÍA 25)

Crisis Economica:
Planes de Ajuste, ERES

(DÍA 30)

Protocolo de Violencia
Laboral (DÍA 28) Contratos (DÍA 18) Reforma del Sistema de

Pensiones (DÍA 15)

La Negociación Colectiva
tras la Reforma Laboral

(DÍA 12)

Sindicato y
Comunicación (DÍA 11)

ARRASATE
La Negociación Colectiva
tras la Reforma Laboral

(DÍA 11)

Reforma del Sistema de
Pensiones (DÍA 8)

Estrategia Sindical
(DÍA 12)

Crisis Economica:
Planes de Ajuste, ERES

(DÍA 10)

Ley Prevención de
Riesgos Laborales

(DÍA 12)

Elecciones Sindicales
(DÍA 7)

EIBAR
La Negociación Colectiva
tras la Reforma Laboral

(DÍA 21)
Nóminas (DÍA 16)

Reforma del Sistema
Público de Pensiones

(DÍA 13)

Funciones y
Sindicalización de los

Delegados (DÍA 15)

IRÚN
La Negociación Colectiva
tras la Reforma Laboral

(DÍA 18)
Nominas I (DÍA 9) Nóminas II (DÍA 11)

El Sistema de la
Seguriadad Social

(DÍA 4)

Crisis Económica:
Planes de Ajuste, ERES

(DÍA 18)

Acción Sindical para
Cuadros y Dirigentes

Sindicales (DÍA 9)

Ley Prevención de
Riesgos Laborales

(DÍA 7)

Elecciones Sindicales
(DÍA 10)

VITORIA Contratos (DÍA 24)
Crisis Economica:

Planes de Ajuste, ERES
(DÍA 22)

Estrategia Sindical
(DÍA 26)

Reforma del Sistema
Público de Pensiones

(DÍA 19)

Elecciones Sindicales
(DÍA 21)

Ley Prevención de Riesgos
Laborales (DÍA 27)

Protocolo de Violencia
Laboral (DÍA 26)

OION
Funciones y

Sindicalización de los
Delegados (DÍA 18)

La Negociación Colectiva
tras la Reforma Laboral

(DÍA 29)

ReformadelSistemaPúblico
dePensiones -Elecciones

Sindicales (DÍA31)

Técnicas de Expresión Oral
(DÍA 28)

Crisis Económica:
Planes de Ajuste, ERES

(DÍA 28)

Investigación de
Accidentes

(DÍA 25)

Enfermedades
Profesionales

(DÍA 31)

Sindicato y
Comunicación (DÍA 27)

LLODIO
Reforma del Sistema
Público de Pensiones

(DÍA 12)

Contratos
(DÍA 22)

Nóminas
(DÍA 19)

Elecciones Sindicales
(DÍA 17)

La Negociación Colectiva
tras la Reforma Laboral

(DÍA 30)

Crisis Economica:
Planes de Ajuste, ERES

(DÍA 18)

FORMACIÓN SINDICAL para delegados/as SINDIKAL PRESTAKUNTZA delekatuentzatUGT-EUSKADI

APELLIDO Y NOMBRE:

DIRECCIÓN:

C.P: LOCALIDAD:

SEXO: EDAD: TFNO:

NIF: Nº S.S:

PYME NO PIME

SECTOR/CONVENIO:

RAZÓN SOCIAL:

Nº S.S EMPRESA C.I.F

DOMICILIO:

C.P: LOCALIDAD:

DATOS DEL TRABAJADOR DATOS DE LA EMPRESA
A) La celebración de los cursos está sujeta a que los
mismos se completen con un número mínimo de
compañeros/as.

B) Una vez cumplimentada la ficha, debes entregarla
en el Dpto. de formación de UGT-Euskadi:

! VITORIA: ARANTXA
! BILBAO: Mª PAZ
! DONOSTIA: OLGA

FIRMA DEL TRABAJADOR Y FECHA:

ACCIÓN FORMATIVA:________________________________

FECHA DEL CURSO:_________________________________

LOCALIDAD DE IMPARTICIÓN:_________________________

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN
Plan de Formación Sindical 2013-2014


