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SOLICITUD DE PARTICIPACION TrﬁcﬁMACION SINDICAL 2

Plan de Formacién Sindical 2012-2013

ACCION FORMATIVA:

FECHA DEL CURSO:

LOCALIDAD DE IMPARTICION

DATOS DEL TRABAJADOR

APELLIDOS Y NOMBRE:

DIRECCION:

CP:

LOCALIDAD:

TELEFONO:

EDAD: SEX0:

N.LE:

N® SEGURIDAD SOCIAL:

DATOS DE LA EMPRESA

PYME OO

NO PYME OO

SECTOR / CONVENIO:

RAZON SOCIAL:

N® SEG. SOCIAL EMPRESA:

CLE:

DOMICILIO:

(0

LOCALIDAD:

A) LA CELEBRACION DE LOS CURSOS ESTA SUJETA A
QUE LOS MISMOS SE COMPLETEN CON UN NUMERO
MiNIMO DE COMPANEROS/AS.

B) UNA VEZ RELLENADA LA FICHA, DEBES ENTREGARLA
EN EL DPTO. DE FORMACION DE UGT-EUSKADI:

P VITORIA: ARANTXA
> BILBAO: M? PAZ
»  DONOSTIA: OLGA
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FIRMA DEL TRABAJADOR Y FECHA:
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COMARCA SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
2012 2012 2012 2012 2013 2013 2013 2013
Técnicas de _Fur_10io_nes_¥ Negociacién Prestacion.es de _Reforma'de_l Reforma Sindicato y Elecciones
BILBAO expresion oral sindicalizacion Colectiva la Segqudad Sistema F_’ubhco Laboral Comunicacion Sindicales
(Dias 20y 27) |fide Io(sDQIeI1eg)ados (Dia 22) (Spc%) de (I|33qn32|2;1es (Dia 21) (Dia 14) (Dia 18)
ia ia ia
Procedimiento i Negociacion Prestaciones de Reforma del
BARAKALDO de Regulacion Tﬁfﬁéﬂf Lel?a:ilgrcalfn C%Iectiva la Seguridad Sistema Publico Néminas Contratos
de Empleo (Dia 17) (Dia 14) (Dia 19) Social de Pensiones (Dia 20) (Dia 17)
(Dia 19) (Dia 16) (Dia 20)
Reforma Enfermedades Estrategia Negociacion
BASAURI Laboral Profesionales Sindical Colectiva
(Dia 23) (Dia 18) (Dia 12) (Dia 23)
Procedimiento P o Prestaciones de Reforma del
Reforma u Técnicas de Sindicato y .. . . ot
DURANGO Lol de Regulacién expresion oral S EEE No’mlnas Cor’ltratos la Segt.!rldad Sistema F.’ubllco
(Dia 21) d((eDI?;n%tio (Dia 16) (Dia 14) (Dia 18) (Dia 15) (SQCI%I) de (Flse,ns1|g;1es
ia ia
] Ley de - . Prestaciones de
Estrategia Prevencién de Nominas Nominas Reforma Tecnicas de Tecnicas de la Seguridad
DONOSTIA sindical Riesgos Dia 28 . Laboral expresion oral expresion oral gu
(Dia 27) Laborales (Dia 28) (Dia 12) (Dia 17) (Dia 28) (Dia 1) Social
(Dia 17) (Dia 17)
- Ley de Prestaciones de Reforma del
Procedimiento > L,
de Regulacién Reforma Prevencion de la Seguridad || Sistema Publico || '"vestigacion de
MONDRAGON Laboral Riesgos : , accidentes
de Empleo (Dia 14) Laborales Social de Pensiones (Dia 12)
(Dla 18) (D|'a 23) (Dia 19) (Dlla 6)
_ eforma de restaciones de
Estrat Ref del Prestaci d
EIBAR Noéminas sinzieglla 'T_Zf&;rrgla Sistema Publico la Seguridad
(Dia 18) (SDia ?2) (Dia 14) de Pensiones Social
(Dia 14) (Dia 12)
i . L Reforma del . Protocolo de
- Reforma o Sequridad Elecciones |} Negociacion | giqoma puplico | ESUIe9i |} actuacion en Legislacion
IRUN abora : sindicales olectiva . sindica caso de abora
(Dia 27) (ggfgag) (Dia 22) (Dia 20) e (Fg)e,,gszlg;‘es (Dia 21) violencia laboral (Dia 18)
(Dia 7)
Protocolo de i Ley de Nominas
actuacion en Negociacion Conocer el Estrategia Plieséamon.gs(;:le S_Reform: ,(:)Tfl Prevencion de (Dia 26)
VITORIA caso de Colectiva sindicato sindical a >eguriaa istema ublico Riesgos
violencia laboral (Dia 29) (Dia 22) (Dia 20) (S.%C'zai) de (F'Del,gsz'?;‘es Laborales
(Dia 20) (Dia 21)
Reforma Prestaciones de Procedimiento || Medio Ambiente |§ Investigacion de Contratos Sindicato y
OION Laboral la Seguridad de Regulacion y lugares de accidentes (Dia 22) Comunicacion
(Dia 28) Social d(eDEmzpﬁo (g?bigg) (Dia 22) (Dia 26)
(Dia 19) 1a =
Prestaciones de Ley de s
. Prever¥cién de Negociacion
la Seguridad Contratos Riesgos Colectiva
LLODIO Social (Dia 24) Laborales (Dia 27)
(Dia 31) (Dia 27)
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