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Miércoles, 21 de Septiembre de 2011 
Duración  de 09:00 a 14:30

Sede de UGT Euskadi
Salón de Actos, 2ª planta 

C/ Colón de Larreátegui, 46-bis. Bilbao



Inscripciones y más información:
E-mails: roberto.diaz@ugteuskadi.org - arantzann@ugteuskadi.org
Tfnos. 945 150 438 - 945 150 788 - 944 703 670

Se entregará material a las personas asistentes.

PROGRAMA

09:00-09:45
Recepción y entrega de documentación

9:45-10:00
Apertura. 
Dámaso Casado. Secretario General de 

UGT Euskadi.

10:00-10:30
Justi� cación, Objetivos Generales y 
especí� cos del proyecto.

Felipe García. Secretario de Empleo y 

Formación de UGT Euskadi.

10:30-11:30
Presentación de Resultados.

Asimag Servicios Empresariales.

Leire Monterrubio. Dirección del
Departamento de Proyectos.

Borja Vivanco. Consultor Sénior.

11:30-12:00
Pausa-Café.

En el marco de realización de las 
Acciones de Apoyo y Acompañamiento  
a la formación 2010, UGT Euskadi 
promueve el Proyecto “UTILIZACIÓN 
DE LOS PERIODOS DE TRABAJO NO 
CONTINUO PARA LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO” con 
el objetivo de elaborar estrategias 
que faciliten y aceleren el acceso a 
la formación de los trabajadores con 
relacionales laborales discontinuas, 
en los periodos de no ocupación. Con 
el soporte a nivel técnico de Asimag 
y la subvención de la Fundación 
Tripartita para la Formación en el 
Empleo y el Ministerio de Trabajo, este 
ambicioso proyecto, se ha sustentado 
en un exhaustivo análisis documental 
complementado por la aplicación de 
técnicas cuantitativas y cualitativas, 
especí� camente diseñadas para el 
logro de los objetivos planteados.
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12:00-13:00
Mesa redonda. El papel de la Formación Profesional para el empleo 
entre el colectivo de trabajadores discontinuos. Estrategias y retos.

Ander Maíz Olloquiegui. Director de Recursos Humanos de Pepsico.

Pedro Sánchez Amado. Director de Formación para el Empleo del 

Servicio Vasco de Empleo, Lanbide.

Francisco Durbán Martín. Gerente de la Fundación de Estudios Sociales 

del Sector Agroalimentario (FESSA).

Carlos Díez Menéndez. Director General de Trabajo y Prevención de 

Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y León.

Luis Miguel Carmona Moya. Presidente de la Federación Española de 

Empresas de Trabajo Temporal (FEDETT).

13:00-14:00 

Debate.

14:00-14:30
Despedida y cierre. 

Felipe García. Secretario de Empleo y Formación de UGT Euskadi.


