¢, Como tengo que cotizar a la
Seguridad Social?

P El sujeto responsable de la cotizacién sera
el titular del hogar familiar, quien debera ingre-
sar la parte de la cotizacion que le corresponde
a él como empleador asi como la que le ha
descontado al trabajador. Las cuotas se paga-
ran a través de domiciliacion bancaria.

P Entre el afio 2012 y 2018 la base de cotiza-
cion estara determinada por 16 tramos (15
tramos en 2012). Segun los salarios mensua-
les que perciban los empleados de hogar, y en
funcién de la base minima establecida por el
Gobierno en cada afio, a los trabajadores les
correspondera una base de cotizaciéon. La
base de cotizacion a partir del afno 2019 se
determinara con las mismas reglas que el resto
de trabajadores que se encuentran en el
Régimen General, es decir, que se tendran en
cuenta los salarios reales que se perciban, la
base de cotizacion sera unica y no podra ser
inferior a la minima establecida, legalmente.

P Igualmente los tipos de cotizacién seran del
22% en el afio 2012, correspondiendo al emplea-
dor el 18,3% y a cargo del trabajador el 2,7%.

» Entre el afio 2013 y 2018 los tipos se
incrementaran en un 0,9% cada afio, fijandose la
distribucién en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado de forma que en el afio 2019 termine
situandose en el mismo nivel que el Régimen
General de la Seguridad Social (28,3%).

P Las contingencias Profesionales seran a
cargo exclusivo del empleador.

¢, Como se cobran las Bajas?

P IT por enfermedad comtin o accidente no
laboral. Los cambios mas importantes dentro
de la accion protectora del sistema han sido los
que han afectado a la incapacidad temporal. A
partir de ahora los empleados de hogar
tendran derecho a la prestacion por incapaci-
dad temporal, en los casos de enfermedad
comun o accidente no laboral, a partir del 4°
dia desde que se produjo la baja, corriendo a
cargo del empleador desde el 4° al 8° dia 'y de
la Seguridad Social a partir del 9° dia.

P IT por accidente de trabajo y enfermedad
profesional. Se percibe a partir del 1° dia de
coger la baja.

¢ Causas de la rescision del
contrato?

» La relacion laboral de caracter especial del
servicio del hogar familiar se extinguira confor-
me a lo previsto en el art. 49 del Estatuto de
los trabajadores, excepto las causas sefiala-
das en las letras h), i) y L) del apartado 1 de
dicho articulo, que no resultan compatibles
con la naturaleza de la misma.

» El despido disciplinario del trabajador se
producira, mediante notificacién escrita, por las
causas previstas en el Estatuto de los Trabaja-
dores. Ello no obstante y para el caso de que la
jurisdiccién competente declare el despido
improcedente, las indemnizaciones, que se
abonaran integramente en metélico, seran
equivalentes al salario correspondiente a 20 dias
naturales multiplicados por el nimero de afios
de servicio con el limite de 12 mensualidades.

P El contrato puede extinguirse por desisti-
miento del empleador, de acuerdo con las
siguientes condiciones:

P Comunicacién escrita de la decision del
empleador de desistir de la relacion laboral,
con manifestacion clara de que la causa de
extincion es el desistimiento.

»Indemnizacién de doce dias por afio de
servicio con el limite de 6 mensualidades.

P Preaviso, cuando la prestacion hubiera
superado un afio sera de 20 dias, en caso
contrario sera de 7 dias.

Durante el preaviso el trabajador tendra derecho a
una licencia de 6h. semanales para buscar empleo.
El preaviso podra ser sustituido por una indemniza-
cion equivalente a los salarios de dicho periodo.
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Mas y mejor
proteccion social
para las empleadas
y empleados del
hogar

En el marco del Didlogo Social, desde UGT
hemos hecho posible la Integracion del
Régimen Especial de Empleados del Hogar de
la Seguridad Social en el Régimen General de
la Seguridad Social. Se cumple por fin, uno de
los compromisos mas importantes incorpora-
dos en el Acuerdo sobre medidas de Seguri-
dad Social.

Desde el afio 1997, UGT ha luchado por conseguir
que las empleadas y empleados del hogar
tuviesen los mismos derechos sociales que los que
trabajan en otros sectores, reclamando la reforma
de una normativa arcaica y discriminatoria.

A partir del 1 de enero de 2012, el Régimen
Especial de Empleados de Hogar pasara a
integrarse dentro del Régimen General de la Segu-
ridad Social, a través de un sistema especial.

La integracion, ha sido posible por el intenso
proceso negociador que UGT ha llevado a cabo,
siendo varios los objetivos que nos hemos marca-
do con esta integracion:

P Eliminar la fuerte discriminacién que en materia
de Seguridad Social ha venido sufriendo este
colectivo con respecto a otros trabajadores.

P Dotar a estos trabajadores de una proteccion
social equiparable a la del resto de trabajadores
del Régimen General.

» Terminar con el problema de que un gran nu-
mero de quienes trabajan en este sector queden
fuera del paraguas de proteccion del sistema.

A partir de la integracion, todos los trabajadores
domeésticos deberan estar afiliados y en alta en el
Sistema Especial de Empleados de Hogar del

Régimen General, desde el inicio de la actividad
laboral y con total independencia del nimero de
horas de prestacion de servicios.

El titular del hogar familiar sera el sujeto obligado
a presentar las solicitudes de afiliacion, altas y
bajas de los empleados de hogar, asi como
cuantas variaciones de datos se produzcan. En
el caso de que el empleado doméstico trabaje
para varios empleadores, cada uno de ellos
debera de solicitar un alta distinta.

Cuando la duracién de la relacion laboral sea
superior a 4 semanas, el trabajador debera
recibir informacion sobre los elementos esencia-
les del contrato, cualquiera que sea su forma y
que debera comprender:

a)Las horas de trabajo semanales
b)La cuantia del salario, mensual o por hora

c)Las prestaciones salariales en especie,
cuando se haya convenido su existencia.

d)La duracion y distribucion de los tiempos de
presencia pactados, asi como el sistema de
retribucion o compensacion de los mismos.

e)El régimen de pernoctas del empleado de
hogar en el domicilio familiar.

f)EI numero de cuenta bancaria del titular
donde se domicilie la cotizacion.




A través de este diptico ademas de
informaros sobre las novedades de la
reforma queremos también resolver
algunas de las dudas mas habituales

¢, Como tiene que ser el
Contrato de Trabajo?

P Los empleadores podran contratar a los
trabajadores directamente o por intermedia-
cion de los servicios publicos de empleo o de
las agencias de colocacion debidamente
autorizadas.

¢, Como tiene que ser el
Contrato de Trabajo?

» El contrato puede ser escrito o de palabra.
En todo caso, constaran por escrito los contra-
tos de duracion determinada cuya duracién
sea igual o superior a cuatro semanas.

» En defecto de pacto escrito, el contrato de
trabajo se presumira concertado por tiempo
indefinido y a jornada completa cuando su
duracion sea superior a cuatro semanas.

» Cualquiera de las partes podra exigir que el
contrato se formalice por escrito, incluso
durante el transcurso de la relacion laboral.

¢éCon qué edad se puede
contratar?

» A partir de los 18 afios

» A partir de los 16 afios. Para la contratacion
de menores de 18 anos,se necesita el consen-
timiento de quién tenga la tutoria.

¢ Existe el periodo de prueba?

p Si, para ello, el contrato debera concertar el
periodo de prueba. Durante el mismo, que no
podra exceder de dos meses, salvo lo previsto
en convenio colectivo, el empleador y el

empleado de hogar estaran obligados a
cumplir con sus respectivas prestaciones, si
bien podra producirse la resolucién de la
relacion laboral por cualquiera de las partes,
con el periodo de preaviso ajustado a lo que se
pacte, sin exceder, en ningun caso, de siete
dias naturales.

¢ Existe el periodo de prueba?

» Si, para ello, el contrato debera concertar el
periodo de prueba. Durante el mismo, que no
podra exceder de 2 meses, salvo lo previsto en
convenio colectivo, el empleador y el empleado
de hogar estaran obligados a cumplir con sus
respectivas prestaciones, si bien podra producir-
se la resolucion de la relacion laboral por
cualquiera de las partes, con el periodo de
preaviso ajustado a lo que se pacte, sin exceder,
en ningun caso, de 7 dias naturales.

¢De cuantas horas es la
jornada laboral?

P La jornada laboral maxima es de 40h. semana-
les. El horario de trabajo se fija entre las partes.

» El tiempo presencia: El tiempo de presen-
cia son aquellas horas pactadas por ambas
partes, aparte de la jornada laboral, en las que
el empleado ha de permanecer en la casa,
pero no tiene que dedicarse a las tareas
domésticas habituales.Este tiempo de presen-
cia debe respetar la jornada maxima de traba-
jo 40h y los periodos minimos de descanso.
Sera objeto de retribucidon o compensacién en
los términos que acuerden las partes. En todo
caso, salvo que se acuerde su compensacion
con periodos equivalentes de descanso
retribuido, las horas de presencia no podran
exceder de 20h. semanales de promedio en

un periodo de referencia de un mes y se retribui-

ran con un salario de cuantia no inferior al
correspondiente a las horas ordinarias.

¢A cuantas horas de descanso
se tiene derecho?

» Entre el final de la jornada y el inicio de la
siguiente, debera existir un descanso minimo
de 12 h. El empleado interno, dispondra al
menos de 2h. diarias para las principales
comidas. El descanso semanal sera de 36h.
consecutivas, la tarde del sabado o mafana
del lunes y el domingo completo. Las Fiestas y
permisos previstos en el articulo 37 del Estatu-
to de los Trabajadores.

Los trabajadores menores de 18 afios solo
podran realizar 8h. diarias de trabajo efectivo,
con una pausa de 30 minutos para las jorna-
das superiores a 4 horas y media. Si el traba-
jador menor de 18 afios trabajase para varios
empleadores, para el computo de las indica-
das 8h. se tendran en cuenta las realizadas
con cada empleador. No podran trabajar en
periodo nocturno, considerandose éste entre
el transcurrido entre las 10 de la noche y las 6
de la mafana. El descanso entre jornadas
sera, al menos, de 12h. y el descanso sema-
nal serd, al menos, de 2 dias consecutivos.

¢ Cuales son las horas
extraordinarias?

» Son aquellas que se trabajan por encima de
las 40 horas semanales. El nimero maximo
que pueden realizarse es de 80 al afo, salvo
fuerza mayor.

P La realizacion de las horas extraordinarias
es voluntaria, salvo en casos de fuerza mayor o
circunstancias excepcionales.

P Slos trabajadores menores de dieciocho
afios no podran realizar horas extraordinarias.

¢ Cuantos dias hay de
vacaciones?

P 30 dias naturales que podran fraccionarse

en dos 0 mas periodos, siendo uno de ellos de
15 dias como minimo y que deben acordarse
entre las partes y en caso de no acuerdo, sera
de 15 dias consecutivos elegidos por cada
parte y que deberan conocerse con al menos
dos meses de antelacion.

¢ Cual es el salario durante las
vacaciones?

P El salario correspondiente a las vacaciones
es el del sueldo integro de un mes, sin los
descuentos por alojamiento y comida.

¢ Cual es el salario que se ha
de cobrar?

P El salario se pacta libremente, por pacto
individual o colectivo, pero nunca podra ser
inferior al Salario Minimo Interprofesional que
se establece cada afio.

P La retribucion en especie, podra ser de un
maximo del 30% del total del salario.

P Los incrementos se fijaran por acuerdo y en
ausencia del mismo por el incremento medio
de los Convenios Colectivos del mes en que
deba abonarse la revision (a los doce meses).

» Dos Pagas extraordinarias, una en cada
semestre del afio con una cuantia minima en
metalico del SMI en computo anual.

» Para quienes trabajan por horas, el salario
se calcula proporcionalmente a las horas
realmente trabajadas. En el precio por hora se
incluye todos los conceptos retributivos.

» El empleador, entregara al trabajador el
recibo de salarios (nébmina) mensual.




