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INTRODUCCION

El compromiso de UGT Euskadi con la Igualdad de
Oportunidades, se viene traduciendo en iniciativas de distinta
indole a partir de las que se trata de instaurar esta filosofia, en
todos los planos de actuacién directamente relacionados con la
actividad de nuestro Sindicato.

La presente propuesta, parte de la necesidad de desarrollar un
Proyecto, a partir del que implementar un conjunto de
actuaciones que conformen una vision de globalidad, enfocada a
seguir luchando por los derechos de |@s trabajador@s.

La desigualdad en el mundo del trabajo, por motivos
directamente relacionados con el Género, es una realidad con
diferentes manifestaciones, y que como tal puede analizarse
desde diferentes perspectivas, dando ello lugar a que como
Sindicato, centremos nuestro andlisis en una dimension
intimamente relacionada con nuestro dmbito de actuacion: la
legislacidn laboral, teniendo en cuenta que esta dimensidn afecta
directamente a las condiciones laborales de los trabajadores. -
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La Igualdad de Derechos y de Oportunidades entre hombres y
mujeres fuvo su primer reconocimiento escrito en la Carta
constitutiva de Naciones Unidas de 1946, y hace afios que las
Comunidades Europeas asumieron el compromiso de mejorar la
situacion de las mujeres y conseguir que la Igualdad de
Oportunidades, sea una dimensién plenamente reconocida desde
instancias de diferente indole.

Buscando un enfoque novedoso que nos aporte seguir
profundizando en la variable Género, se halla precisamente la
introduccién de este concepto, lo cual nos proporcionard pistas
sobre las lagunas existentes, de cara a ahondar en las
dimensiones de la Accidn Positiva vs Transversalidad.

Y es que, un andlisis de dicha legislacion, de acuerdo a esta
variable, nos posibilitard promover tanto la participacion como la
promocién de mujeres y hombres en condiciones de Igualdad en
el devenir de las relaciones sociolaborales, lo que por ende
repercutird indudablemente en una mejora cualitativa de las
condiciones de vida de los trabajador@s a distintos niveles.
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Ello facilitara el logro de una serie de Objetivos en los que se
materializa la filosofia que rige el desarrollo de esta
Investigacion:

e Desarrollar, desde un enfoque novedoso en el que se incluya
la variable Género, un exhaustivo andlisis sobre la

legislacion laboral que afecta a las trabajador@s vascas

e Facilitar la Igualdad de Género en el empleo de
trabajadores y trabajador@s

e Promover la calidad en el empleo de las trabajador@s

e Implementar medidas correctoras enfocadas a lograr un
mercado de trabajo, en el que el sexo no sea una variable
determinante

o Sistematizar, desde la perspectiva de Género, Ia

informacidn existente en torno a la legislacion laboral que
rige nuestro mercado de trabajo.
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o Establecer, a partir de datos objetivos, aquellos aspectos
de la legislacion laboral, mds directamente relacionados con
las diferencias existentes entre hombres y mujeres.

Dotar este Proyecto de perspectiva, es lo que nos obliga a
determinar y examinar la realidad a la que hemos de acercarnos,
de modo que parece fundamental, como paso previo, desarrollar
un andlisis preliminar que aporte pistas acerca de la realidad
sobre la que vamos a investigar.

Utilizaremos para ello, Técnicas de Investigacion Social de
diferente indole, las cuales, concebidas como una etapa
fundamental, nos permitirdn dotarnos de la informacion
necesaria para seguir trabajando en este dmbito.

Ello nos facilitard ir conociendo de primera mano la realidad y

detectando con ello, las posibles estrategias sobre las que
sustentar todo el planteamiento posterior a realizar.
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1.HACIA UN MARCO NORMATIVO QUE EVITE LA
DESIGUALDAD DE SEXOS

La posiciéon de la mujer en las diferentes dimensiones que
conforman la realidad del mercado de trabajo, sigue manteniendo
en la segregacidn, tanto de cardcter vertical como horizontal, la
raiz de una problemdtica que obstaculiza fuertemente el acceso
a deferminados puestos, en los que la preeminencia masculina
sigue siendo una constante.

Equilibrar dichas desigualdades, exige por tanto trabajar en
diferentes planos, entre los que hemos de resaltar la relacién de
la mujer con el empleo, como uno de los que mayor peso posee, de
cara a relativizar el peso de la Igualdad de Oportunidades en los
distintos contextos que conforman dicha realidad.

La desigualdad en el mercado de trabajo, atendiendo a razones
de Género, continla siendo un rasgo prdcticamente estructural
del mismo, sobre el que como Sindicato, no hemos de dejar de
ahondar, buscando iniciativas que incentiven el desarrollo de
iniciativas en este dmbito, incrementando de ese modo la
dimension cualitativa de la calidad en el empleo.
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Este impulso, ha de venir dado por la introduccion de una
dimension como es la de la Igualdad de Género, en un aspecto tan
determinante del mercado de frabajo como es el de la
Legislacién laboral.

Los derechos sociolaborales, marcan la pauta sobre la que ha de
guiarse el conjunto de relaciones en el empleo que gobierna
nuestro panorama sociolaboral. Dichos derechos poseen una
traduccién legislativa, cuya vigencia y viabilidad no ha de
perderse de vista por parte de en este caso, el Sindicato como
representante dltimo de los derechos de todos los trabajador@s.

Contratacién, derechos de maternidad, jubilacidn...constituyen
una serie de derechos bdsicos en los que un andlisis de acuerdo a
la variable Género cumple un papel fundamental, estableciéndose
como una dimension bdsica sobre la que no hemos de dejar de
trabajar de cara a incentivar la Igualdad de Oportunidades en el
plano del empleo.

Cualquier estrategia que pretenda tener validez en el dmbito de -
los derechos sociolaborales, exige no pasar por alto la
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importancia que desde la perspectiva de la denominada Justicia
social, tiene la erradicacion de cualquier tipo de discriminacion
atribuida a razones asociadas con el Género.

Desde esa perspectiva, poner en marcha acciones concretas
tendentes a eliminar cualquier tipo de discriminacion en este
dmbito, marca una estrategia de nuestro Sindicato basada en la
unificacién de un marco normativo que evite la desigualdad de
Sexos.

Y es que es en esta linea de trabajo, es donde se incluye la
perspectiva que rige el conjunto de relaciones que centra las
tendencias de segregacion laboral atribuible a factores
asociados a la posible discriminacién por motivos de Género.

La desigualdad en el mercado de trabajo, viene marcada por una
serie de aspectos, cuya conjuncion tiene como consecuencia el
desarrollo de conductas discriminatorias tanto en el mercado
laboral como en el propio lugar de trabajo, que es preciso evitar
de cara a lograr un sistema socioecodmico equilibrado.
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¢Qué significa desde esta perspectiva la discriminacion en el
empleo? La discriminacién supone cualquier distincion directa o
indirecta que tenga como consecuencia la privacién o limitacién
del ejercicio de la Igualdad de Oportunidades en cualquier
situacidn, siendo en este caso la que se produce en el mercado de
trabajo.

El desarrollo de un marco normativo en clave de Igualdad,
obedece a la necesidad de implementar actitudes y aptitudes que
comenzando por las politicas de Orientacién Profesional prosigan
con la puesta en marcha de Programas formativos y politicas de
seleccion y desarrollo profesional, sustentadas en parametros de
Igualdad.

En este marco conceptual, la clave sobre la que hemos de
trabajar, se erige en base a las siguientes dimensiones:

. Discriminacion directa. Situacion en la que por razén de su
sexo se trata a una persona de manera menos favorable a
como se trata, se ha tratado o se trataria a otra, en una
situacion comparable.
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Discriminacion indirecta. Situacion en la que una
disposicion, un criterio o una prdctica, al parecer nheutra,
puede implicar una desventaja particular para personas del
otro sexo, a menos que esta disposicién, este criterio o
esta prdctica se justifiquen objetivamente por un objetivo
legitimo y que los medios para realizar este objetivo sean
convenientes y necesarios.

Acoso. Situacidn en la que se manifiesta un comportamiento
no deseado hacia una persona, que tiene por objeto o
efecto afectar a la dignidad de la misma, creando un
ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humillante u
ofensivo.

Acoso sexual. Situacion en la que se manifiesta un
comportamiento no deseado con una connotacién sexual,
expresado de manera fisica, verbal o no verbal, con el
objeto o el efecto de violar la dignidad de una persona y de
crear un ambiente intimidatorio, hostil, degradante,
humillante u ofensivo
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Una primera reflexién, acerca de las iniciativas legislativas
existentes en la dimensién de la Igualdad de Oportunidades,
arroja luz acerca de las inquietudes que desde este plano se han
venido llevando a cabo desde el punto de vista legislativo.

De ese modo, algunos ejemplos existentes en nuestro panorama
legislativo serian las siguientes:

RESOLUCIONES

e 12 de julio de 1982. Fomento de la Igualdad de
Oportunidades para las mujeres.

e 29 de mayo de 1990. Proteccidon de la dignidad de la mujer
y el hombre en el trabajo.

e 29 de junio de 2002. Participacién equilibrada de hombres
y mujeres en la actividad profesional y la vida familiar.
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RECOMENDACIONES

e 84/635/CEE. Promocién de Acciones Positivas a favor de la :
mujer. :

e R.1446. Igualdad de Oportunidades y trato entre hombr'es
y mujeres en el mercado de trabajo. :

e 92/131/CEE. Proteccién de la dignidad de la mujer y el
hombre en el trabajo.

Nos parece interesante resefiar la importancia que desde un
punto de vista tanto legal como social, poseen estas directivas,
ya que contar con un referente a nivel europeo serd el que
permita un correcto desarrollo de las iniciativas planificadas a
nivel nacional.

Los avances producidos a este nivel, parecen mds un imperativo
fruto de la légica que predomina en el nuevo contexto
socioecondémico europeo que una recomendacion.
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Ello se debe, fundamentalmente, a la interaccién que se produce
en el grueso de relaciones entre las economias de los distintos
paises y la movilidad, como dos factores cuya importancia no
puede obviarse a la hora de tener en cuenta la normativa laboral
sobre la que han de regirse las relaciones de los frabajadores.

Y es que, trabajar en este dmbito nos obliga a sequir ahondando
en el fundamento de la Igualdad de Oportunidades, el cual y
como tal radica en anular cualquier diferencia, distincion o
manifestacion de exclusién que tenga lugar en el plano laboral por
motivos de trabajo relacionados en este caso, directa o
indirectamente con la variable Género.
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2.NORMATIVAS Y POLITICAS COMUNITARIAS
REFERIDAS A LA TIGUALDAD EN EL EMPLEO.
REFERENCIAS LEGISLATIVAS EN MATERIA DE IGUALDAD

Las normativas y politicas comunitarias relativas a la Igualdad en
el Empleo, se sustentan sobre la necesidad de establecer un
marco normativo europeo que contribuya a establecer unos
pardmetros en base a los que trabajar en este dmbito.

De ese modo, es preciso sefialar la mds que necesaria
trasposicion de la normativa 73/2002, relativa a la Igualdad de
trato entre mujeres y hombres en materias como:

e Acceso al empleo
e Formacién y promocién profesionales
e Condiciones de trabajo

La Comision Europea presenté su primer informe anual para el
Consejo Europeo de Primavera sobre los progresos realizados en
favor de la integracién de la dimension hombre-mujer en
distintos dmbitos estratégicos.
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Los esfuerzos realizados por parte de los diferentes Estados
miembros, mantienen una constante evolucidn hacia la
consecucion de un objetivo en el que el marco legislativo referido
al plano laboral, ha de seguir trabajando por un logro comin: el
logro de una mayor igualdad entre mujeres y hombres,
desarrollando para ello acciones correctivas que pongan de
relieve la importancia de conseguir avances mesurables en este
plano.

Remitiéndonos a la raiz de este problemdtica, .no hemos de
perder de vista el papel que en la posicion laboral de la mujer
sigue jugando su trayectoria educativa.

La mujer continda dominando las estadisticas relativas a
Formacion, aunque siguen siendo minoritarias a un nivel educativo
mds alto.

En este sentido, la utilizacion de los Fondos Estructurales, en
particular los aportados por el Fondo Social Europeo, muestra un
efecto catalizador sobre las politicas nacionales en el dmbito de
la igualdad entre mujeres y hombres.
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La evoluciéon constatada de la dimension de Igualdad de
Oportunidades entre mujeres y hombres, varia sin embargo de
acuerdo a diferentes aspectos estratégicos. De ese modo, hemos
de hablar de persistencia de desigualdad, en demasiados
aspectos que siguen siendo estratégicos a la hora de tratar el
tema de la Igualdad de Género en el mercado de trabajo.

Y es que, la participacién activa de las mujeres en el mercado
laboral y el desarrollo de los mecanismos necesarios para
garantizar la Igualdad entre ambos sexos, aparece como una
condicién ineludible para realizar un objetivo fundamental en el
huevo panorama socioecondmico al que ha de tenderse: e/ Jogro
de un sistema social en el que el conocimiento juegue el papel gue
le corresponda.

Ello implica sin embargo, el desarrollo de una serie de retos a
partir de los que se logren unas lineas politicas en materia
sociolaboral que respondan a unos pardmetros de eficacia
determinados de antemano.

Observamos, desde este plano, la conveniencia de aludir a las
iniciativas que desde los Organismos supranacionales, como por
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ejemplo la Comision, abogan por la necesidad de garantizar una
aplicacién de las diferentes iniciativas existentes en el plano
legislativo, de manera directa y fluida, trasponiendo para ello, de
manera correcta, el grueso que supone el acervo comunitario en
cuanto al referente en materia de Igualdad de Oportunidades se
refiere.

En este sentido, y desde una perspectiva puramente juridica, ho
podemos obviar el contexto que nos proporcionan los nuevos
horizontes de ampliacion, los cuales llevan a la Comisién a
proceder a la sustitucion de los textos legislativos existentes
por una Unica Directiva relativa a la aplicacién del principio de
Igualdad de Oportunidades y de Igualdad de Trato entre
hombres y mujeres en cuanto a empleo.

La Comisién aspira, de otro lado, a que con fecha anterior a
marzo de 2005, la propuesta de Directiva que amplia la
legislacion en cuanto a igualdad de trato entre ambos sexos
fuera del mercado laboral, experimente los procesos de
aprobacion, que suponga la completa implementacién de la
dimensién de Igualdad de Oportunidades.
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Implementacion que se produzca en todos los planos que
constituyen nuestra realidad (laboral y extralaboral) puesto que
el desarrollo de uno sin el otro, carece de sentido.

Las mayores diferencias continlan constatandose en la
existencia de un grueso de divergencias en términos tanto de
Tasa de empleo como de calidad en el mismo, tasas que podemos
seguir catalogando como de significativas, en el marco de la
lectura general de los datos existentes.

A ello se une la persistencia de diferencias en materia
remunerativa entre mujeres y hombres, las cuales siguen siendo
también muy marcadas, sobre todo si centramos nuestro andlisis
en el sector privado. Parece por tanto indispensable que no
cejemos en los esfuerzos por garantizar la igualdad de trato
entre mujeres y hombres en el mercado laboral, aproximdndonos
para ello al logro del objetivo fijado en la dltima Cumbre de
Lisboa, el cual se cifra en un porcentaje de empleo femenino para
el 2010, fijado en un porcentaje en torno al 60%.
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Desde UGT Euskadi, llamamos entonces la atencién sobre algunas
prioridades que se centran en aspectos tan determinantes como:

E Promover la calidad del empleo.

B Trabajar desde la dptica y posibilidades que ofrecen los
Agentes Sociales.

B Interaccionar con los poderes publicos por el logro de
avances cualitativos en el plano de la Igualdad de
Oportunidades.

B Concienciar a la opiniéon publica a seguir trabajando en este
dmbito dada su importancia en el avance de los derechos
sociolaborales sobre los que se afianza nuestro sistema social.

El establecimiento de la prohibicion de la No Discriminacion
basadas en la variable Género, se halla enfocado a evitar toda
discriminacion directa entre mujeres y hombres, y en
consecuencia, todo ftrato desfavorable debido a cualquier
situacion que suponga un acto discriminatorio de este tipo, lo que
nos obliga a hacer especial hincapié en las siguientes
dimensiones:
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Principios de Igualdad en al empleo

« Igualdad de oportunidades y de trato entre hombres y
mujeres en materia de empleo y de trabajo.

« Igualdad de trato en lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion y a la promocién profesional. Hemos de
resefiar el papel que en este plano jugé la Directiva
76/207/CEE del Consejo, de 9 de febrero de 1976, relativa
a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo,
a la formacion y a la promocién profesionales, a las
condiciones de trabajo, modificada por: Directiva
2002/73/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 23
de septiembre de 2002 [Diario Oficial L 269 de 5.10.2002

. Actividad auténoma, incluidas las actividades agrarias.
Directiva 86/613/CEE del Consejo, de 11 de diciembre de
1986, relativa a la aplicacion del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres que ejercen una actividad
auténoma, incluidas las actividades agrarias, asi como sobre
la proteccidon de la maternidad.
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Principio de Igualdad de retribucion

Reforzar las disposiciones legales de base mediante normas
encaminadas a facilitar la aplicacién concreta del principio de
Igualdad, para que todos los trabajadores de la Comunidad
puedan beneficiarse de una proteccién en este dmbito, dado
que a pesar de los esfuerzos realizados siguen persistiendo
desigualdades entre los Estados miembros.

Directiva 75/117/CEE del Consejo, de 10 de febrero de 1975,
relativa a la aproximacién de las legislaciones de los Estados
miembros que se refieren a la aplicaciéon del principio de
Igualdad de retribucion entre los trabajadores y las
trabajadoras.

Resolucion del Consejo, de 20 de mayo de 1999, relativa a
las mujeres y la ciencia.

Comunicacién de la Comision «Mujeres y ciencia» para
movilizar a las mujeres en beneficio de la investigacion
europea, de 17 de febrero de 1999.
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Ello supone elaborar una estrategia para integrar las
especificidades vitales de mujeres y hombres en la politica de
investigacion

Participacion equilibrada de mujeres y hombres en los
procesos de toma de decisiones.

Recomendacion del Consejo, de 2 de diciembre de 1996,
relativa a la participacion equilibrada de mujeres y hombres
en los procesos de toma de decisién.

El Consejo recomienda a los Estados miembros adoptar una
estrategia global integrada destinada a promover Ia
participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en
los procesos de toma de decision y crear o desarrollar a tal
efecto las medidas adecuadas, legislativas, reglamentarias o
de incentivo.
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Principios de Igualdad en la Dimension social

Participacion equilibrada de hombres y mujeres en la actividad
profesional y en la vida profesional

Resolucion del Consejo y de los ministros de trabajo y asuntos
sociales, reunidos en el seno del Consejo, de 29 de junio de
2000, relativa a la participacién equilibrada de hombres y
mujeres en la actividad profesional y en la vida familiar [Diario
Oficial C 218 de 31.7.2000].

Esta resolucion trata de animar a los Estados miembros a que
definan estrategias destinadas a fomentar una participacién
equilibrada de hombres y mujeres en la vida familiar y en la
actividad profesional.

e Permisos Parentales y por razones familiares

Directiva 96/34/CE del Consejo, de 3 de junio de 1996,
relativa al acuerdo marco sobre permiso parental concluido
por la UNICE, el CEEP y la CES. Modificada por la Directiva
97/75/CE del Consejo, de 15 de diciembre de 1997 Se

convierte en obligatorio el convenio marco sobre el permiso
|
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parental concluido el 14 de diciembre de 1995 entre las
organizaciones interprofesionales de cardcter general
(UNICE, CEEP y CES), anexo a la directiva.

e Proteccion de la mujer embarazada que haya dado a luz
recientemente o en periodo de lactancia

Directiva 92/85/CEE del Consejo, de 19 de octubre de 1992,
relativa a la aplicacién de las medidas para promover en el
trabajo la mejora de la seguridad y de la salud de las
trabajadoras embarazadas, que hayan dado a luz
recientemente o en periodo de lactancia (décima directiva
particular con arreglo al apartado 1 del articulo 16 de la

Directiva 89/391/CEEE).

Adoptar las medidas minimas de proteccion relativas a la salud
y la seguridad de las trabajadoras embarazadas, que hayan
dado a luz recientemente o que se encuentren en periodo de
lactancia, a quienes debe considerarse como un grupo aparte
expuesto a riesgos especificos.
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e Cuidado de los hijos

Recomendacion 92/241/CEE del Consejo, de 31 de marzo de
1992, sobre el cuidado de los hijos.

Fomentar la igualdad de oportunidades entre hombres vy
mujeres, conciliar sus responsabilidades profesionales,
familiares y de indole educativa derivadas del cuidado de los
hijos

e Regimenes profesionales de la Seguridad Social

Directiva 86/378/CEE del Consejo, de 24 de julio de 1986,
relativa a la aplicacion del principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres en los regimenes profesionales de
seguridad social. Modificada por la Directiva 96/97/CE del
Consejo, de 20 de diciembre de 1996.

e Seguridad Social

Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978,
relativa a la aplicacién progresiva del principio de igualdad de
trato entre hombres y mujeres en materia de seguridad
social.
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Implantar el principio de la igualdad de trato en los regimenes
legales de seguridad social que garantizan una proteccion
contra los riesgos de enfermedad, invalidez, vejez, accidente
de trabajo, enfermedad profesional y desempleo, asi como en
materia de ayuda social.

Principios de TIgualdad en el fomento del espiritu
empresarial

« Promocion del espiritu de empresa entre las mujeres
centrado en el impulso de iniciativas de distintas
caracteristicas a partir de las que se logre promocionar la
Igualdad de Géneros a la hora de implementar y consolidar
el espiritu empresarial de forma equitativa entre hombres
y mujeres.
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« Prevencion del acoso sexual en el trabajo

Comunicacion de la Comisién de 24 de julio de 1996, relativa
a la consulta de los interlocutores sociales sobre Ia
prevencion del acoso sexual en el trabajo. La presente
Comunicacion, se centra en conocer la opinién de los
interlocutores sociales sobre la cuestién de la proteccidn
de la dignidad de las mujeres y los hombres en el trabajo
(mencionada bajo el concepto de "acoso sexual").

e Proteccion de la dignidad del hombre y la mujer en el
trabajo

Recomendacion 92/131/CEE de la Comision, de 27 de
noviembre de 1991, sobre la proteccién de la dignidad de las

mujeres y los hombres en el trabajo [Diario Oficial L 49 de

24.02 1992]. Se trata de conocer la opinién de los
interlocutores sociales sobre la cuestion de la proteccidn

de la dignidad de las mujeres y los hombres en el trabajo -
(mencionada bajo el concepto de "acoso sexual").

[ |
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e Codigo prdctico de conducta para la dighidad del hombre y
la mujer en el trabajo

Céddigo prdctico de conducta de la Comision para combatir el
acoso sexual [Diario Oficial L 49 de 24.2.1992]. Como
consecuencia de la resolucion del Consejo de 29 de mayo de
1990, el trabajo realizado en este dmbito se basa en
proporcionar una orientacién prdctica a los empresarios,
sindicatos y trabajadores para prevenir cualquier tipo de
acoso sexual y garantizar la aplicacion rdpida de los
procedimientos destinados a resolver el problema y a evitar
que se repita. Fomentar entre los hombres y las mujeres el
respeto de la integridad humana.

La transposicién de Directivas y Normativa de cardcter
comunitario, significa ademds de incorporar a la legislacidn
nacional, los referentes a nivel comunitario, adaptar dichos
contenidos, implementando mecanismos que faciliten su
cumplimiento, en un contexto totalmente diferente del
inicialmente proyectado.
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3.Instrumentos especificos
de promocion de la Igualdad
de Oportunidades en el
acceso al Empleo
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3. INSTRUMENTOS ESPECIFICOS DE PROMOCION DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL
EMPLEO

El andlisis de nuestra realidad mds cercana, nos lleva a detectar
una serie de premisas bdsicas sobre las que foma sentido, todo
el andlisis que se presenta como eje sobre el que desarrollar
nuestra investigacion.

No podemos dejar de lado que los patrones ocupacionales,
continlan marcando el ritmo de la estrategia que es necesario
tener en cuenta a la hora de determinar la importancia de los
aspectos asociados a la variable Género, traducidos en la
existencia de diferencias marcadamente cualitativas en el plano
de las Tasas de ocupacion, desempleo, sector econémico, ramas
de actividad... Independientemente de razones asociadas al
marco puramente legislativo, la reincidente diferenciacion
existente en aspectos asociados por ejemplo, a la Formacidn, de
acuerdo a variables tan determinantes como el Género, sigue
marcando pautas altamente asociadas a factores que
desembocan en la segregacién ocupacional.
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La regulacion legal de cardcter especifico toma entonces un
sentido especial de cara a impulsar una estrategia global de
integracion de la perspectiva de Género, como herramienta
vdlida en la promocién de la Igualdad de Oportunidades entre
mujeres y hombres.

Hemos ido analizando en el capitulo anterior, las iniciativas que
desde la Legislacion Europea se estdn llevando a cabo en este
plano, deteniéndonos ahora en que estrategias se han puesto en
marcha desde la perspectiva otorgada por la normativa nacional.

De ese modo, nos fijamos especialmente en 2 articulos que la

Constitucion espafiola establece como determinantes a la hora de
promulgar la Igualdad entre mujeres y hombres:
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Art. 14.

Todos los espafioles son iguales ante la ley sin que pueda
prevalecer discriminacion alguna por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion o cualguier otra condicion o circunstancia
personal o social.

Art. 35.1

Todos los espafioles tienen el deber de trabajar y el derecho al
trabajo, a la libre eleccion de profesion u oficio, a la promocion a
través del trabajo y a una remuneracion suficiente para
satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningdn
caso pueda hacerse discriminacion por razon de sexo.

Lo mismo ocurre, fijandonos ahora en el Estatuto de los
Trabajadores.
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Art. 4.2.c

Derecho Bdsico de los trabajadores a no ser discriminados para
el empleo o una vez empleados, por razon de sexo, estado civil,
edad, raza, condicion social, ideas religiosas o politicas, afiliacion
o no a un sindicato, asi como por razon de lengua dentro del
estado espafiol.

Art. 4.2.b

Prohibicion explicita de desarrollar preceptos reglamentarios,
cldusulas de convenios colectivos y decisiones unilaterales por
parte de Ja empresa, gque contengan  disposiciones
discriminatorias en las condiciones de trabajo.

Art. 17, 22.4.y 24.2

Los criterios de clasificacion profesional se acomodardn a reglas
comunes para todos los trabajadores sin distincion de sexo.

Los criterios de ascensos serdn comunes para todos los
trabajadores sin distincion de sexo.
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Y es que, desde la dptica que nos proporciona nuestro trabajo
como Sindicato, es fundamental no perder de vista la filosofia
que nos proporciona la vision de los derechos de los
trabajadores, sobrepasando la variable Género, de modo que sea
la propia actividad profesional, la que prime, por encima de
dimensiones exdgenas la calidad del empleo en la relacidn
trabajador/ empresa.

E/ empresario estd obligado a pagar por la prestacion de un
trabajo de igual valor, la misma retribucion, satisfecha directa o
indirectamente, y cualguiera que sea la naturaleza de la misma,
salarial o extrasalarial, sin que pueda producirse discriminacion
alguna por razon de sexo

El establecimiento de mecanismos de control desde el punto de
vista legislativo, servird para garantizar el buen funcionamiento
del marco legal implementado en esta dmbito, a diferentes
hiveles de funcionamiento.
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4. RECOPILACION DE BUENAS PRACTICAS. ALGUNOS
EJEMPLOS DE LA INTRODUCCION DE LA VARIABLE
GENERO EN EL EMPLEO.

La recopilacion de Buenas Prdcticas, ha sido la técnica
seleccionada, para metodoldgicamente y junto con la Revisién
Bibliogrdfica establecer el trasfondo sobre el que desarrollar
nuestro trabajo en el marco de la relacién existente entra las
variables Género y mercado de trabajo.

Como Buena Prdctica, entenderemos, toda aquella actuacién de
alguna manera ejemplificante teniendo en cuenta su estructuray
contenido, de cara a contar con un material que sirva como
referencia para continuar tfrabajando en este dmbito vy
ahondando en aspectos que pudieran incluso haber pasado
desapercibidos.

Procedemos a continuacién a explicitar de manera esquemadtica,

las Buenas Prdcticas que hemos considerado mds interesantes en
la labor de investigacién enmarcada en este Proyecto.

Bizkaiko Foru Diputacién Foral
Aidundla de Bizkaia
isiaren Gabinete del Diputado General
Kabir\e pa
. . Bi /kcua



Mujer y mercado de trabajo

Todo ello de cara a ser contextualizadas en el marco que esta
perspectiva nos ha proporcionado, siendo los criterios que hemos
utilizado para seleccionarlas:

- Su adecuacion a la realidad que venimos estudiando

- Su cardcter novedoso, su estructura, el planteamiento de unos
objetivos claros y mesurables

- Su impacto real, traducido en la consecucién de unos logros
con alcance especifico.

[ |
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BP1

Denominacion de la
iniciativa

GUEA PARA LA INCORPORACION DE GENERO EN
ACTUACIONES Y PROGRAMAS

Entidad promotora

Ayuntamiento de Vitoria, Servicio de igualdad

Socios

Diputacion Foral de Alava

Ambito geografico

Vitoria-Gasteiz (Alava)/ 2001

Colectivo
destinatario

Ayuntamientos, Diputacién Foral y Asociaciones de Alava

Objetivos -Presentar los objetivos y los presupuestos, desde los cuales asumir la
gestién de actividades desde la perspectiva de género.
-Orientar la planificacion y el disefio de actividades coherentes desde el
principio de igualdad de oportunidades.
-Mostrar directrices para la informacién y la difusion de programas
congruentes desde la perspectiva de género.
-Apoyar el seguimiento y la evaluacion de actividades desde los
principios de igualdad de oportunidades.
-Ofrecer orientaciones para promocionar la igualdad dentro de las
organizaciones.

Contenidos La guia puede ser considerada como un manual basico en la

introduccion de igualdad de oportunidades, orientado a todo tipo de
personas y organizaciones que quieren iniciarse en estas cuestiones
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BP2

Denominacion de la|EMAWEB/EMAWEB+/TXEKINBIDE/TXEKIN
iniciativa

Entidad promotora | Diputacion Foral de Guiptzcoa

Socios =0 |eemmmeee

Ambito geografico | Guipdzcoa (Espafia)

Afo 2000

Colectivo El proyecto ha beneficiado a 3.200 mujeres en desempleo.
destinatario

Objetivos Se pretende como objetivo general: Incrementar la tasa de
empleabilidad a través de la insercion laboral de las mujeres
en desempleo, y como objetivos especificos: la modelizacién de
un proceso de capacitacion profesional en el dmbito de las
TIC; promover una adaptacién de la oferta formativa -desde
la eficacia y la eficiencia- de los servicios de insercion
laboral/ profesional. Es decir, orientada al cliente, la
personalizacion; y contrastar la viabilidad de soportes que
favorezcan el aprendizaje a lo largo de toda su vida.

Contenidos Se trata de una atencién personalizada dirigida a recorrer un
itinerario de insercidn laboral a través de la capacitacion en las
TIC: informacidn, orientacion laboral, formacion/ capacitacién -
(escuela y centro de trabajo).

[ |
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BP3

Denominacion de la| ADVISE (Iniciativa Equal)
iniciativa

Entidad promotora |G.V. Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo - DGE

Socios 9 socios nacionales ( Asociaciones, Sindicatos e Instituciones)

Ambito geogréafico | Alicante (Espafia)

Afio 2002
Colectivo Hombres y mujeres trabajador@s de pequefias empresas de la
destinatario zona.
Ob jetivos Superar los obstdculos identificados en la zona para el

mantenimiento y el desarrollo de los puestos de trabajo
creados en las pequefias empresas participativas, prestando
una especial atencion a aquellas que han nhacido como resultado
de las politicas de fomento del autoempleo como alternativa al
paro de determinados colectivos discriminados del mercado
laboral. Para ello, se debe trabajar con los trabajadores y
trabajadoras y con las empresas con el fin de apoyarles en su
adaptacion a los cambios derivados de su exposicion al
fenémeno de la globalizacion, del desarrollo de la sociedad de
la informacion y de la economia basada en el conocimiento

[ |
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BP4
Denominacién de la|PLAN DE INSERCION LABORAL DE MUJERES Y
iniciativa JOVENES TITULADOS DEL MEDIO RURAL DE

NAVARRA-PILNAR

Entidad promotora |Gobierno Foral de Navarra-Servicio Navarro de Empleo

Socios Asoc. CEDERNA-GARALUR

Asoc. Navarra de Empresas Laborales

Asoc. para el Desarrollo Rural de Tierra Estella (Teder)

Cederna- Garalur Sociedad de Gestion, S.L.

Consor. para las Estrateqgias de Desar. de la Ribera de Navarra

(EDER)

Consorcio de Desarrollo de la Zona Media de Navarra

Fundacién para el Desarrollo de Iniciativas Empresariales y
Sociales

Gobierno Foral de Navarra - Instituto Navarro de la Mujer

Iniciativas Innovadoras S.A.L.

Ambito geogréfico |C.A. de Navarra (zona rural) 2002-2004

Colectivo

. . Mujeres y jovenes titulados en situacion de desempleo
destinatario J V) mp

Objetivos Conseguir la insercién laboral de los colectivos objeto del -
proyecto, mujeres y jovenes titulados, en sus comarcas de
origen.

[ |

Bizkaiko Foru Diputacidn Foral

Aldundia de Bizkaia I
Ahaldun Nagusiaren Gabinete del Diputado General - e

Kabinatea S 2 B

e Bizkaia G



Mujer y mercado de trabajo

BP5

Denominacion de la|RES LABORIS
iniciativa

Entidad promotora |Ayuntamiento de Las Pedrofieras

Socios Agrupacién de Hosteleras y Hosteleros de la Mancha Baja Conquenseg

Asoc. Agraria de Jévenes Agricultores (ASAJA)

Asoc. Juvenil "Los Hino-Mancha"

Asoc. Nuevos Ciudadanos "Baraka"

Asoc. de Discapacitados Nuestra Sefiora de Los Angeles (ADINA)

Asoc. de Familias y Mujeres del Medio Rural

Asoc. para el Desarrollo Integral de El Zdncara (ADI El Zdncara)

Ayto. de El Provencio

Ayto. de Las Mesas

Ayto. de Los Hinojosos

Ayto. de San Clemente

Ambito geografico Cuenca (Castilla-La Mancha) 2002-2004

Colectivo Personas que tienen dificultades para insertarse o reincorporarse al mercado
laboral, clasificadas en cinco grupos: mujeres, jovenes, discapacitados/as,

destinatario oo o
inmigrantes y parados/as de larga duracién.

Objetivos Integrar en una estructura permanente -a la que denominaremos
Centro Integrado para la Promocién del Empleo- programas vy

servicios dirigidos a facilitar el acceso al mercado de trabajo de las -

personas en situacion de desigualdad.

[ |
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BP6

Denominacion de la|FUTURA 2002
iniciativa

Entidad promotora |Instituto Navarro de la Mujer

Socios CEIN

Ambito geogréfico | C.A. de Navarra/ 2002

Colectivo Mujeres que tengan una idea de negocio y quieran poner en
destinatario marcha su propia empresa., Mujeres que quieran poner en
marcha un negocio y no tengan una idea definida., Mujeres que
hayan creado su empresa en los tres (ltimos afios.

Objetivos -Aumentar el nimero de empresas creadas por mujeres en
zonas rurales.

-Ofrecer ideas de negocio que sean factibles en las zonas de
actuacion.

-Detectar y asesorar a mujeres con interés por el autoempleo
y que deseen poner en marcha proyectos empresariales en
diferentes localidades.

Contenidos -Creacion de empresas relacionadas con la explotacion de
plantas medicinales y aromadticas.

-Blsqueda y estudio de la adaptabilidad de las ideas de negocio
en diferentes localidades del entorno rural.

-Ampliar la red de agentes sociales para conseguir asi un
mayor conocimiento de las situaciones de cada zona y poder -
adaptar las ideas de negocio a dichas zonas.

[ |
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BP7

Denominacion de la|OPTIMA
iniciativa

Entidad promotora |Instituto Navarro de la Mujer

Socios SARHRE Consultores Asociados de Pamplona, Caja Laboral,
Findanle, Fundacién Gaztelan, Laboratorios del Ebro,
Eurofren, IME Aranzadi-Thompson, CEIN

Ambito geogréfico |C.A. de Navarra/ 2001-2002

Colectivo Empresas comprometidas con la Igualdad de Oportunidades
destinatario entre hombres y mujeres.
Objetivos -Desencadenar un proceso social favorable a la igualdad de

oportunidades de la mujer en el empleo.

-Facilitar la incorporacién, permanencia y promocién de las
mujeres en las empresas.

-Incorporar las acciones positivas como prdctica habitual en la
politica de recursos humanos.

Contenidos Ser entidades tractoras de incorporacion de las mujeres y de
la prdctica de las politicas de Igualdad de oportunidades en las
mismas.

[ |
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BP8

Denominacion de
iniciativa

la

UNIDAD DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO DE LAS
UNIVERSITARIAS

Entidad promotora

Instituto Andaluz de la Mujer

Socios

Universidad de Almeria, Universidad de Cddiz, Universidad de
Cérdoba, Universidad de Granada, Universidad de Huelva
Universidad de Jaén, Universidad de Sevilla

Ambito geogréfico

C. A. de Andalucia.

Colectivo
destinatario

Mujeres universitarias, especialmente de carreras técnicas y
experimentales

Objetivos

El objetivo principal es el acceso al empleo de este colectivo
de mujeres universitarias, especialmente de carreras técnicas
y experimentales, con los objetivos concretos de: Estimular los
aprendizajes de las habilidades personales y sociales
necesarias para aumentar las posibilidades de insercién laboral.
Proporcionar una formaciéon complementaria, no incluida en el
curriculo de las carreras, que favorezca el acceso a empleos
cualificados y acordes con la capacitacion técnica. Promover
las relaciones entre las universitarias y las empresas a través
de prdcticas profesionales. Fomentar las redes de colaboracién
entre empresas, profesionales y universidades.

Contenidos

Las acciones de este programa se centran en: Orientacion
laboral, Formacion complementaria, Viajes de prdcticas vy,
Prdcticas en empresas.
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BP9

Denominacion de la|PROGRAMA GIRA (Grupos de Insercion y Reinsercion a la
iniciativa Actividad)

Entidad promotora |Diputacion Provincial de Badajoz y Direccién Provincial del

INEM
Ambito geografico |Badajoz
Afo |
Colectivo

j d lead
destinatario Mujeres desempleadas

Objetivos Establecer acciones positivas encaminadas a modificar actitudes,
comportamientos, formas de vida y estructuras sociales que impiden
a las mujeres el libre desarrollo de su personalidad y su participacién
activa en la cultura, el trabajo y la politica, creando una
infraestructura técnica, de dmbito provincial, que se ha dedicado a la
promocién de la mujer, orientada a la gestidn, planificacién y disefio
de servicios de informacion, asesoramiento y acompafiamiento en la
insercion profesional, asi como en la promocién de cambios en la
cultura de empresa.

Contenidos Posibilitar la formulacién, por parte de las participantes, de su propio
proyecto profesional, a partir de la exploracién de sus necesidades,
la identificacidon de puntos fuertes y débiles y el conocimiento de su
entorno laboral, favoreciendo asi sus posibilidades de acceso al

Mercado de Trabajo . -
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BP10
Denominacion de la|EMAN- Fomento del espiritu emprendedor y consolidacion
iniciativa de empresas creadas por mujeres

Entidad promotora |Bidasoa activa

Socios Unién Europea
Ayuntamiento de Irin

Entidades de Finlandia, Italia, Reino Unido y Francia

Ambito geogréfico |Comarca del Bidasoa (Guiptizcoa)

Afio 1998-1999

Colectivo

. . Mujeres de la comarca del Bidasoa
destinatario

Objetivos El proyecto se centra en promover el autoempleo como una via
alternativa de insercién laboral para la mujer.

Contenidos En este sentido las acciones se centran en dos fases muy concretas
en la labor de apoyo a la creacion de empresas y del autoempleo: La
sensibilizacion hacia la cultura empresarial ayudando a cambiar
esquemas preconcebidos sobre la imagen de la mujer como
empresaria, y esta labor se debe dirigir hacia la poblacién en general
y mds concretamente hacia los jovenes con la participacién de
diferentes agentes sociales. Por otro parte se han aplicado medidas y
herramientas multimedia de apoyo para la consolidacién de -
estructuras empresariales tanto a nivel de sensibilizacién de futuras

emprendedoras.

[ |
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BP11

Denominacion de
iniciativa

la

FEMPLEA

Entidad promotora

Fundacién de Mujeres

Socios

Junta de Extremadura - Direccién General de Empleo y Formacion
Ocupacional, Ayuntamiento de Gijon - Agencia local de promocién
econdmica y empleo, Pacto Institucional por el Empleo,
Ayuntamiento de Cérdoba - Area de Mujer, Juventud y Empleo,
Ayuntamiento de A Corufia - Concejalia de Servicios Sociales,
Familles Rurales Fédération Régional du Pays de la Loire (Francia),
Eurocda Salerno (Italia), Toucan Europe LTD (Reino Unido)

Ambito geogréfico

Espafia/ Afio sin determinar

Colectivo
destinatario

Mujeres

Objetivos

Incidir en un cambio de cultura que facilite la igualdad de
oportunidades real y efectiva en el mundo del trabajo,
sensibilizando a las instancias comunitarias, nacionales,
autondmicas, locales y a la poblacion en general. Propiciar la
difusién de las politicas que se han mostrado mds eficaces
para lograr un mayor desarrollo econdmico local.

Contenidos

Establecer una metodologia participativa que permita
incorporar el punto de vista de género en el disefio y puesta en
prdctica de las intervenciones en favor del empleo, a la vez que
mide su efectividad e impacto social.
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BP12

Denominacion de
iniciativa

la|RED DE ORIENTACION PARA EL EMPLEO DE LA MUJER-
REDMUJER.NET

Entidad promotora

Junta de Castilla y Ledn

Socios

Servicio Regional de Colocacion

Agencia de Desarrollo Econdmico

Ambito geogréfico

C. A. de Castillay Ledn

Afo

Colectivo
destinatario

Mujeres desempleadas
Mujeres que deseen mejorar en su empleo actual
Mujeres con iniciativas empresariales

Mujeres que han creado su empresa

Objetivos Establecer una politica que establezca la igualdad entre
hombres y mujeres con objeto de lograr el pleno empleo de la
mujer en la comunidad de Castillay Ledn.

Contenidos Crear un servicio especifico que complemente las funciones de

intermediacion laboral e iniciativas de autoempleo y sirva de
hilo conductor para orientar a la Mujer de Castilla y Ledn: la
Red de Orientacion para el Empleo de la Mujer en Castilla y

Leon. -
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BP13

Denominacion de
iniciativa

la

SISTEMAS LOCALES DE TIGUALDAD (INICIATIVA
EQUAL)

Entidad promotora

Instituto Asturiano de la Mujer

Socios

Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, Direccién General de Formacién del Gobierno del
Principado de Asturias, Direccion General de Atencion a
Mayores, Discapacitados y Personas Dependientes del
Gobierno del Principado de Asturias, Universidad de Oviedo,
FASAD, FEGA, OMEGA, IMSERSO

Ambito geogréfico

C.A. de Asturias/ 2002-2004

Colectivo
destinatario

Zonas rurales: mujeres desempleadas en general,
preferentemente mujeres jévenes de 16 a 35 afios sin
cualificacion, zonas urbanas: mujeres con discapacidad

Objetivos

1. Mejorar la empleabilidad de las mujeres jovenes y aquellas
que presentan mayores dificultades para insercion laboral en el
medio rural.

2. Disefiar y crear el ftitulo propio de Especialista
Universitaria en Género o Especialista Universitario en
Género, en colaboracién con la Universidad de Oviedo.

3. Integrar el principio de Igualdad de Oportunidades o
Enfoque Integrado de Género en la politica municipal de
empleo.
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BP14

Denominacion de |la|RED REGIONAL DE CENTROS LOCALES DE EMPLEO PARA
iniciativa MUJERES

Entidad promotora | Secretaria Sectorial de Mujer y Juventud de la Region de
Murcia

Socios Direccién General de Juventud

Ayuntamientos de la Region de Murcia

Ambito geogréfico | Regién de Murcia

Aflo 2002

Colectivo Mujeres que desean frabajar, crear su propia empresa,

destinatario mejorar respecto al puesto de trabajo actual, orientarse para
el empleo y mejorar o ampliar la formacion para el empleo.

Objetivos El objetivo general es facilitar el acceso al empleo de las

mujeres mediante el acercamiento de los servicios de
orientacién e informacion a los entes locales centrdndose en el
colectivo de mujeres.

[ |
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BP15

Denominacion de la|XARXA MAC (Iniciativa comunitaria NOW)
iniciativa

Entidad promotora |Departamento de Trabajo de la Generalitat de Cataluiia

Socios Ayuntamiento de Barcelona, Diputacién de Barcelona, Unién
General de Trabajadores de Catalufia, Fundacién Maria Aurelia
Capmany

Ambito geogréfico |C.A. de Catalufia / Afio 2000

Colectivo

j d lead
destinatario Mujeres desempleadas

Objetivos Ofrecer mediante un portal en la WEB servicios y recursos
para la integracion laboral de las mujeres, creando un servicio
global de informacién sobre mujer y trabajo, a partir de la
creacion de unas herramientas que permitan el asesoramiento
y la informacion sobre la oferta formativa profesional y
laboral existentes, con un conjunto de bases de datos que
recoge informacion para el estudio y la dinamizacion de
acciones encaminadas a ftransformar y adecuar las relaciones
laborales al concepto de igualdad.

[ |
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BP16

Denominacion de la|CONSAR "CONCILIAR Y CONSERVAR" (Iniciativa EQUAL)
iniciativa

Entidad promotora |Federacion Agroalimentaria de CC.00

Socios Gobierno de Cantabria-Direccion General de la Mujer

Ambito geogréfico |CANTABRIA: Santander, Santofia y Colindres
GALICIA: O Grove y Boiro

MURCIA: Mazarrdony Torre Pacheco
NAVARRA: San Adridny Azagra

Afio 2002-2004

Colectivo

. . Mujeres trabajadoras en el sector agroalimentario
destinatario

Objetivos Creacion de servicios e instrumentos para ayudar a conciliar la
vida laboral y familiar a las trabajadoras de industrias
agroalimentarias

Contenidos Tanto crear nuevos servicios a personas dependientes, como
ayudas a la demanda mediante cheque servicio.

[ |
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BP17

Denominacion de la|PROYECTO ARTEMISA
iniciativa

Entidad promotora | Unién General de Trabajadores-UGT

Socios Financiado por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales

Ambito geogréfico |Espafia

Afo |

Colectivo Muieres

destinatario J

Ob jetivos La prestacién de un servicio de asesoramiento y orientacion

para el acceso y permanencia en el empleo de las mujeres
desde la perspectiva del cumplimiento del principio de igualdad
y no discriminacion entre mujeres y hombres.

Contenidos Este proyecto colgado en la pdgina WEB de UGT, consta de
varios temas relativos a:

-Servicios de consultas juridicas para la mujer trabajadora.
-Informacién en temas laborales.
-Conceptos-Glosarios de términos relativos a género.

-Normativas  (nhacionales, comunitarias, internacionales) -
relativas al principio de igualdad entre mujeres y hombres.

[ |
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BP18

Denominacion de la
iniciativa

CARREFOURS EUROPEOS AL SERVICIO DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES (CESIO +)

Entidad promotora

Carrefour Rural Européen Femmes (Francia)

Socios

Carrefour Rural Europeo de La Rioja, Carrefour Rural Europeo
Guadajoz, Carrefour Rural Europeo Pyrénées Languedoc
Roussillon, Carrefour Rural Europeo de Ligurie, Carrefour Rural
Europeo de Mecklenburg-Vorpommern, Carrefour Rural Europeo
de Thessaloniki

Ambito geogréfico

Europa / 2001-2002

Colectivo
destinatario

Administracion, Instituciones publicas, Colectivos locales.
Asociaciones, organismos de formacion, sindicatos.

Explotaciones agricolas, artesanos, comerciantes.

Objetivos

-Contribuir a la reduccion de las desigualdades de las mujeres en
el campo del empleo en las dreas rurales, analizando la
discriminacidn que es especifica de dreas rurales y cudles son las
mujeres que principalmente son victimas en el mercado laboral.

-Formular respuestas apropiadas a la situacion territorial de las
zonas rurales y la situacion econdmica ( tipo de actores, tipo de
actividades) con el objeto de reducir las desigualdades.

Contenidos

-Base de datos y animacién: se trata de continuar alimentando la
base de datos que se cred con el CESIO II. La base de datos
recoge a aquellas instituciones que pueden estar interesadas en
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la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (mds
concretamente igualdad de las remuneraciones e igualdad en la
participacion/ representacién de las mujeres en la vida
econémica politica y sindical) y en los intercambios
transnacionales  (proyectos comunes, intercambios de
informacidn, intercambios de buenas prdcticas).

-Cursos de formacién y/ o informacion: se trata de formar e
informar a los organismos en el fema de la igualdad de
oportunidades (remuneracion/ participacion en la vida
econdmica, politica y sindical).

-Grupos de reflexion a nivel de la poblacién en general: los
grupos de reflexién tienen por objeto implicar a los actores y a
la poblacidn local en el desarrollo de las acciones del programa y
promover la reflexién sobre la igualdad de remuneracién y la
participacion y representacién de los hombre y las mujeres. En
las reuniones se analizard la situacidn, los obstdculos, se
propondrdn soluciones y adaptacion de respuestas. Estas
inquietudes se recogerdn en un acta que se transmitird a los
Grupos de trabajo técnico generando una retroalimentacion en
las distintas reuniones.

-Grupos de trabajo a nivel téchico (Comités de cooperacién): se
trata de la reunién de politicos, sindicalistas, y actores con
representatividad para analizar las causas y las consecuencias de
la discriminacién salarial de as mujeres (% de mujeres con menos
remuneracion.
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BP19

Denominacion de
iniciativa

la

PROYECTO I.O. METAL (Iniciativa Equal)

Entidad promotora

FEMEVAL (Federacién Empresarial Metaldrgica Valenciana)

Socios

FEDEME (Federacién de Empresarios del Metal de Sevilla),
FEMEPA (Federacién de la pequefia y mediana empresa del
metal de Las Palmas), FEMETE (Federacién Provincial de
empresarios del metal de Santa Cruz de Tenerife), FREMM
(Federaciéon de Empresarios del Metal de Murcia), ADE
(Asociacion para el desarrollo empresarial), CC.OO (Comisiones
Obreras del Pais Valenciano), U6T-MCA Valencia/ Universidad
de Valencia/ Universidad de Alicante/ NUTEK (Suecia)

Ambito geogréfico

Comunidad Valenciana, Andalucia, Regién de Murcia, Canarias
/2002-04

Colectivo
destinatario

-Empresarios/as y trabajadores/as del sector metal.,

Objetivos Incorporar la igualdad de oportunidades y el enfoque de
género en las empresas y los entornos del sector metal,
promoviendo nuevas relaciones entre mujeres y hombres en el
mercado laboral

Contenidos Los contenidos y actividades que se han desarrollado desde el

programa se ha concretado en: jornadas de difusion,
seminarios, talleres, charlas, cursos.
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BP20

Denominacion de la|PROGRAMA FORMUJER
iniciativa

Entidad promotora |CINTERFOR

Socios OIT-Organizacion Internacional del Trabajo

Ambito geografico | América Latina

Afio 2004

Colectivo

) . Mujeres en general
destinatario J 9

Objetivos Fortalecer las capacidades del sistema de formacion para
mejorar la calidad, pertinencia y equidad de género de sus
politicas e incrementar la empleabilidad de mujeres y hombres,
con especial atencion a las necesidades de capacitacion de las
mujeres e bajos ingresos.

Contenidos Mediante proyectos pilotos ejecutados en Argentina, Bolivia y
Costa Rica, se ha elaborado un modelo de intervencién integral
y sistémico, que adopta el cruce de formacién por competencia
y género como eje orientador para revisar e innovar los
enfoques y las prdcticas institucionales y desarrolla un
repertorio amplio de metodologias y estrategias para
incorporar en la formacién los requerimientos que los cambios -
en el mundo del trabajo

[ |
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Las iniciativas tendentes a fomentar la TIgualdad de
Oportunidades en todos los planos de actividad, llevan a
referenciar las Buenas Prdcticas expuestas, como criterios base
a partir de los cuales establecer unos procedimientos de
actuacién, que estandaricen la introduccién de la variable Género
en el desarrollo de politicas y estrategias relacionadas con esta
dimensidn.

Tal y como ha quedado reflejado, dichas Buenas Prdcticas se
hallan referidas a dimensiones que abarcan planos de distinta
indole, que irian desde la perspectiva puramente social como
laboral o econdémica, pero todas eso si con una constante en su
planteamiento: el desarrollo de actividades concretas que tengan
como directriz la lucha por la Igualdad de Oportunidades entre
hombres y mujeres, fomentando con ello la completa
implementacién de esta dimension.
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como instrumento
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5. LA NEGOCIACION COLECTIVA COMO INSTRUMENTO
PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN EL
AMBITO LABORAL

La negociacidn colectiva, es el instrumento esencial con el que los
Sindicatos contamos para canalizar la lucha por los derechos de
los trabajadores.

Dada la evolucién de las relaciones laborales en nuestro
panorama socioeconémico mds proximo, es preciso no perder de
vista como el propio concepto de Igualdad de Oportunidades ha
ido incorpordndose a las distintas dimensiones que configuran la
realidad en la que se centra la accién sindical.

La perspectiva de Género comienza a contemplarse en los
distintos Convenios, y ello repercute directamente en la lucha
por los derechos de los trabajadores.

¢En qué aspectos puede centrarse la lucha por los derechos de

los trabajadores desde la perspectiva que aportan los Convenios
Colectivos?

Bizkaiko Foru Diputacién Foral
Aidundla de Bizkaia
isiaren Gabinete del Diputado General
Kabir\e pa
. Bi /kcua



Mujer y mercado de trabajo —

Fundamentalmente, en la introduccién de cldusulas tendentes a
lograr que la Igualdad de Género sea un referente tenido en
cuenta en la hora de negociar el grupo de regulaciones sobre las
que se ha de trabajar, en aras de la mejora cualitativa de los
derechos de los trabajadores. Las ideas fundamentales en torno
a las que giran estas iniciativas de actuacion, pasan entonces por
el establecimiento de unas directrices que determinen nuevos
patrones de comportamiento a nivel transversal.

Las cldusulas de cardcter antidiscriminatorio centran el
contenido desarrollado a este nivel en el plano de la Negociacidn
Colectiva, siendo este un instrumento que aunque no garantiza
por si mismo la implementacion de esta dimension, juega un
importante papel a la hora de constituirse como un punto de
apoyo en los procesos negociadores.

Un ejemplo relevante en la introduccién de aspectos que
fomenten la Discriminacion Positiva en el plano de la Negociacidn
Colectiva es el desarrollado por uno de los Convenios sectoriales
de mayor relevancia en nuestro panorama socioecondmico: el
convenio del sector de Quimicas.
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Este Convenio, ante un contexto de Igualdad de Condiciones,
promueve el impulso de las contrataciones entre aquellos
colectivos que de acuerdo a la variables relacionadas con el
Género, sufren infrarrepresentacion en cada una de las
categorias consideradas.

Serdn en este caso los delegados sindicales, los encargados de
establecer los referentes sobre los que trabajar ambas
dimensiones: empleo e igualdad.

Son entonces el ambito salarial y el de la Conciliacién del plano
familiar y profesional, los que de manera mds reiterada son
tratados, en los procesos de Negociacion.

Subyaciendo a toda esta problemdtica, se halla la masculinizacién
predominante de una gran mayoria de Categorias Profesionales
vs. Ocupaciones; masculinizacion que acarrea unos procesos de
discriminacion prdacticamente innatos a los procesos productivos
independientemente de los esfuerzos realizados en este plano.
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Y es que, la Negociacion colectiva, trata temas tan dispares
dentro del amplio abanico que conforma la realidad de las
relaciones laborales como:

e Formacién Profesional y Formacion Continua
e Seguimiento de despidos

e Revisidn salarial

e Politica de Jubilaciones

e Seguridad y Salud Laboral

Los interlocutores sociales, han de encarnar las aspiraciones que
en materia de promocion de los derechos de los trabajadores
favorecen la igualdad de trato en el marco del empleo.

Y es que, en demasiadas ocasiones, el papel de la Negociacion
Colectiva queda minusvalorado, como producto de la falta de
trasposicion sobre el impacto real que de hecho puede poseer
este instrumento.
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En la Negociacion Colectiva, radica la base que conforma en
buena medida el Derecho laboral, siendo, de otro lado, un
instrumento mucho mds flexible a la evolucién sociolaboral y a
los cambios de los propios dictamines de cardcter puramente
legalista.

Ello da lugar a que cuente con una ventaja de gran importancia y
utilidad para trabajar en este plano: la flexibilidad.

Los Agentes negociadores, han de encarnar las necesidades y
requerimientos directamente emanados de la interaccién con los
trabajadores, fruto de la toma de contacto con la realidad tanto
de los distintos sectores econdmicos como de la empresa.

Es fundamental entonces medir, el peso real, que las mujeres

poseen tanto en los procesos de Negociacion como en la
representacién real tanto a nivel legal como empresarial.
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¢Qué valor afiadido proporciona la Negociacion Colectiva como
instrumento de difusion de la Igualdad de Oportunidades en el
marco de las relaciones inter e intra empresariales?

Fundamentalmente dos aspectos remarcables en el devenir de
las relaciones sociolaborales:

e Su cercania a la realidad

e Su asuncién de competencias antes exclusivamente
juridicas (Punto de referencia Reforma de la Legislacion
Laboral de 1994)

Tomando como referencia, algunos datos proporcionados por la
Direccién General de Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social,
resulta interesante percibir la evolucion de las cifras en los
diferentes aspectos analizados:
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TIPO DE ACTUACION 2001 2002

Discriminacién de la mujer | 184 | 143
Discriminacion otros 409 | 375
trabajadores
Derecho intimidad y 534 | 793
dignidad

Acoso sexual 128 63

Proteccién maternidad 114 90
Total 1.369 |1.464

Fuente: Direccion General de Trabajo y de Seguridad Social

La cifra global, en el plano de actuaciones discriminatorias
aumenta, centrdndose dicho incremento en el atentado contra
aspectos relacionados con el "Derecho a la Intimidad y la
Dignidad”. Se trata entonces, de orientar los Convenios
colectivos y sus cldusulas, hacia unos pardmetros que guien la
Igualdad de Oportunidades, corrigiendo todo obstdculo que
suponga una falta de asuncién de este principio.
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Es necesario sequir trabajando para lograr un objetivo como el
que aparece como trasfondo que guia la investigacion, llamando la
atencidn sobre el papel que organismos, agentes sociales y planes
especificos, juegan en el desarrollo de una dimensién tan
importante como es la dimension de Género, traducida en
actuaciones concretas dentro del plano de la Igualdad de
Oportunidades.

El concepto de persona sobre categoria profesional, asi como el
no perder la perspectiva del significado que de ese modo,
alcanza el puesto de trabajo, es fundamental a la hora de
realizar un andlisis exhaustivo que disocie la perspectiva de
Género del fratamiento puramente laboral en el que ha de
centrar su actividad el Sindicato.

El resultado es que la igualdad juridica entre hombres y mujeres
es ya un hecho en muchos paises. Sin embargo, el reconocimiento
de derechos y libertades no es suficiente, queda todavia un largo
camino para que esta igualdad formal sea un hecho real.
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Un ejemplo de ello es como ain hoy se prefiere contratar a
hombres y promocionarlos a puestos de direccién; las mujeres
perciben salarios menores a los de los hombres hasta en un 30%
por desempefiar trabajos de igual valor; el indice de temporalidad
laboral de las mujeres es muy superior al de los hombres y, en
muchas empresas, no se renuevan los contratos a mujeres
embarazadas.

Para conseguir que la Igualdad de Oportunidades en la sociedad
en general, sea una realidad y mejorar su situacion sociolaboral,
en particular, es bdsico el conocimiento de la hormativa vigente
en materia de igualdad, entre quienes pueden contribuir a su
adaptacion a las estructuras sociales y al logro de un cambio de
actitudes y pautas de comportamiento.

Dentro de nuestra estructura sindical, son los miembros de las
mesas de negociacion de los Convenios Colectivos quienes de un
modo mds directo pueden y deben realizar esta labor de
adaptacién de nuestra normativa legal a la realidad concreta de
las empresas, siendo esta, una oportunidad Unica para luchar
contra la discriminacion por razon de Género en el dmbito
laboral.
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6. REFLEXIONES FINALES

Aproximarnos a la realidad de la Igualdad de Oportunidades, nos
ha llevado a reflexionar en forno a ejes definitorios de un
contexto sobre el que establecer los parametros de realidad
sociolaboral sobre los que dirigir todos aquellos aspectos, que de
una u otra manera determinan los fundamentos de la legislacién
laboral, concebida como un instrumento enfocado a mejorar la
situacidn de las mujeres en el mercado de trabajo.

La eliminacién de todo factor discriminatorio en el empleo por
razén de Género, parece fundamental de cara a que dignidad
humana y libertad individual se adnen en una dnica estrategia que
se fundamente como determinante en el logro de la cohesidn
social.

La lucha por terminar con todo tipo de discriminacidn, que tenga
su manifestacién en los procesos y prdcticas relativas a los
puestos de trabajo, impulsa el establecimiento de medidas de
Acciodn Positiva.
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Desde la eleccién del camino profesional hasta el desarrollo de
una carrera dentro de la empresa, el itinerario de la mujer se
halla condicionado de acuerdo a unos pardmetros sobre los que la
variable Género sigue manteniendo un protagonismo que no le
corresponde.

Ello da lugar a que todavia y a pesar de los esfuerzos que se
estdn realizando en este dmbito, persistan situaciones
discriminatorias que de una u otra manera, son responsabilidad
de todos, siendo nosotros como Sindicato un érgano con especial
preeminencia en la resolucién de una problemdtica de estas
caracteristicas, aunque no podemos ni debemos obviar que la
lucha por acabar con la discriminacion en el plano laboral es una
tarea de tod@s.

La puesta en marcha de medidas especificas, es la que realmente
conlleva el establecimiento de procedimientos y prdcticas
sustentadas en una filosofia de accidn positiva, que erradique las
actitudes y manifestaciones discriminatorias en el mercado de
trabajo.
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Tomar conciencia, a partir de iniciativas como la que hemos
llevado a cabo en el desarrollo de esta Investigacion, de las
diferentes manifestaciones que en materia legislativa existen en
el dmbito sociolaboral, han de servirnos como punto de partida, a
partir del que unificar medidas y estrategias que terminen con
las desigualdades existentes en la empresa.

La legislacion, es entonces concebida como el mejor instrumento
de cara a mejorar cualitativa y cuantitativamente, la situacion de
las mujeres en el mercado laboral.

En este sentido, el Convenio Colectivo, aparece como la mejor
expresion de las condiciones econémicas y laborales de unos
trabajadores, que depositan sus expectativas en materia
sociolaboral, en un contexto cuya realidad viene determinada por
la capacidad de Negociacion de los Agentes Sociales.

Nuestras iniciativas en este sentido, se tornan entonces como

fundamentales a la hora de propiciar un contexto en el que
determinar las iniciativas en las que comenzar a trabajar:
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Evitar las discriminaciones de cardcter tanto directo como
indirecto

Desarrollar sistemas de seleccidn, contratacion, promocién
y formacion sustentados en procedimientos objetivos en
los que se contemple la variable Género

Implementar medidas concretas de Accién Positiva,
tendentes a terminar con todas aquellas situaciones
consideradas como discriminatorias dentro de la empresa

Participar, como Sindicato, en todas aquellas iniciativas que
supongan una valoracién tanto de puestos de trabajo como
de clasificacion profesional, de acuerdo a la variable
Género

Fomentar la creacién de Comisiones Mixtas que trabajen

el drea de la Igualdad de Oportunidades, fomentando la no
discriminacién de la mujer en el empleo.
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Paliar, a partir de  medidas concretas, la
infrarrepresentacion de la mujer en determinados puestos
y categorias profesionales, introduciendo sistemas que
posibiliten la valoracién neutra de los puestos de trabajo

Incidir en la implementacion de acciones de Formacion en
materia especifica de Igualdad

Investigar de manera exhaustiva, qué aspectos vs cldusulas
especificas, determinan la perpetuacion de situaciones de
desigualdad en el empleo

Participar activamente en nuestro papel como Agentes
sociales en el drea de debate politico que determina el
desarrollo del marco en torno al que giran las iniciativas en
este plano
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Haciéndonos todo esto reflexionar sobre la hecesidad de
continuar trabajando, ademds de mediante iniciativas concretas,
a través de férmulas de concienciacion que culminen en la
homogenizacidn de procesos en el dmbito en el que la Igualdad de
Oportunidades determina la realidad empresarial.
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