La crisis ambiental, cuyo exponente mas relevante
es la aceleracion del cambio climatico, y la crisis
econdmica asociada a una alta inestabilidad de los
precios de alimentos y de las materias primas asi
como a una creciente pérdida de empleo tienen cau-
sas comunes en la desregulacion de los mercados,
en la falta de la buena gobernanza de la globaliza-
cion y en la ausencia de liderazgo politico para cons-
truir los necesarios acuerdos internacionales que
transformen los retos en oportunidades para confi-
gurar un esquema de desarrollo mundial mas justo
socialmente y mas respetuoso con el medio am-
biente.

UGT-Euskadi, asi como el movimiento sindical europeo
e internacional, ha manifestado su apoyo a objetivos am-
biciosos de reduccién de emisiones para los paises in-
dustrializados, en linea con las conclusiones del los
expertos del Panel Intergubernamental de Cambio Cli-
matico y con vistas a evitar un aumento de temperatura
que supere los 2°C hasta finales del presente siglo.

Asi mismo, hacemos un llamamiento a estos paises
para que proporcionen el necesario apoyo financiero y
tecnolégico a los paises en vias de desarrollo con vistas
a facilitar su implicacion en la transicion hacia una eco-
nomia mundial méas sostenible.

En definitiva, desde UGT-Euskadi exigimos que en
tiempos de crisis no se rebajen las exigencias y com-
promisos en la lucha contra el cambio climatico, adop-
tando medidas de transicion justa para que la crisis no
recaiga principalmente sobre los trabajadores de los pa-
ises mas desfavorecidos.
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Se llama cambio climatico a la variacion global del clima
de la tierra. Dicha variacion es debida no sélo a causas
naturales sino también a causas antropogénicas, es
decir, a la accion del ser humano.

La variacién se produce a muy diversas escalas de tiempo y
sobre todos los pardmetros climdticos: tfemperatura, pre-
cipitaciones, nubosidad, etc.

El cambio Climdtico ha generado controversia entre la opi-
nién publica, lo cual nos lleva a preguntarnos ¢De verdad
existe? La respuesta es afirmativa. En la actualidad hay un
consenso cientifico, casi generalizado, en torho a la idea de
que nuestro modo de produccién y consumo energético estd
generando una alteracién climdtica global, que provocard, a
su vez, serios impactos tanto sobre la tierra como sobre
los sistemas socioeconémicos.

Es un acuerdo internacional que tiene por objetivo reducir
las emisiones de los gases de efecto invernadero (6.E.L) e
intentar asi, sino evitar, al menos frenar el cambio clima-
tico. Los principales G.E.L's son:

Didéxido de Carbono (€CO2)
Metano.(CH4)

Oxido Nitroso. (N20)
Hidrofluorocarbonos. (HFC)

Perfluorocarbonos. (PFC)

Hexafluoro de azufre (SF6)

El Protocolo se encuentra dentro del marco de la Conven-
cién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Cli-
matico (CMNUCC), suscrita en 1992 dentro de lo que se
conocié como la Cumbre de la Tierra de Rio de Janeiro.
El protocolo vino a dar fuerza vinculante a lo que en ese en-
tonces no pudo hacer la CMNUCC.

Reducir emisiones netas de GEI" s para las principales eco-
nomias mundiales que lo han aceptado. Estos objetivos va-
rian del -8 % al +10% de los hiveles de emisién individuales
de los paises, con vista a reducir los niveles globales de
tales gases en un 5,2% por debajo de los niveles exis-
tentes en 1990 para el periodo comprendido entre
2008-2012.

Posicion de los diversos paises en 2005

I Firmado vy ratificado.

[ Firmado pero con ratificacion pendiente.
I Firmado pero con ratificacion rechazada.
1 No posicionado

El protocolo de Kyoto introdujo fres mecanismos para fo-
mentar un desarrollo sostenible, facilitando a los paises del
Anexo I (desarrollados y con economias de transicion de
mercado) el cumplimiento del Protocolo y ayudando alos pa-
ises en vias de desarrollo mediante la transferencia de tec-
nologias limpias. Estos mecanismos son:

EL COMERCIO DE EMISIONES

El comercio de derechos de emision es un instrumento de
mercado, mediante el que se crea un incentivo o desincen-
tivo econdmico que persigue un beneficio medioambiental:
"Que un conjunto de plantas industriales reduzcan colecti-
vamente las emisiones de gases contaminantes a la atmds-
fera." (Fuente: MARM).

LOS MECANISMOS DE DESARROLLO LIMPIO
(MLD)

Los paises industrializados (Anexo I) reciben certificados
de emisiones que servirdn como suplemento a sus reduccio-
nes internas, a cambio de que transfieran tecnologias lim-
pias a paises en vias de desarrollo para la reduccion de
emisiones o fomento de sumideros de carbono.

LA APLICACION CONJUNTA

Posibilita que un pais industrializado (AnexoI) invierta en
proyectos de reduccién de emisiones o fomento de sumi-
deros de carbono en otro pais del Anexo I con una econo-
mia de transicion de mercado.



