Actuaciones para la prevencién
de Enfermedades profesionales

La vigilancia de la salud (en su vertiente colectiva
e individual) de los/as trabajadores/as es la actuacion
sanitaria principal de los servicios de prevenciéon
(no la unica) y, salvo en los casos establecidos
legalmente, debera contar siempre con el
consentimiento del trabajador.

Cuando los riesgos inherentes al trabajo lo hagan
necesario el derecho de los/as trabajadores/as a la
vigilancia de la salud se prolongara mas alla del
término de la relacion laboral (los efectos de ciertos
productos y sustancias pueden aflorar después de
anos).

La mayoria estan causadas por agentes fisicos,
especialmente por posturas forzadas y movimientos
repetitivos en el trabajo. A éstas les siguen las
enfermedades de la piel .Pero no olvidemos la
importancia de las causadas por agentes
carcinoégenos provocadas por el amianto y el cuarzo
compacto.
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;Qué es una
enfermedad
profesional?

La contraida a consecuencia del trabajo
ejecutado por cuenta ajena en las actividades
que se especifican en el cuadro de desarrollo
reglamentario, siempre que aquella derive de la
accion de sustancias o elementos que en el
citado cuadro se indique para cada enfermedad
profesional. (Articulo 116 de la Ley General de
Seguridad Social.)

Las enfermedades no incluidas en el articulo 116
de la Ley General de la Seguridad Social, que
contraiga el trabajador con motivo de la
realizacion de su trabajo, siempre que se pruebe
que la enfermedad tuvo por causa exclusiva la
ejecucion del mismo tendra la consideracion de
Accidente de trabajo.

Nota aclaratoria: Definicion legal dada por la Ley
General de Seguridad Social; en el Régimen
Especial de Trabajadores Autdénomos, existe la
posibilidad de cotizar por AT y EP
(voluntariamente) sobre la misma base de
cotizacion elegida por los interesados por
contingencias comunes.

¢ Qué requisitos son necesarios
para considerar una enfermedad
profesional?

= Que las actividades estén especificadas en el
cuadro de enfermedades profesionales.

= Y que procedan de la accion de sustancias o
elementos que en el cuadro de enfermedades
profesionales se indiquen para cada enfermedad.

El sistema de reconocimiento de las enfermedades
profesionales seguido en Espafa es el Sistema mixto
o de listas abiertas. Se definen las enfermedades
reconocidas como profesionales y los trabajos en los
que se esta expuesto al riesgo de contraerlas.

A quién corresponde la
elaboracion y tramitacién del
parte de enfermedad profesional?

La elaboracion y tramitacion del parte de
enfermedad profesional correspondera a:

= La entidad gestora o colaboradora que asuma la
proteccion de las contingencias profesionales (la
Mutua).

= T0s facultativos del Sistema Publico de Salud que
con ocasion de sus actuaciones profesionales,
tuvieran conocimiento de la existencia de una
enfermedad que podria ser calificada como
profesional podran emitir Diagnostico de sospecha
del origen laboral de la enfermedad, comunicandolo
a través de la Autoridad sanitaria de la CCAA
(Inspeccion Médica, o Unidad de Salud Laboral),
trasladara a la Mutua encargada de la cobertura
dicha sospecha, para que emita, en su caso, el parte
correspondiente a los efectos de calificacion previstos.
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= Los facultativos del Servicio de Prevencion
deberan realizar la misma comunicacién anterior
€n su caso.

En todo caso, es el Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS), como entidad gestora,
quien tiene la ultima palabra: puede emitir
resolucion de determinacién de contingencia,
condenando, en su caso, a la Mutua a hacerse
cargo del proceso.

Principales novedades aportadas
por el Real Decreto 1299/2006, de
10 de noviembre por el que se
aprueba el Cuadro de
Enfermedades Profesionales en
el sistema de la Seguridad Social
y se establecen los criterios para
su notificacién y registro

= Considera nuevas sustancias y ampliacion de
nuevos trabajos o tareas susceptibles de
producirlas.

= Ampliacién de las enfermedades derivadas
del amianto.

= En las enfermedades profesionales causadas
por agentes fisicos, se incluyen actividades
expuestas a ruidos continuos, como la
recoleccion de basura doméstica.

= Se complementan las enfermedades
provocadas por posturas forzadas y movimientos
repetitivos en el trabajo que provocan paralisis
de los nervios debidos a presion.

= Se incluyen los nodulos de las cuerdas vocales
causados por esfuerzos sostenidos de la voz por
motivos profesionales (teleoperadores,
cantantes, locutores, profesores).
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