¢COMO ACTUAR ANTE UN CASO DE RIESGO
GRAVE E INMINENTE?

1.- Comunicar de forma inmediata la situacién de riesgo
grave e inminente al empresario o a la Direccion para que
adopte las medidas oportunas.

2.- El empresario debera adoptar las medidas oportunas a
fin de corregir el riesgo, y que las personas trabajadoras
interrumpan su actividad y abandonen el puesto de trabajo.

3.- Si el empresario o la Direcciéon no adoptan las medidas
oportunas, los representantes legales de los trabajadores/as
(Comité de empresa o delegados/as de personal) podran
acordar, por mayoria de sus miembros, la paralizacion de la
actividad de las personas trabajadoras afectadas por dicho
riesgo. Las delegadas/os de prevencion también pueden
acordar la paralizacion de forma colegiada, siempre que no
sea posible reunirse de urgencia.

4.- En este caso, se notificara simultaneamente y de
inmediato a la empresa y la autoridad laboral (Delegacion de
Trabajo) el acuerdo de paralizacion. Dicho organismo
anulara o ratificara la paralizacion acordada, en 24 horas.

La paralizacion se levantara por la autoridad laboral, previa
comprobacién de la subsanacién de las deficiencias obser-
vadas, o por el empresario tan pronto subsane las causas
que la motivaron, debiendo comunicarlo inmediatamente a
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS).

La paralizacion por riesgo grave e inminente es un derecho de
las personas trabajadoras
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SECRETARIA DE SALUD LABORAL Y
MEDIO AMBIENTE DE UGT-EUSKADI

— Atencién Personalizada.

— Oficina Técnica con visitas a las empresas para
asesorarte e informarte de los posibles riesgos.

— Toda la Informacion en seguridad y salud laboral.

— Asesoramiento técnico y legal en materia Preventiva.

UGT-EUSKADIKO LAN-OSASUN ETA
INGURUMEN IDAZKARIA

— Aholkularitza.

— Enpresak bisitatu: Bertan izan litezkeen arriskuei buruz
aholkatzeko eta berri emateko.

— Lan segurtasun eta osasunari buruzko informazio guztia.

D.L: BI- 890 - 2018

— Prebentziozko gaietan aholkularitza teknikoa eta legala.



¢QUE ES RIESGO GRAVE E INMINENTE?

El articulo 4.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL) define “riesgo laboral grave e inminente” como aquel
que resulte probable racionalmente, que se materialice en
un futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la
salud de las personas trabajadoras”.

¢QUE REQUISITOS DEBEN DARSE?

Para que un riesgo sea calificado como “grave e inminente’
es necesario que se den dos requisitos:

* Que la exposicion al riesgo se produzca de
forma inmediata.

* Que la exposicion produzca consecuencias
graves para la salud

¢QUE DERECHOS TIENE EL TRABAJADOR ANTE
EL RISGO GRAVE E INMINENTE?

El trabajador o trabajadora tendra derecho a interrumpir su
actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario,
cuando considere que dicha actividad entrafia un riesgo
grave e inminente para su vida o su salud.

La paralizacion de la
actividad debe ser
inmediata e impedirlo
por parte de la
empresa se considera
infraccion muy grave
(art. 13, RD 5/2000).
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¢SE PUEDE SANCIONAR AL TRABAJADOR/A?

La persona trabajadora o sus representantes que por motivos
justificados ejercieran este derecho no podran ser sanciona-
dos. No obstante, si se demuestra que se paraliza la actividad
de mala fe o negligencia grave si cabrian ser sancionado.

¢QUE OBLIGACIONES TIENE EL EMPRESARIO SI
SE DETECTA UN RIESGO GRAVE E INMINENTE?

Informar lo antes posible a todos las personas afectadas
acerca de la existencia de dicho riesgo y de las medidas
adoptadas o que, deban adoptarse en materia de proteccion.

Adoptar las medidas y dar las instrucciones necesarias para
que, los trabajadores/as puedan interrumpir su actividad vy, si
fuera necesario, abandonar de inmediato el lugar de trabajo.
No podra exigirse a los personas trabajadoras que reanuden
su actividad mientras persista el peligro.

Disponer lo necesario para que el trabajador o trabajadora que
no pudiera ponerse en contacto con su superior jerarquico,
ante una situacion de peligro grave e inminente para su seguri-
dad, la de otros trabajadores/as o terceros a la empresa, esté
en condiciones, de acuerdo a sus conocimientos y los medios
técnicos puestos a su disposicion, de adoptar las medidas
necesarias para evitar las consecuencias de dicho peligro.

¢QUIEN PUEDE PARALIZAR LA ACTIVIDAD EN
ESTE CASO?

« El propio trabajador o trabajadora.
* El empresario o empresaria.

« Si el empresario/a no adopta o no permite la adopcién de las
medidas necesarias, los representantes legales (Comité de
Empresa o Delegados/as de Personal) podran acordar, por
mayoria de sus miembros, la paralizacién de la actividad.

* Los Delegados de Prevencion cuando no resulte posible
reunirse con la urgencia requerida al 6rgano de representa-
cion del personal (Comité de empresa) por mayoria.

* La Inspeccioén de Trabajo.

INMINENTE

EJEMPLOS DE RIESGO GRAVE E INMINENTE

Riesgo de muerte o lesion fisica grave:
por ejemplo una maquina que no cumple
la normativa de prevencion y carece de
marcado CE, y la cual ha ocasionado
algun accidente anteriormente.

En el caso de un riesgo de salud debe haber
una expectativa razonable de la existencia de
sustancias peligrosas u otros riesgos a la
salud, y que la exposicion a estos disminuirian
la vida o una reduccion en la capacidad fisica
o mental. El daino no tiene que evidenciarse
inmediatamente. Por ejemplo ante Ila
demolicion de una casa
sospechar la presencia de
amianto.




