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Consultas

Kontsultak

cQué debe hacer la empresa cuando una
trabajadora comunica su embarazo?

Tras la comunicacion, la em-
presa, en el caso de no haberlo
hecho antes, debe valorar los
riesgos del puesto de trabajo.
En el caso de que la trabajadora
ocupe un puesto no exento de

riesgo, se debe adaptar o cam-
biar de puesto y, si no resulta
técnica u objetivamente posible,
debe suspenderse el trabajo y
puede solicitarse la prestacion
por riesgo durante el embarazo.

cQué es la Prestaciéon por Riesgo durante
el embarazo o la lactancia?

Es una prestacién econdmica
consistente en el 100% de la
base reguladora correspondiente
a la prestacion de incapacidad
temporal por contingencias pro-
fesionales, que cubre la pérdida
de ingresos de la trabajadora de-

clarada en situacion de suspen-
sion del contrato de trabajo por
ocupar un puesto de trabajo
cuyos riesgos influyen de forma
negativa en su salud, la del feto
o lactante, sin posibilidades de
adaptaciéon o cambio.

cPuedo pedir la baja por enfermedad comdn
antes de pedir la baja por riesgo?

La prestacion por riesgo en el
embarazo se concede como
consecuencia directa del trabajo
realizado, por lo tanto, si no te

encuentras trabajando, o en pe-
riodo de vacaciones, la mutua no
iniciara el tramite de la baja por
riesgo en el embarazo.

Diferencias entre baja por enfermedad y
prestacién de riesgo en embarazadas

La I.T. por enfermedad comun,
esta destinada a aquellas situa-
ciones propias del embarazo que
suponen un riesgo por si mismas
0 sus complicaciones (amenaza
de aborto, riesgo de parto pre-
maturo... etc). Por el contrario, la
Prestacion por Riesgo durante el

embarazo/lactancia corresponde
a embarazadas sanas y se debe
a la exposicion a los riesgos vin-
culados al puesto de trabajo (ma-
nipulacion manual de cargas y
posturas forzadas, ruido, bipe-
destacion prolongada, utilizacion
de productos quimicos...)

Acude al sindicato. En la
Secretaria de Salud Laboral te
asesoraremos sobre éste y

otros temas
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Reportaje

Erreportaia

Guia SEGO

Nueva guia de ayuda para la valoracion del
riesgo laboral durante el embarazo

La nueva guia de
ayuda para la valora-
cién del riesgo labo-
ral durante el
embarazo de la So-
ciedad Espaiiola de
Ginecologia y Obste-
tricia (SEGO), se ela-
bora a peticion del
Instituto Nacional de
la Seguridad Social
(INSS) para que sirva
de orientacion, tanto
a los médicos del
INSS como a los del
Servicio Publico de
Salud, a la hora de
definir cuales son las
condiciones que
afectan a una posible
determinacién  del
riesgo durante el em-
barazo.

La Ley de Prevencién
indica que si las medi-
das que hay que tomar
no son racionalmente
posibles, se traslade a
la trabajadora a un
puesto exento del
riesgo y de no ser esto
posible, suspender el
contrato de trabajo e
iniciar los tramites de
obtencion de la presta-
cion por riesgo durante

el embarazo. Para ello,
la trabajadora deberia
disponer de informa-
cion sobre si su puesto
de trabajo es o puede
ser nocivo para su
salud y/o la del feto.

La Guia SEGO hace
referencia a los riesgos
laborales que pueden
perjudicar a la trabaja-
dora embarazada, y
hace recomendacio-
nes sobre la semana
en que es conveniente
llevar a cabo la sus-
pension de contrato.

Aqui os desglosamos
algunos de los riesgos,
pero o0s recomenda-
MOS que 0s acerquéis
al sindicato donde po-
dremos asesoraros de
forma mas amplia y es-
pecifica. La legislacion
laboral no especifica
de manera clara cual
es la semanaen la que
hay que conceder la
suspension del con-
trato de trabajo debido
al riesgo durante el
embarazo.

La legislacion obliga a

la empresa a adaptar
el puesto de trabajo o
conceder la baja
cuando exista un
riesgo en el embarazo.
No define la semana,
pero recoge un par de
anexos en los que se
indican actividades que
no puede realizar y ac-
tividades a evitar.

De manera comple-
mentaria, la Sociedad
Espanola de Ginecolo-
gia y Obstetricia
(SEGO) ha elaborado
una tabla en la que fija
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factores de riesgo y re- mana 20.
comendacién de se-
mana en la que se
debe dar la baja en
funcion de actividades
que realice la trabaja-

dora:

2. Frio o calor extremo,
(temperaturas inferio-
res a 0°, o superiores a
33°C) se debe dar la
baja desde el inicio del
embarazo.

1. Ruido (mas de 80
decibelios), se debe
dar la baja en la se-

3. Si la trabajadora
tiene contacto con al-

Tabla 1. Manipulacion manual de cargas

Semana de inicio del Riesgo Semana de inicio del Riesgo
Embarazo Unico Embarazo Multiple

Jornada de 40 | Jornadade 20 | Jornada de 40 | Jornada de 20

MANEIO

MANUAL DE FRECUENCIA

CARGAS

horas/sem. horas/sem. horas/sem. horas/sem.
>10kg 2 4 veces/hora 20 22 18 20
< 4 veces/hora 24 26 22 24
24-10 kg 2 4 veces/hora 24 28 22 26
< 4 veces/hora 28 34 26 32
<akg No existe No existe No existe No existe
riesgo riesgo riesgo riesgo

Tabla 2. Flexion de tronco

Semana de inicio del Riesgo
Embarazo Miiltiple

Semana de inicio del Riesgo
Embarazo Unico

FLEXION DEL TRONCO
Jornada de 20

Jornada de 40 Jornada de 40

Jornada de 20

horas/sem. horas/sem. horas/sem. horas/sem.
Repetidamente
(més 10 veces/h) 20 24 18 -
Intermitente
(<10 y >2 veces/h) e =2 28 =
Intermitente No existe No existe No existe No existe
(<2 veces/h) riesgo riesgo riesgo riesgo

Tabla 3. Trepar escalas y escaleras manuales
ESCALAS Y POSTES VERTICALES
Semana de inicio del Riesgo

Frecuencia (n® Semana de inicio del

13 5
veces/jornada) RO Riesgo Embarazo Unico Embarazo Multiple

Mas de 4 26 24

< 4 veces [ jornada
Menos de 4 34 32
428 veces / Mas de 4 20 18
Jornada Menos de 4 26 24
Mas de 4 18 16

> 8 veces / jornada
Menos de 4 20 18

ESCALERAS MANUALES

Frecuencia (n® Ne Peldafios Semana de inicio del Semana de inicio del
veces/jornada) Riesgo Embarazo Unico | Riesgo Embarazo Miiltiple
Mis de 4 34 32
<4 veces / jornada
Menos de 4 No existe riesgo No existe riesgo
4aBveces/ Mas de 4 28 26
jornada Menos de 4 ET 32
Mas de 4 26 24
> 8 veces [ jornada
Menos de 4 28 26

Tabla 4. Bipedestacion

Semana de inicio del Riesgo

Semana de inicio del Riesgo
Embarazo Unico Embarazo Miiltiple
Jornadas de 40 Jornadas de 20 Jornadas de 40 Jornadas de 20
horas/semanales | horas/semanales | horas/semanales | horas/semanales

BIPEDESTACION
ININTERRUMPIDA
ESTATICA

»>= 4 horas por
jornada (Sélo en
jornada intensiva

. 22 24 20 22
y acreditada por
el Servicio de
Prevencion)
£ B LECS [0 24 26 2 2
jornada
>= 2 horas por 28 30 26 28
jornada

baja desde el inicio del
embarazo.

gunos agentes quimi-
cos tales como; mer-
curio o derivados,
medicamentos antimi-
téticos  (citotdxicos),
pesticidas, disolven-
tes, monoxido de car-
bono o cualquier otra
sustancia toxica como
antimonio o arsénico ,
se recomienda dar la

4. Riesgo ergonomico:
Los siguientes riesgos
ergonomicos pueden
influir en el embarazo
en funcioén de las con-
diciones de exposi-
cion:

Tabla 4. Bipedestacion

Semana de inicio del Riesgo
Embarazo Unico Embarazo Multiple
Jornadas de 40 Jornadas de 20 Jornadas de 40 Jornadas de 20
horas/semanales = horas/semanales | horas/semanales = horas/semanales

Semana de inicio del Riesgo

BIPEDESTACION
DINAMICA

>= 50% (mitad) de

la jornada. (Solo

en jornada

intensivay 30 34 28 32
acreditada por el

Servicio de

Prevencion)

>=33% (una

tercera parte) de 34

la jornada

>=25% (una

cuarta parte) de la | No existe riesgo
jornada

No existe riesgo 32 No existe riesgo

No existe riesgo No existe riesgo No existe riesgo

Tabla 5. Sedestacion

Semana de inicio del

Riesgo Embarazo Muiltiple

Jornada de 40 Jornada de 20
horas/sem. horas/sem.

Semana de inicio del

Riesgo Embarazo Unico

Jornadade 40 | Jornada de 20
horas/sem. horas/sem.

SEDESTACION

Sedestacién
prolongada, mayor
del 50% de la 33 37 31 33
jornada, sin
posibilidad de
cambios de postura
Sedestacion
prolongada sin
posibilidad de
cambios de postura 37
durante
més de 2 horas
ininterrumpidas
Sedestacion con
posibilidad de
cambios de postura

No existe riesgo 36 No existe riesgo

No existe
riesgo

No existe riesgo No existe riesgo No existe riesgo

Tabla 6. Actividad deportiva
Embararo Unico Embarazo Multi
ACTIVIDAD Jormada de 40 Sornada de 20 Jornada de 40 Jornada de 20
hotas/emanaies | horss/temanaies | horas/semanaies | horas/semanaies

Geportes con
riesgo ge n jrl u 2
contacto
Departes que
gErErEn un
importante
aumento de @
Profesional
‘sbdominal
Deportes que
conlleven
flexo
extensiones
forzadas del
ragquis lumbar
De baja
demanda 30 34 5 12
fisica
Profesaras de De 3its
ity demanda n F n 2
fiica

ACTIVIDAD o0

DEPORTIVA

2 n 20 0

De contacio
repstida
Riesgo de
imgacta
peivco
ngirecio de 1 ¥ i 1
alta energia
Profesorasde  |parncadismo,
deportes parapente)
multiaventura Riesgo de
| Profesiones impacta
prohicadas pelvico
por ley en ingifacto

equitacion)

ANEXC Vil

Real Decreto  Desde la solicitud | Desde (a soficitud | Desde '3 solicitud | Desde 2 solicitud
298/2009
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Prestaciones por baja médica

cQuién paga el periodo desde que el INSS da
el alta tras 365 dias de baja hasta que se
recibe la notificaciéon?

Agotado el
BAJA de 365 dias in-
dicado, el INSS, a tra-
vés de los 6rganos

plazo

competentes para
evaluar, calificar y re-
visar la incapacidad
permanente de Ila
persona trabajadora,
sera el Unico compe-
tente para reconocer
la situacion de pré-
rroga o para emitir
el alta médica, por
curacion.

Habitualmente entre el
alta médica emitida
por el INSS al ago-
tarse este plazo de
365 dias y la comuni-
cacion al trabajador/a
via carta con acuse de
recibo, trascurrian va-
rios dias. De esta ma-

nera, la persona traba-
jadora se reincorpo-
raba tardiamente a su
puesto y la mutua sus-
pendia el pago del
subsidio desde la
fecha del alta y/o bien
la empresa asumia el
pago del salario de
esos dias, o el trabaja-
dor no los cobraba por
no haberse reincorpo-
rado (sin haber tenido
oportunidad de ha-
cerlo por ignorar su
alta médica).

Para poner fin a esta
situacién se modificd
el articulo 170.2 de la
LGSS que dice “en el
supuesto de que el
INSS emita alta mé-
dica, cesara la colabo-
raciéon obligatoria de

las empresas en el
pago de la prestacion
el dia en que se dicte
el alta, abonandose di-
rectamente por la enti-
dad gestora o la mutua
colaboradora con la S.
Social el subsidio co-
rrespondiente durante
el periodo que transcu-
rre entre la fecha de la
citada resoluciéon y su
notificacién al intere-
sado.”

Por lo tanto, el periodo
temporal que se pro-
duce entre la fecha de
extinciéon de la presta-
cion -cuando existe
una resolucién que
establece el alta mé-
dica- y la fecha de no-
tificacion, debe ser
pagado.

AV

/ R —. .

Parece que se corrige
el vacio anterior. Sin
embargo, la solucion
adoptada no es la
adecuada, ya que
obliga a los y las tra-
bajadoras a realizar
un nuevo tramite: soli-
citar el pago directo.

Debido a ello, tt como
trabajador/a deberas
solicitar este pago di-
recto ante el INSS o la
MUTUA, cuando
hasta ahora lo pagaba
directamente la em-
presa.

RECUERDA: debes
solicitar este pago
ante el INSS o la
MUTUA.
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A fondo

Gure gaio

Prevencién de Riesgos Laborales

Cuando hay que llevar a cabo la coordinacién
de actividades empresariales

La coordinaciéon de
actividades empre-
sariales es aquella
que se lleva a cabo
cuando en un mismo
centro de trabajo
desarrollan activida-
des trabajadores/as
de dos 0 mas empre-
sas y personas ftra-
bajadoras auténo-
mas con la finalidad
de garantizar el nivel
de proteccién en ma-
teria de seguridad y
salud de todos los
trabajadores que in-
tervienen.

En la coordinacion de
actividades empresa-
riales intervienen tres
clases de empresarios:

» Titular: Aquel que
contrata actividades
externas a su propia
actividad y que se
desarrollan en parte o
en su totalidad en su
propio centro de tra-
bajo y/o lo pone a dis-
posicion.

* Principal: Aquel que
contrata actividades
correspondientes a su
propia actividad vy
éstas se desarrollan

en su propio centro de
trabajo.

» Concurrente: Aquel
que desarrolla su acti-
vidad en un centro de
trabajo, del que otro
empresario es titular,
principal o junto a
otros empresarios
concurrentes cuando
no hay empresario titu-
lar ni principal.

¢ CUANDO HAY QUE
LLEVAR A CABO LA
COORDINACION DE
ACTIVIDADES
EMPRESARIALES?

1.- Concurrencia de
trabajadores/as de
varias empresas en
un mismo centro de
trabajo: cuando el
centro de trabajo de la
empresa es el mismo
que el de otras empre-
sas yl/o trabajadores
auténomos, exista o
no relaciéon juridica
entre ellos. Por ejem-
plo, un edificio donde
tienen su sede varias
empresas.

En este supuesto, las
empresas deben infor-
marse entre ellas sufi-

ciente y reciproca-
mente de los riesgos
especificos de las acti-
vidades que desarro-
llen en el centro de
trabajo que puedan
afectar a otros trabaja-
dores/as, de los acci-
dentes de trabajo
acaecidos y de las si-
tuaciones de emer-
gencia. El deber de
cooperaciéon sera de
aplicacion a todas las
empresas y trabajado-
res autbnomos concu-
rrentes en el centro de
trabajo, existan o no
relaciones juridicas
entre ellos.

Esta informacion se
debe proporcionar
antes del inicio de la
actividad, cuando se
produzcan cambios
relevantes a efectos
preventivos y cuando

se haya producido una
situacion de emergen-
cia. Se generara por
escrito cuando se trate
de actividades que en-
trafien riesgos graves
0 muy graves.

Cada empresa debe
informar a sus trabaja-
dores/as respectivos
de los riesgos deriva-
dos de la concurrencia
de actividades empre-
sariales en el mismo
centro de trabajo.

Las empresas concu-
rrentes en el centro de
trabajo estableceran
los medios de coordi-
nacion para la preven-
cion de  riesgos
laborales que conside-
ren necesarios. Al es-
tablecer los medios de
coordinacion se ten-
dran en cuenta el

|

o
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grado de peligrosidad
de las actividades que
se desarrollen en el
centro de trabajo, el
numero de trabajado-
res/as de las empre-
sas presentes en el
centro de trabajo y la
duracion de la concu-
rrencia de las activida-
des desarrolladas por
tales empresas.

2.- Concurrencia de
trabajadores/as de
varias empresas en
un centro de trabajo
del que un empresa-
rio es titular: por
ejemplo una empresa
dedicada a la fabrica-
cion de piezas metali-
cas contrata un
servicio de seguridad y
la limpieza del centro
de trabajo con dos em-
presas externas.

La empresa titular de-
be informar a las otras
empresas concurren-
tes sobre los riesgos
propios del centro de
trabajo que puedan
afectar a actividades
por ellos desarrolla-
das, las medidas refe-
ridas a la prevencion
de tales riesgos y las
medidas de emergen-
cia que deben aplicar.

La informacion debe
ser suficiente y habra
de proporcionarse
antes del inicio de las
actividades y cuando
se produzca un cam-
bio en los riesgos pro-
pios del centro de
trabajo que sea rele-
vante a efectos pre-

ventivos. La informa-
cion se facilitara por
escrito cuando los
riesgos propios del
centro de trabajo sean
calificados como gra-
ves 0 muy graves.

La empresa titular del
centro de trabajo,
cuando sus trabajado-
res desarrollen activi-
dades en él, dara al
resto de empresas
concurrentes instruc-
ciones para la preven-
cion de los riesgos
existentes en el centro
de trabajo que puedan
afectar a los trabajado-
res de las empresas
concurrentes y sobre
las medidas que
deben aplicarse
cuando se produzca
una situacion de emer-
gencia. Las instruccio-
nes deben ser
suficientes y adecua-
das a los riesgos exis-
tentes en el centro de
trabajo que puedan
afectar a los trabajado-
res de las empresas
concurrentes y a las
medidas para prevenir
tales riesgos.

Los empresas que
desarrollen activida-
des en un centro de
trabajo del que otro
empresario sea titular
tendran en cuenta la
informacion  recibida
de éste en la evalua-
cion de los riesgos y
en la planificacion de
su actividad preventiva
y deberan cumplir las
instrucciones del em-
presario titular. Los

empresarios  concu-
rrentes deberan comu-
nicar a sus trabaja-
dores respectivos la
informacioén vy las ins-
trucciones recibidas
del empresario titular
del centro de trabajo.

Estas medidas seran
de aplicacion a todas
las empresas y traba-
jadores  autbnomos
que desarrollen activi-
dades en el centro de
trabajo, existan o no
relaciones juridicas
entre el empresario ti-
tular y ellos.

3.- Concurrencia de
trabajadores/as de
varias empresas en
un centro de trabajo
cuando existe un
empresario princi-
pal: por ejemplo, una
empresa dedicada ala
construccion contrata
la operacion de demo-
licion con otra em-
presa.

La empresa principal
debe vigilar el cumpli-
miento de la normativa
de prevencion de ries-
gos laborales por parte
de las empresas con-
tratistas o subcontra-
tistas de obras vy
servicios correspon-
dientes a su propia ac-
tividad y que se
desarrollen en su pro-
pio centro de trabajo.

Antes del inicio de la
actividad en su centro
de trabajo, el empre-
sario principal exigira a
las empresas contra-

tistas y subcontratistas
que le acrediten por
escrito que han reali-
zado, para las obras y
servicios contratados,
la evaluacion de ries-
gos Yy la planificacion
de su actividad pre-
ventiva.

La empresa principal
exigira a la empresas
que le acrediten por
escrito que han cum-
plido sus obligaciones
en materia de informa-
cion y formacion res-
pecto de los trabajado-
res/as que vayan a
prestar sus servicios
en el centro de trabajo.
Estas acreditaciones
deben ser exigidas por
la empresa contratista,
para su entrega al em-
presario principal,
cuando subcontratara
con otra empresa la
realizacion de parte de
la obra o servicio.

La empresa principal
debe comprobar que
las empresas contra-
tistas y subcontratistas
concurrentes en su
centro de trabajo han
establecido los nece-
sarios medios de coor-
dinacion entre ellas.

RECUERDA: Si tra-
bajas en contratas y
subcontratas asegu-
rate de que se te in-
forma de los riesgos
laborales que pue-
den afectarte en el
centro de trabajo.
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iiiCONOCE TUS DERECHOS, DEFIENDE TUS DERECHOS!!!

En el trabajo, tu salud y tu sequridad
es lo primero

AT 2018-0037 FOMENTO Y MEJORA

DE LA CULTURA
CAMBIAR PARA MEJORAR

PREVENTIVA
UGT-Euskadi pone a tu disposicion el GRABINETE DE
ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE PREVENCION DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES y esta desarrollando
una campaiia de informacién y promocion del
cumplimiento de la normativa, centradaenla
ergonomia.

saludlaboral@ugteuskadi.org
www.ugteuskadi.org
Teléfono: 600 463 177

Con la Financiacion de: AT 2018-003

{ | FUNDACION ~y
GOBIERNO MINISTERIO _ e ESTATAL PARA )
DE ESPANA DE TRABAJO, MIGRACIONES LA PREVENCION Euskadi
Y SEGURIDAD SOCIAL DE RIES60S
LABORALES, E5.P.



