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Normativa

Ley Organica 3/2007 , de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Articulo 5. Igualdad de trato y oportunidades en el acceso al empleo, en la
formacion y en la promocidn profesionales, y en las condiciones de trabajo.

Articulo 6. Discriminacion directa e indirecta.

Articulo 46. Concepto y contenido de los planes de igualdad de las
empresas. (auditoria salarial entre mujeres y hombres)

para la garantia de

\
ores en el empleo y Ic




Normativa

Real Decreto 901/2022, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de
igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de
mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de

trabajo.

Articulo 7. Diagndstico de situacion (auditoria salarial)

Articulo 8. Contenido minimo de los Planes de Igualdad (resultados de la
auditoria retributiva, vigencia y periodicidad)
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Ambito de aplicacidn

las empresas que elaboren un plan de igualdad
deberan incluir en el mismo una auditoria
retributiva

todos los planes de igualdad de las empresas,
elaborados con caracter obligatorio o
voluntario, deben incluir la auditoria retributiva
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la auditoria retributiva tiene por objeto
obtener la informacion necesaria para
comprobar si el sistema retributivo de la
empresa, de manera transversal y
completa, cumple con la aplicacion
efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres en materia de
retribucion



Concepto de Auditoria Retributiva

obtener la informacion necesaria

e

comprobar si el sistema retributivo de la
empresa, de manera transversal y completa,
cumple con la aplicacién efectiva del principio
de igualdad entre mujeres y hombres en materia
de retribucién
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Asimismo, debera permitir definir las
necesidades para evitar, corregir y
prevenir los obstaculos y dificultades
existentes 0 que pudieran producirse en
aras a garantizar la igualdad retributiva, y
asegurar la  transparencia y el
seguimiento de dicho sistema retributivo.




Vigencia de Auditoria Retributiva




;Quién debe realizar la auditoria?

La empresa es responsable de la realizacién de la auditoria

Corresponde a la comision negociadora del plan de igualdad la
elaboracion del diagnéstico de las condiciones de trabajo,
incluido el diagnostico negociado de la auditoria retributiva, tal
y como establece el articulo 46.2 de la LOI, asi como la
elaboracidén del plan de actuacién.

Los resultados del informe de auditoria formaran parte del
contenido del diagnéstico del plan de igualdad.



;Quién debe realizar la auditoria?

Cabe senalar que, en el caso de que se elabore

, aquél
debera incluir informacion de los




Requisitos previos

ELABORACION  VALORACION DE

REGISTRO PUESTOS DE
RETRIBUTIVO TRABAJO




Requisitos previos




Requisitos previos



https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/docs/Herramienta_Registro_Retributivo.xlsx
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/docs/Guia_Uso_Herramienta_Registro_Retributivo.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/herramientas-igualdad/docs/Ejemplo_Uso_Herramienta_Registro_Retributivo.xlsx
https://www.mites.gob.es/es/portada/herramienta_valoracion_puesto/index.htm
https://www.mites.gob.es/es/portada/herramienta_valoracion_puesto/index.htm

Contenido de la Auditoria Retributiva

DIAGNOSTICO

DE LA PLAN DE
SITUACION ACTUACION
RETRIBUTIVA
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Diagnostico de la Situacion Retributiva




&
Diagnostico de la Situacion Retributiva

Se debe partir de la informacion recabada por la
Comision Negociadora relativa al diagnostico del
Plan de igualdad

de conformidad con las materias recogidas en el Anexo del RD
901/2020, de 13 de octubre, con el fin de detectar aquellas
materias o factores que puedan producir, directa o
indirectamente, diferencias entre las retribuciones de mujeres y
hombres




&

Diagnostico de la Situacion Retributiva

retribuciones de unas y otros.
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Diagnostico de la Situacion Retributiva

2ma o sistem ocion y

realizar las siguientes comprobaciones
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Diagnostico de la Situacion Retributiva

omp obaCInes

o| sistema o




&)

Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva

de estas dife 1S V Si esc sas estan

iminacionsa ariales.
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Diagnostico de la Situacion Retributiva

gure como retribucion en especie
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva

bajadoras de la empr
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Diagnostico de la Situacion Retributiva

nada habitual.
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva

mocion tiene
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva

iales detectadas €
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva




&)

Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva

iones formative
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Diagnostico de la Situacion Retributiva

i hay diferencias entre
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva

del persona
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Diagnostico de la Situacion Retributiva

peracion de g
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva

ducen los bonao




&)

Diagnostico de la Situacion Retributiva
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Diagnostico de la Situacion Retributiva

2gregacion
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Diagnostico de la Situacion Retributiva

e han motivado lc




Diagnostico de la Situacion Retributiva




&)

Diagnostico de la Situacion Retributiva

lentificaran
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Diagnostico de la Situacion Retributiva

izan un trabajo sustanciall e de igual
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Diagnostico de la Situacion Retributiva




&)

Diagnostico de la Situacion Retributiva
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PLAN DE ACTUACION PARA LA CORRECCION DE LAS DESIGUALDADES
RETRIBUTIVAS
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PLAN DE ACTUACION PARA LA CORRECCION DE LAS DESIGUALDADES
RETRIBUTIVAS

aciones para
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PLAN DE ACTUACION PARA LA CORRECCION DE LAS DESIGUALDADES
RETRIBUTIVAS

DAl'a SU consecucion. Lade DTAdc

—L

a empresa y definirse de manera precisa,
e se pretende alcanzat
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PLAN DE ACTUACION PARA LA CORRECCION DE LAS DESIGUALDADES
RETRIBUTIVAS

plantacién
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PLAN DE ACTUACION PARA LA CORRECCION DE LAS DESIGUALDADES
RETRIBUTIVAS
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PLAN DE ACTUACION PARA LA CORRECCION DE LAS DESIGUALDADES
RETRIBUTIVAS
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INFORME DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA
RETRIBUTIVA
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INFORME DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA
RETRIBUTIVA
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INFORME DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA
RETRIBUTIVA

: ades detet(
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INFORME DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA
RETRIBUTIVA

realizar e
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INFORME DE RESULTADOS DE LA AUDITORIA
RETRIBUTIVA
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