
1

 

DERECHOS PARA LA 
CONCILIACIÓN Y MEDIDAS PARA 
LA CORRESPONSABILIDAD.

KONTZILIAZIORAKO 
ESKUBIDEAK ETA 
ERANTZUNKIDETASUNERAKO 
NEURRIAK.

(ACTUALIZADA A 2022)

Financiado por





ÍNDICE / AURKIBIDEA

01 02 03
Permiso por nacimiento 
y cuidado de menor de 
12 meses

pág. 5

(ARTÍCULO 48 ET)

Permiso para  
el cuidado  
del lactante

pág. 11

(ARTÍCULO 37.4 ET)

Adaptación  
de la jornada

pág. 15

(ARTÍCULO 34.8 ET)
y permisos retribuidos
(ARTÍCULO 37.3 ET)

04 05 06
Reducciones de la 
jornada laboral

pág. 17

(ARTÍCULO 37.6 ET)

Excedencias

pág. 19

Protección laboral

pág. 23

07
Kontziliaziorako 
eskubideak eta 
erantzunkidetasunerako 
neurriak

 

pág. 27

(ARTÍCULO 46 ET)





DERECHOS  
PARA LA 
CONCILIACIÓN

Derechos retribuidos de protección de las 

mujeres embarazadas, y de los padres y madres 

para hacer compatible la vida laboral y familiar.
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¿Qué es?

-
comprende el parto y el cuidado de los hijos e hijas menores de 

12 meses.

¿Cuánto tiempo?

madre biológica
 durante 16 semanas, de las cuales serán 

obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posterio-
res al parto

-
las diez restantes podrán distribuirse, en períodos sema-

nales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida
hasta que el 

hijo o la hija cumpla doce meses.

PERMISO POR NACIMIENTO Y  
CUIDADO DE MENOR DE 12 MESES

01

(ARTÍCULO 48 ET)



¿Y si el parto es prematuro 
y el bebé tiene que permanecer en el hospital?

¿Cómo se puede disfrutar?

po-
drá disfrutarse a jornada completa o a jornada parcial, previo acuerdo en-

omunicar a la empresa, 
con una antelación mínima de quince días.
Se trata de un derecho individual

6

-
-

transferir su ejercicio del uno al otro, no se podrá ceder nada, por lo
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¿Qué ocurre en los casos  
de adopción o acogimiento?

16 semanas
6 deberán disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininte-
rrumpida -

10 semanas restantes

-

Si se trata de una adopción internacional:

Podrán iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolución por la que 
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¿Cuál es la prestación económica  
y cómo acceder a ella?

La equivalente al 100% de la base reguladora del trabajador o la traba-
jadora.

Subsidio especial solo en los casos de parto

Permisos especiales

-

-
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Riesgo por embarazo  
y por lactancia natural

-

-

Periodos de cotización  
asimilados por parto

-

-

¿Qué ocurre con las vacaciones?

-
-

-
tancia.
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¿Qué ocurre si se mejoran las  
condiciones de trabajo cuando  
estoy disfrutando el permiso?
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¿Qué es?

¿Cómo disfrutarlo?

-

dos progenitores trabajan para la misma empresa, ésta podrá limi-
-

PERMISO PARA EL  
CUIDADO DEL LACTANTE
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(ARTÍCULO 37.4 ET)
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Ejercicio corresponsable

Cuando ambos progenitores
ejerzan este derecho con la misma duración y régimen

podrá extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, 



La normativa laboral recoge una serie 

de derechos que pueden disfrutar ambos 

progenitores, con lo que se intenta que tanto 

mujeres como hombres hagan compatible 

la vida laboral y familiar fomentando la 

corresponsabilidad en la asunción de tareas 

domésticas y de cuidado.

MEDIDAS  
PARA LA  
CORRESPONSABILIDAD  
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¿En qué consiste la  
adaptación de la jornada?

solicitar la adaptación de la du-

de trabajo y la forma de prestación, incluida la prestación de su trabajo a 
distancia -

En caso de que la adaptación sea para el cuidado de hijos e 
hijas se puede solicitar hasta los 12 años del o la menor. 

adaptación de jornada, abrirá un proceso de negociación con la persona 
trabajadora durante un periodo máximo de treinta días. 

Permisos retribuidos  
por conciliación laboral y familiar

2 días de permiso retribuido n los casos de fallecimiento, 
accidente, enfermedad grave, hospitalización e intervención quirúrgica 
sin hospitalización

ADAPTACIÓN DE LA JORNADA

03

(ARTÍCULO 34.8 ET)

Y PERMISOS RETRIBUIDOS
(ARTÍCULO 37.3 ET)
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Si se solicita la reducción de jornada  
por cuidado de hijos e hijas o familiares

-

Si se solicita la reducción  
de jornada por nacimiento prematuro

a ausentarse del trabajo 
durante una hora

reducir su jornada de trabajo

Las empleadas y empleados públicos podrán ausentarse del trabajo un 
máximo de dos horas diarias sin menoscabo de su salario o reducir su 

REDUCCIONES DE LA 
JORNADA LABORAL

04

(ARTÍCULO 37.6 ET)



18

Si se solicita la reducción de jornada  
por cuidado de menores afectados  
por cáncer u otra enfermedad grave

reducción de la jornada de trabajo de, 
la mitad de su duración

-

hasta que el menor cumpla 
los 23 años. 

-

si dos o más trabajadores de la misma empresa 
generasen este derecho por el mismo sujeto causante

Mejora de la protección social

-
primer año en caso de re-

la reducción de jornada por cuidado de hijas o hijos enfermos de cáncer 
u otras enfermedades, se incrementará hasta el 100% 

se computarán incrementadas hasta el  100% 
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¿A qué excedencia se tiene derecho  
por cuidado de hijos e hijas?

-

-

-

el derecho a reserva del mismo puesto de trabajo durante 
el primer año

Protección social: 

-

EXCEDENCIAS

05

(ARTÍCULO 46 ET)
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Y ¿por cuidado de familiares?

-
-
-

derecho a reserva del mismo puesto 
de trabajo durante el primer año

¿Qué garantías tengo  
durante estas excedencias?

-
-
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¿Cómo se incrementan  
las cotizaciones?

-

-

-

Y ¿en caso de  
excedencia voluntaria?

-

-
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¿Cuándo será nulo el despido?

-

-
-

-

El despido nulo tendrá el efecto de la readmisión inmediata del trabajador, 
con abono de los salarios que no se han percibido. 

PROTECCIÓN LABORAL

06
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Nulidad de la extinción del  
contrato por causas objetivas
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Indemnizaciones

se computará hasta el 100%

siempre que no hubiera transcurrido el plazo máximo

Compatibilidad de indemnizaciones

dará 

.
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Jaiotza baimena-lan kontratua etetea

-

KONTZILIAZIORAKO ESKUBIDEAK 
ETA ERANTZUNKIDETASUNERAKO 
NEURRIAK

07

-
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-

-

-

-
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Bularreko semea edo  
alaba zaintzeko baimena

-

-

-

-

-
-

Lanaldiaren egokitzea

-
-
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-

Lanaldiaren murrizketa

Funtzionamendua:
-

tea.

dio.

-

dituztenei.
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Eszedentzialdiak 

-

-

Funtzionamendua:
-

eta enpresan duten antzinatasuna.

-

-

-

-

ere, eteten den epea.
-
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-

-

Funtzionamendua:
-

eta enpresan duten antzinatasuna.
-
-

-

-
-

-
-
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