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Disposiciones aplicables para Ia

elaboracio iagnostico

“ Ley Organica para lgualdad efectiva de mujeres y
hombres (art. 46)

= Real Decreto 901/ 2020, de 13 de octubre, por el que se
regulan los planes de igualdad y su registro y se
modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo ( Art. 7 y Anexo al R D 901)



Disposiciones aplicables para
la elaboracién del diagnostico

= 2.2 E| diagnostico contendra informacion basica, interna
y externa, de las caracteristicas, estructura organizativa
y situacion de cada empresa individualmente
considerada, atendiendo, en su caso, a las peculiaridades
de cada centro de trabajo y de la actividad desarrollada.

a) Informacion relativa, al menos, al sector de
actividad, dimension de la empresa, historia,

estructura organizativa y dispersion geografica de la
misma, en su caso.



Disposiciones aplicables para
la elaboracién del diagnostico

cuestiones:

* - Distribucion de la plantilla por edad, vinculacion, tipo de
relacion laboral, tipo de contratacion y jornada,
antigiiedad, departamento, nivel jerarquico, grupos
profesionales, puestos de trabajo vy nivel de
responsabilidad, nivel de formacion, asi como su evolucion
en la promocion en los ultimos anos.

* - Distribucion por sexo de la representacion de las
trabajadoras y trabajadores en relacion a la plantilla.



Disposiciones aplicables para
la elaboracién del diagnostico

——

PLANTILLA DESGREGADA POR SEXO

Total Hombres Mujeres % Mujeres/Hombres




Disposiciones aplicables para

la elaboracion del diagnostico

DISTRIBUCION PLANTILLA POR EDAD Y SEXO

' Tramos de edad Total Hombres Mujeres %Mujeres/
Hombres

Menos de 20 aihos

20 a 29 anos

30 a 39 anos

40 a 49 ainos

50 a 59 anos

Mas de 60 anos




Disposiciones aplicables para la elaborac,or ©)

del diagnostico

Distribucion plantilla por sexo y tipo de relacion laboral

Hombres Mujeres %Mujeres /
hombres

Por cuenta ajena (ET)

Relacidn especial de personal de alta
direccion

Personal puesto a disposicion por ETTs

Personas trabajadoras autonomas

Trabajadores auténomos
econdmicamente dependientes: TRADE




Disposiciones aplicables para

la elaboracion del diagnostico

Tipo de contratacidn por jornada y sexo

Tiempo completo

Tiempo parcial

Hombres Mujeres % Mujeres

Hombres

Mujeres

% Mujeres

Contratacion
indefinida

Contratos fijos
discontinuo

Contratacion
temporal

Total




Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

Tipo de contratacion temporal por jornada y sexo

Tiempo completo

Tiempo parcial

Hombres

Mujeres

% Mujeres

Hombres

Mujeres

% Mujeres

Contrato por
circunstancias de
la produccion

Contrato por
sustitucion de
persona
trabajadora

Total




Disposiciones aplicables para

la elaboracion del diagnostico

Tipo de contratacion formativa por jornada y sexo

Tiempo completo Tiempo parcial

Hombres Mujeres % Mujeres Hombres Mujeres % Mujeres

Contrato de
formacion en
alternancia (antes
contrato para la
formacion y
aprendizaje)

Contrato formativo
para obtencion de la
practica profesional
(antes contrato en
practicas)

Total




Disposiciones aplicables para

la elaboracion del diagnostico

DISTRIBUCION PLANTILLA POR ANTIGUEDAD Y SEXO

Antigiiedad

Total

Hombres

Mujeres

%Mujeres/Hombres

Menos de 1 aino

1 a 3 anos

3 a 5 afnos

6 a 10 anos

11 a 15 anos

Mas de 16 anos




Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

Distribucion por departamento y sexo

Total Hombres Mujeres % Mujeres
s/hombres

Direccion / gerencia

Departamento financiero

Departamento
RR HH

Departamento marketing

Departamento o area de produccion

Departamento ....

Otros




Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

——

Distribucidon por nivel jerarquico y sexo

Total

Hombres

Mujeres

% Mujeres
s/hombres

Direccion / gerencia

Mandos intermedios

Personal Técnico/
cualificado

Personal operario

Otros




Disposiciones aplicables para

la elaboracion del diagnostico

Distribucion por Grupos profesionales y puesto de trabajo y sexo

Responsabilidad Total Hombres Mujeres % Mujeres s/ q
hombres
Grupo |
Grupo |l
Categoria/puesto A

Categoria/puesto B

Grupo lll

Categoria/puesto A
Categoria/puesto B

Grupo IV
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C

Grupo V

Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C
Categoria/puesto D

Grupo VI




Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

DISTRIBUCION PLANTILLA POR NIVEL DE FORMACION Y SEXO
Nivel de estudios Total Hombres Mujeres %Mujeres/Hombres

Estudios Primarios

Educcion Secundaria Obligatoria

FP basica

FP: Ciclo medio

FP: Ciclo grado superior

Bachillerato

E. Universitarios Grado

E. Universitarios Master

E. Universitarios Doctorado

Ensefanzas especiales:
artisticas, deportivas, de Idiomas




Disposiciones aplicables para

la elaboracion del diagnostico

Distribucion por evolucion en la promocidn de puesto de trabajo y sexo en los ultimos afios

Total Promocidn Hombres Mujeres % Mujeres
s/hombres
Del Grupo |
Al Grupo I
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Al Grupo lli
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Al Grupo IV
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C
Al Grupo V
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C
Categoria/puesto D
Al Grupo VI




Disposiciones aplicables para

la elaboracion del diagnostico

Distribucion por sexo de la represenacién de los tbajadores y trabajadoras en

relacion plantilla

Total plantilla Hombres Mujeres % Mujeres s/
hombres
Total Representacion Trabajadoresy  Hombres Mujeres % Mujeres s/

trabajadoras

hombres

Porcentaje RLT s/ total plantilla




Disposiciones aplicables para @
la elaboracion del diagnostico

" ¢) Informacion interna y externa sobre la
publicidad, imagen, comunicacion
corporativa y uso del lenguaje no sexista,
informacidn dirigida a la clientela,
compromiso con la igualdad de empresas
proveedoras, suministradoras, o clientes, etc.



Disposiciones aplicables para @
la elaboracién del diagnostico

" 3. diagnostico incluira una referencia a
proceso y la metodologia utilizada para
llevarlo a cabo, los datos analizados, Ia
fecha de recogida de informacion y de
realizacion del diagndstico, asi como una
referencia a las personas fisicas o juridicas
que han intervenido en su elaboracion.



Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

objeto de asesorar, a las personas legitimadas para negociar,
personas con formacion o experiencia especifica en igualdad
de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el
ambito del empleo y las condiciones de trabajo.

= 5.2 E| diagnodstico debe reflejar fielmente en qué medida la
igualdad entre mujeres y hombres esta integrada en la
gestion y estructura de la empresa, asi como los ambitos
prioritarios de actuacion.



Disposiciones aplicables para
la elaboracién del diagnostico

indicacion de la causa, especificando /a edad, vinculacion,
tipo de relacion laboral, tipo de contratacion y jornada,
nivel jerarquico, grupos profesionales o puestos de
trabajo y circunstancias personales y familiares
conforme a lo dispuesto en el articulo 88 del Real
Decreto 439/2007, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento del Impuesto sobre |la Renta de las
Personas Fisicas y se modifica el Reglamento de Planes y

Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto
304/2004, de 20 de febrero.



Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagndstico

e ——
Ingresos ultimo ano por edad y vinculacion

Hombres Mujeres % Mujeres s/
Hombres

Edad

Vinculacion

Por cuenta ajena (ET)
Relacion especial de personal de alta direccion

Personal puesto a disposicion por ETTS

Personas trabajadoras autonomas

Trabajadores autonomos econdmicamente dependientes: TRADE
Total




Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

Ingresos ultimo ainos por causa y por sexo

Tiempo completo Tiempo parcial |
Hombres ujeres % Mujeres

Cobertura nuevo
puesto [/Apertura
nuevos centros de
trabajo

Sustitucion de persona
gue esta en situacion
de IT

Sustitucion de persona
que esta excedencia /
nacimiento

Sustitucion de persona
que esta con permisos
sin sueldo

Otras causas
Total




Disposiciones aplicables para ()
la elaboracion del diagnostico

- e

Ingresos ultimo anos por tipo de contratacidon y jornada por sexo

Tiempo completo Tiempo parcial

Hombres Mujere %Mujeres Hombres Mujeres  %Mujeres
S

Contratacion
indefinida
Contratos fijos
discontinto

Contratacion
temporal

Total




Disposiciones aplicables para ()
la elaboracion del diagnodstico

_—

Ingresos ultimo anos por tipo de contratacidon temporal y jornada por sexo

Tiempo completo Tiempo parcial
Hombres Mujeres % Mujeres Hombres Mujeres % Mujeres

Contrato por
circunstancias de la
produccidon

Contrato por
sustitucion de
persona
trabajadora

Total




Disposiciones aplicables para ()
la elaboracion del diagnodstico

——
Ingresos ultimo ainos por tipo de contratos formativos y jornada por sexo

Tiempo completo Tiempo parcial
Hombres @ Mujeres % Mujeres Hombres Mujeres % Mujeres

Contrato de formacion en
alternancia (antes
contrato para la
formacidn y aprendizaje)

Contrato formativo para
obtencion de la practica
profesional (antiguo
contrato en practicas)

Total




Disposiciones aplicables para ()
la elaboracion del diagnodstico

Ingresos ultimo ainos por nivel jerarquico y sexo

Total

Hombres

Mujeres

% Mujeres s/hombres

Direccion / gerencia

Mandos intermedios

Personal Técnico/
cualificado

Personal operario

Otros




Disposiciones aplicables para (&)

la elaboracion del diagnodstico

Ingresos ultimo anos por tipo por grupos profesionales y puesto de trabajo y sexo

Total Hombres Mujeres % Mujeres s/hombres

Grupo |
Grupo Il

Categoria/puesto A

Categoria/puesto B
Grupo lll

Categoria/puesto A

Categoria/puesto B
Grupo IV

Categoria/puesto A

Categoria/puesto B

Categoria/puesto C
Grupo V

Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C
Categoria/puesto D

Grupo VI




Disposiciones aplicables

la elaboracion

del

diagn

Ceses ultimo afo por edad y vinculacion

&)

para
Ostico

Hombres

Mujeres

% Mujeres s/ Hombres

Edad

220

220<29

230<39

240<49

250<59

260

Total

Vinculacion

Por cuenta ajena (ET)

Relacidn especial de personal de alta direccion

Personal puesto a disposicion por ETTS

Personas trabajadoras auténomas

Trabajadores autdnomos econdmicamente
dependientes: TRADE

Total




Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagndstico

Ceses ultimo aiio por causa y por sexo

Causas Hombres Mujeres % Mujeres

Extincion contrato: terminacion duracion
determinada

Extincion por causas objetivas

Extincion por voluntad de la persona trabajadora

Extincion por muerte, gran invalidez, o incapacidad
permanente o absoluta del trabajador

Extincion por Jubilacion, muerte o incapacidad del
empresario

Despido colectivo
Despido disciplinario
Decision de la trabajadora que se vea obligada a

abandonar su puesto de trabajo como consecuencia
ser victima violencia de género

Otras causas legales
T Aadal




Disposiciones aplicables para ()
la elaboracion del diagnostico

—

Ceses ultimo aifo por tipo de contratacion y jornada por sexo

Tiempo completo Tiempo parcial

Hombres Mujeres %Mujeres Hombres Mujeres %Mujeres

Contratacion
indefinida

Contratos fijos
discontinto

Contratacion
temporal

Total




Disposiciones aplicables para

la elaboracion del diagnostico

Ceses ultimo aiio por tipo de contratacidon temporal y tipo de jornada
Tiempo completo Tiempo Parcial

Obra o servicio

Eventual circunstancias de la
produccion

Interinidad

Temporal pers. con
discapcidad

Relevo

Jubilacion parcial

Sust, Jubilacion 64 afios mas
Practicas

Formacion

Investigador predoctoral
en formac

Otros contratos
Total




Disposiciones aplicables para
la elaboracién del diagndstico

Ceses ultimo aifos por tipo de contratos formativos y jornada por sexo

Tiempo completo Tiempo parcial

Hombres Mujeres % Mujeres Hombres Mujeres % Mujeres

Finalizacion /ceses
contrato de formacion
en alternancia (antes
contrato para la
formacidony
aprendizaje)

Finalizacion / ceses
contrato formativo para
obtencion de la practica
profesional (antes
contratos en practicas)

Total




Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

——

Ceses ultimo afos por nivel jerarquico y sexo

&)

Total

Hombres

Mujeres

% Mujeres
s/hombres

Direccion / gerencia

Mandos intermedios

Personal técnico/ cualificado

Personal operarios

Otros




Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagndéstico

Ceses ultimo afos por grupos profesionales y puesto de trabajo y sexo

Total Hombres Mujeres % Mujeres s/hombres
Grupo |
Grupo Il
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Grupo lll
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Grupo IV
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C
Grupo V
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C

Categoria/puesto D

Grupo VI




Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

profesional.

"b) Criterios y canales de informacién y/o comunicacion
utilizados en los procesos de seleccion, contratacion,
formacion y promocion profesional.

“c) Criterios, métodos y/o procesos utilizados para la
descripcion de perfiles profesionales y puestos de
trabajo, asi como para la seleccion de personal,
promocion profesional, gestion y la retencion del
talento.



Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

profesional.

“d) Lenguaje y contenido de las ofertas de empleo y de los
formularios de solicitud para participar en procesos de seleccion,

formacién y promocion.

“e) Perfil de las personas que intervienen en los procesos de
seleccidn, gestion y retencion del talento y, en su caso, sobre su
formacion en materia de igualdad y sesgos inconscientes de

género.



Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

*f) Datos desagregados relativos al nimero de personas que han recibido formacién por
areas y/ o departamentos en los ultimos anos, diferenciando también en funcion del

* tipo de contenido de las acciones formativas,
° horario de imparticion,
° permisos otorgados para la concurrencia examenes

° y medidas adoptadas para la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursos de formacion profesional.

Asimismo, se informara sobre la formacidn necesaria, que habra de ser proporcionada
por la empresa, para la adaptacion de la persona trabajadora a las modificaciones

operadas en el esto de trabajo.



Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

Numero de personas que han recibido formacion en los ultimos afios

Departamento / area

Hombres

Mujeres

% Mujeres S/ hombres

Departamento / area 1

Departamento / area 2

Departamento / area 3

Departamento / area 4

Total




Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

Contenido de las acciones formativas ultimos anos

Contenido

Hombres

Mujeres

% Mujeres

Nuevos sistemas de organizacion en la
empresa

Nuevos sistemas productivos en la empresa

Idiomas

Nuevos programas y aplicaciones informaticas

Adaptacion a las modificaciones operadas en
el puesto de trabajo

Total




Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

Tipo de contenido de las acciones formativas ultimos anos

Formacion Obligatoria Formacion Voluntaria
Departamentos Hombres Mujeres % Mujeres = Hombres Mujeres % Mujeres

Departamento / area 1

Departamento / area 2

Departamento / area 3

Departamento / area 4

Total




Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

Tipo de contenido de las acciones formativas ultimos afios

Formacion presencial Formacion ON line

Departamentos Hombres  Mujeres % Mujeres Hombres Mujeres % Mujeres

Departamento / area 1

Departamento / area 2

Departamento / area 3

Departamento / area 4

Total




Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

Horario de imparticion de las acciones formativas ultimos anos

Horario laboral / parte en horario Fuera de horario laboral
laboral
Departamentos Hombres Mujeres % Mujeres Hombres Mujeres % Mujeres

Departamento / area 1

Departamento / area 2

Departamento / area 3

Departamento / area 4

Total




Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

Permisos / medidas adoptadas para adaptacion de jornada para asistencia a cursos de
formacion profesional en los ultimos afos

Permisos concurrencias a examenes Medidas adoptadas para
adaptacion de jornada

Departamentos Hombres Mujeres % Mujeres Hombres Mujeres % Mujeres

Departamento / drea 1

Departamento / area 2

Departamento / area 3

Departamento / area 4
Total




Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

’ - o ) O sk /
trabajo, responsabilidades familiares y nivel de formacion de origen
y de los puestos a los que se promocionado, las caracteristicas de los
puestos de trabajo objeto de promocion, indicando si las mismas
estan vinculadas a movilidad geografica, dedicacion exclusiva,

disponibilidad para viajar u otros, e informacidon sobre su difusion y
publicidad.

"En el diagnostico se analizara la incidencia en la promocion de la
formacion, los méritos que se valoran, asi como el peso otorgado a
la antigiiedad de la persona trabajadora, y la adecuacidon de las
capacidades al perfil del puesto de trabajo a cubrir, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores.



Disposiciones aplicables para

la elaboracion del diagnostico

Distribucion por evolucion en la promocidn de puesto de trabajo y sexo en los ultimos

anos
Puestos de origen
Grupos Nivel de Responsabilidades Hombres Mujeres % Mujeres
profesional Formacion familiares s/hombres
Grupo |
Grupo Il
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Grupo lll
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Grupo IV
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C
Grupo V

Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C
Categoria/puesto D

Grupo VI




Disposiciones aplicables para

la elaboracion del diagnostico

Distribucion por evolucidn en la promocidn de puesto de trabajo y sexo en los ultimos

ahos
Puestos a los que se ha promocionado
Grupos profesional Nivel de Responsabilidades = Hombres Mujeres % Mujeres
Formacion familiares s/hombres
Del Grupo |
Al Grupo Il
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Al Grupo llI
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Al Grupo IV
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C
Al Grupo V

Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C
Categoria/puesto D

Al Grupo VI




Disposiciones aplicables para

la elaboracién del diagnodstico

Distribucion por evolucion en la promocidn de puesto de trabajo y sexo en los ultimos ainos

Grupos profesional  Caracteristicas y vinculacion de los puestos a los que se ha promocionado

Movilidad Dedicacion exclusiva Disponibilidad para Difusiony

geografica viajar publicidad
ofertas
promocion
Del Grupo |
Al Grupol Il
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Al Grupo Il
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Al Grupo IV
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C
Al Grupo V

Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C
Categoria/puesto D

Al Grupo VI




Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

La informacion contenida en este apartado debera estar desagregada por sexo,
conforme a lo establecido en el apartado 1 de este anexo.

= a) El diagndstico debera realizar una descripcion de los sistemas y criterios
de valoracion de puestos de trabajo, tareas, funciones, y de los sistemas y/
o criterios de clasificacion profesional utilizados por grupos profesionales,
y/o categorias, analizando la posible existencia de sesgos de género y de
discriminacion directa e indirecta entre mujeres y hombres, conforme a lo
dispuesto en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.

= Asimismo, el diagndstico analizara la distribucion de la plantilla conforme al
sistema o criterio utilizado para clasificacion profesional utilizado en la
empresa.



Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

PR

odos los datos desagregados por sexo coincidentes con la realidad,
relativos tanto al salario base, como complementos, asi como a todos y
cada uno de los restantes conceptos salariales y extrasalariales,
diferenciando las percepciones salariales de las extrasalariales, asi como
su naturaleza y origen, cruzados a su vez por grupos, categorias
profesionales, puesto, tipo de jornada, tipo de contrato y duracion, asi
como cualquier otro indicador que se considere oportuno para el analisis
retributivo.

El diagndstico contendra tanto los datos a los que se refiere el apartado
anterior, como su analisis, con el fin de valorar la existencia de
desigualdades retributivas y de qué tipo, indicando su posible origen.



Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

los criterios en base a los cuales se establecen los diferentes
conceptos salariales.

“Los conceptos salariales a los que se refiere el presente apartado
incluyen todas y cada una de las percepciones retributivas, sin
exclusion alguna, incluidas las retribuciones en especie y
cualquiera que sea su naturaleza y origen.

“También formaran parte de este diagndstico el registro
retributivo y la auditoria retributiva.



Disposiciones aplicables para

la elaboracion del diagnostico

Distribucidn plantilla por grupos profesionales y puesto de trabajo y sexo

Responsabilidad Total Hombres  Mujeres % Mujeres s/hombres

Grupo |

Grupo Il
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B

Grupo lll
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B

Grupo IV
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C

Grupo V
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C
Categoria/puesto D

Grupo VI




Disposiciones aplicables para

la elaboracién del diagnostico

Registro Salarial Art 28 ET

ios Complementos

Valores medios por Grupos profesionales I
"

Hombres

Mujeres

Brecha
M/H

Hombres

Mujeres

Brecha
M/H

Hombres

Mujeres

Brecha

M/H

Grupo |

Grupo Il
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B

Grupo Il
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B

Grupo IV
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C

Grupo V
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C
Categoria/puesto D

Grupo VI




Disposiciones aplicables para

la elaboracién del diagnostico

Registro Salarial Art 28 ET
Medianas por Grupos profesionales

dios Complementos ~ Valores medios P Extrasalariales

Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha
M/H M/H M/H

Grupo |

Grupo i
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B

Grupo Il
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B

Grupo IV
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C

Grupo V
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C
Categoria/puesto D

Grupo VI




Disposiciones aplicables para
la elaboracién del diagnostico

Registro Salarial Art 28 ET

| Valores medios por tipos de contratos

Tipo de Valores Medios Salarios Valores Medios Valores medios P
contratos Complementos Salariales Extrasalariales

Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha
M/H M/H M/H

Contratos
Indefinidos

Contratos
temporales

Contratos
formativos




Disposiciones aplicables para
la elaboracién del diagnostico

Registro Salarial Art 28 ET

| Medianas por Jornadas

Tipo de Valores Medios Salarios Valores Medios Valores medios P
Jornada Complementos Salariales Extrasalariales

Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha Hombres Mujeres Brecha
M/H M/H M/H

Jornada a
tiempo
completo

Jornada
tiempo
parcial




Disposiciones aplicables para
la elaboracién del diagnostico

Registro Salarial Art 28 ET

Medianas por tipos de contratos

Tipo de
contratos

Valores Medios Salarios

Valores Medios
Complementos Salariales

Valores medios P
Extrasalariales

Hombres Mujeres Brecha
M/H

Hombres Mujeres Brecha
M/H

Hombres Mujeres Brecha
M/H

Contratos
Indefinidos

Contratos
temporales

Contratos
formativos




Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

//—\\

O establiecCiao en €l apartado 1 de este anexo.

El diagndstico recopilara informacidn necesaria para medir y
evaluar, a través de indicadores, cuantitativos y cualitativos, las
condiciones de trabajo de todo el personal, incluido los
trabajadores y trabajadoras puestos a disposicion en la
empresa usuaria, teniendo en cuenta los aspectos generales que
afecten al tiempo de trabajo, la movilidad funcional vy
geografica, la estabilidad laboral de mujeres y hombres, y en concreto:



Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

//—\ _

b) Horario y distribucion del tiempo de trabajo, incluidas
las horas extraordinarias y complementarias.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial, incluidos
los sistemas de primas e incentivos.

e)Sistema de trabajo y rendimiento, incluido, en su caso,
el teletrabajo.



Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

género.
g) Intimidad en relacidn con el entorno digital y la desconexion.

h) Sistema de clasificacion profesional y promocidon en el trabajo,
detallando el puesto de origen y destino.

i) Tipos de suspensiones y extinciones del contrato de trabajo.

j) Permisos y excedencias del ultimo ano y motivos, por edad, tipo de
vinculacion con la empresa, antigiedad, departamento, nivel
jerarquico, grupos profesionales, puestos de trabajo y nivel de
formacion.



Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

nlementacion, aplicacion y procedimientos resueltos e
marco del protocolo de lucha contra el acoso sexual y/o por razon
de sexo implantado en la empresa.

) Ausencias no justificadas, especificando causas, por edad,
vinculacion con la empresa, tipo de relacion laboral, tipo de
contratacion y jornada, antigiiedad, departamento, nivel jerarquico,
grupos profesionales, puestos de trabajo y nivel de formacion.

m) Régimen de movilidad funcional y geografica, segiun lo previsto
en los articulos 39 y 40 del Estatuto de los Trabajadores.




Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

como vienen definidas en el articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores, que hayan podido producirse en los ultimos tres afos.

o) Ildentificacion del nimero y condiciones de trabajo de las personas
trabajadoras cedidas por otra empresa.

p) Las inaplicaciones de convenio realizadas conforme a lo previsto en
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores

También se tendra en cuenta la implantacion y revision de sistemas de organizacion
y control del trabajo, estudios de tiempos, y valoracion de puestos de trabajo y su
posible impacto con perspectiva de género.



Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

desagregada por sexo, conforme a lo establecido en el apartado 1
de este anexo.

El diagnostico contendra:
a) Medidas implantadas por la empresa para facilitar la

conciliacion personal, familiar y laboral y promover el
ejercicio corresponsable de dichos derechos.



Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

utilizados para informar a trabajadores y trabajadoras
sobre los derechos de conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

c) Permisos y excedencias del ultimo ano y motivos,
desagregados por edad, sexo, tipo de vinculacion con la
empresa, antigiiedad, departamento, nivel jerarquico,
grupos profesionales, puestos de trabajo,
responsabilidades familiares y nivel de formacion.



Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

d) Analisis del modo en que las prerrogativas
empresariales afectan particularmente a las personas
con responsabilidades de cuidado (por ejemplo,
cambios de funciones, distribucion irregular de la
jornada, cambios de centro sin cambio de residencia,
modificaciones sustanciales de las condiciones de
trabajo, traslados, desplazamientos...).



Disposiciones aplicables para
la elaboracién del diagnostico

Permiso por nacimiento (antigua maternidad/paternidad) ultimo aino

Hombres Mujeres % Mujeres

Grupo profesional

Departamento ........

Puesto de trabajo

Antigiiedad
Responsabilidades familiares

Nivel de Formacion




Disposiciones aplicables para
la elaboracién del diagnostico

e

Permiso por cuidado del lactante (antiguo permiso por lactancia) ultimo ano

Hombres

Mujeres

% Mujeres

Grupo profesional

Departamento ........

Puesto de trabajo

Antigliedad

Responsabilidades familiares

Nivel de Formacion




Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

Permiso por circunstancias familiares (Art 37.3 f ET ) Gltimo aio

Hombres Mujeres % Mujeres

Grupo profesional

Departamento

Puesto de trabajo

Antiguedad

Responsabilidades
familiares

Nivel de
Formacion




Disposiciones aplicables para
la elaboracién del diagnostico

Otros permisos retribuidos que estén implantados en empresa ultimo ano

Hombres Mujeres % Mujeres

Grupo profesional

Departamento

Puesto de trabajo

Antigluiedad
Responsabilidades
familiares

Nivel de

Formacion




Disposiciones aplicables para
la elaboracién del diagnostico

Reduccion jornada por guarda legal (Art 37.6 ET ) ultimo aino
Hombres Mujeres % Mujeres

Grupo profesional

Departamento ........

Puesto de trabajo

Antiguedad

Responsabilidades
familiares

Nivel de Formacion




Disposiciones aplicables para

la elaboracién del diagnostico

Reduccion jornada por cuidado de familiares (Art 37.6 ET )
ultimo afho

Hombres Mujeres % Mujeres '

Grupo profesional

Departamento

Puesto de trabajo

Antiguiedad

Responsabilidades
familiares

Nivel de
Formacion




Disposiciones aplicables para
la elaboracién del diagnostico

Reduccion jornada por cuidado menores afectados cancer u otra enfermedad
grave (Art 37.6 ET) ultimo aino

Hombres Mujeres % Mujeres

Grupo profesional

Departamento

Puesto de trabajo

Antigliedad

Responsabilidades
familiares

Nivel de
Formacion




Disposiciones aplicables para

la elaboracién del diagnostico

Excedencia cuidado de hijos (Art 46.3 ET ) ultimo aio

Hombres Mujeres % Mujeres

Grupo profesional

Departamento

Puesto de trabajo

Antigiiedad

Responsabilidades
familiares

Nivel de
Formacion




Disposiciones aplicables para

la elaboracién del diagnostico

Excedencia cuidado de familiares (Art 46.3 ET ) ultimo afio

Hombres Mujeres % Mujeres |

Grupo profesional

Departamento

Puesto de trabajo

Antigliedad

Responsabilidades
familiares

Nivel de
Formacion




Disposiciones aplicables para
la elaboracién del diagnostico

Excedencia voluntaria (Art 46.2 ET ) Gltimo aino

Hombres Mujeres % Mujeres

Grupo profesional

Departamento

Puesto de trabajo

Antigluiedad
Responsabilidades
familiares

Nivel de

Formacion




Disposiciones aplicables para
la elaboracién del diagnostico

e

Otras excedencias que estén implantados en la empresa en el Gltimo ano

Hombres Mujeres % Mujeres

Grupo profesional

Departamento ........

Puesto de trabajo

Antigiiedad

Responsabilidades
familiares

Nivel de Formacion




&

Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

——

_—

desagregada por sexo, conforme a lo establecido en el
apartado 1 de este anexo.

El diagndstico debera informar sobre la distribucion de
la plantilla en de los puestos de distinto nivel de
responsabilidad en funcion del sexo para identificar la
existencia, en su caso, de una infrarrepresentacion de
mujeres de en los puestos intermedios o superiores
(segregacion vertical). Para ello se analizara:



Disposiciones aplicables para
la elaboracion del diagnostico

niveles jerarquicos, grupos y subgrupos profesionales y su
evolucion en los cuatro anos anteriores a la elaboracion del
diagndstico.

b) La correspondencia entre los grupos y subgrupos
profesionales y el nivel formativo y experiencia de las
trabajadoras y trabajadores.

c) En su caso, la presencia de mujeres y hombres en la
representacion legal de las trabajadoras y trabajadores y en
el drgano de seguimiento de los planes de igualdad.




Disposiciones aplicables para

EXED

6. Infrarrepresentacion femenina

"Para este andlisis se tendran en cuenta los datos obtenidos de
los apartados b), c), d) y e) del apartado 2 de este anexo.

“"En este apartado se analizara también la distribucion de la
plantilla en la empresa, midiendo el grado de masculinizacion o
feminizacion que caracteriza a cada departamento o area
(segregacion horizontal). A estos efectos, se recogera en el
diagnodstico el numero total de hombres y mujeres en la
empresa, asi como en cada grupo profesional, categoria
profesional y puestos, con el fin de conocer el grado de

infrarrepresentacion ocupacional femenina.

&




Disposiciones aplicables para

la elaboracién del diagnostico

Participacion de mujeres por niveles jerarquicos, grupos profesionales y puesto de
trabajo

| Niveles jerarquicos Total Hombres  Mujeres % Mujeres s/i
hombres

Grupo |
Grupo Il

Categoria/puesto A
Categoria/puesto B

Grupo lll

Categoria/puesto A
Categoria/puesto B

Grupo IV
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C

Grupo V
Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C
Categoria/puesto D

Grupo VI




Disposiciones aplicables para

la elaboracién del diagnostico

Participacion de mujeres por niveles jerarquicos, grupos profesionales y puesto
de trabajo ultimos 4 ainos a la elaboracion del diagnodstico

Niveles Total Hombres Mujeres % Mujeress/
jerarquicos hombres

Grupo |
Grupo Il

Categoria/puesto A

Categoria/puesto B
Grupo Il

Categoria/puesto A

Categoria/puesto B
Grupo IV

Categoria/puesto A

Categoria/puesto B

Categoria/puesto C
Grupo V

Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C
Categoria/puesto D

Grupo VI




Disposiciones aplicables para

la elaboracién del diagnostico

Correspondencia entre grupos, el nivel formativo y experiencia por sexo

Niveles
Formativo

Experiencia

Hombres

Mujeres

% Mujeres
s/hombres

Grupo |

Grupo Il

Categoria/puesto A
Categoria/puesto B

Grupo lll

Categoria/puesto A
Categoria/puesto B

Grupo IV

Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C

Grupo V

Categoria/puesto A
Categoria/puesto B
Categoria/puesto C
Categoria/puesto D

Grupo VI




Disposiciones aplicables para

la elaboracién del diagnostico

Presencia de mujeres y hombres en la representacion legal de los trabajadores y
en los drganos de seguimiento de los planes de igualdad

Total plantilla Hombres Mujeres % Mujeres s/
hombres

Total Hombres Mujeres % Mujeres s/

Representacion hombres

legal Trabajadores
y trabajadoras

Organos de Hombres Mujeres % Mujeres s/
seguimiento del hombres
plan de igualdad




&
Disposiciones aplicables para

EXED Te lagnosti

“En el diagndstico se debera realizar una descripcion de los
procedimientos y/o medidas de sensibilizacion,
prevencion, deteccidn y actuacion contra del acoso sexual
y al acoso por razon de sexo, asi como de la accesibilidad
de los mismos.

“El procedimiento de actuacion frente al acoso sexual y al
acoso por razon de sexo formara parte de la negociacion
del plan de igualdad conforme al articulo 46.2 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo.



&
Disposiciones aplicables para

EXED Te lagnosti

Los procedimientos de actuacion contemplaran en todo
caso:

"a) Declaracion de principios, definicion de acoso sexual y por
razon de sexo e identificacion de conductas que pudieran ser
constitutivas de acoso.

"b) Procedimiento de actuacion frente al acoso para dar cauce a
las quejas o denuncias que pudieran producirse, y medidas
cautelares y/o correctivas aplicables.

"“c) Identificacion de las medidas reactivas frente al acoso y en
su caso, el régimen disciplinario.



Disposiciones aplicables para

EXED

7. Prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo

Ademas, los procedimientos de actuaciéon responderan a los
siguientes principios:

a) Prevencion y sensibilizacion del acoso sexual y por razén de
sexo. Informacion y accesibilidad de los procedimientos y medidas.

b) Confidencialidad y respeto a la intimidad y dignidad de las
personas afectadas.

c) Respeto al principio de presuncion de inocencia de la supuesta
persona acosadora.



&
Disposiciones aplicables para

EXED Te lagnosti

7. Prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo

d) Prohibicion de represalias de la supuesta victima o
personas que apoyen la denuncia o denuncien
supuestos de acoso sexual y por razén de sexo.

e) Diligencia y celeridad del procedimiento.

f) Garantia de los derechos laborales y de proteccion
social de las victimas.



Disposiciones aplicables para

EXED

7. Prevencion del acoso sexual y acoso por razon de sexo

"Asimismo, y conforme al articulo 48 de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, las medidas deberan negociarse con la representacion de las
personas trabajadoras, tales como la elaboracion y difusion de codigos
de buenas practicas, la realizacion de campanas informativas o
acciones de formacion.

"A efectos de la adopcidn, aplicacidon, seguimiento y evaluacién de los
procedimientos especificos para la prevencion y proteccién del acoso
sexual y acoso por razén de sexo, podrdn tenerse en cuenta los
manuales, guias o recomendaciones que elabore la Secretaria de Estado
de Igualdad y contra la violencia de género.

&




&

Disposiciones aplicables para

EXED

= 8. Otras medidas

El plan de igualdad puede incorporar medidas relativas a
materias no enumeradas en el articulo 46.2 de la Ley
Organica 3/2007, como violencia de género, lenguaje y
comunicacion no sexista, identificando todos los
objetivos y las medidas evaluables por cada objetivo
fijado para eliminar posibles desigualdades y cualquier
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo en
el ambito de la empresa.
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