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SMI - IPREM - FOGASA - CALENDARIO / LGS - IAEAP - FOGASA - EGUTEGIA

Salario Minimo Interprofesional (SMI) 2024 R.D. 145/2024, (BOE n°33 de 07.02.2024)
MENSUAL DIARIO ANUAL
1.134 euros/mes | 37,80 euros/dia 15.876

SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL
(Agricultura, industria, servicios)

Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples IPREM 2024

MENSUAL CON ANUAL ANUAL
DIARIO MENSUAL PRORRATA (12 MESES) (CON PAGAS
DE PAGAS EXTRAS)
20 euros 600 euros 700 euros 7.200 euros 8.400 euros

Topes que abona el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) 2024

DOBLE DEL SMI
CON PRORRATA
DE PAGAS

87,79 €/ diarios 87,79 X 120 = 10.584,80 € 87,79 X 365 = 32.043,35 €

FOGASA aplica las cantidades con prorrateo de pagas, incluidos los salarios de tramitacion pendientes
de pago por la declaracion de insolvencia o procedimiento concursal de la empresa. Se reconoce el
abono de los salarios cuando consten reconocidos en Acta de Conciliacién, Certificado de la
Administracion Concursal o Sentencia del Juzgado de lo Social. Se reconoce el abono de la
indemnizacion cuando conste en Acta de Conciliacion Judicial, Auto, Sentencia o Resolucion
Administrativa que autorice la extincion del contrato de trabajo. Esta Gltima debera ser acompariada
de Acta de Conciliacion o Resolucion Judicial donde se cuantifiquen las indemnizaciones asi como de
certificado de la Administracién Concursal, en su caso.

LiMITE SALARIO
(4 mensualidades, 120 dias)

LIMITE INDEMNIZACION
(1 afio)

Calendario oficial de fiestas de la CAPV para el aino 2024
Decreto 71/2023, de 30 de mayo (BOPV n° 112 de 14 de junio de 2023)
Resolucién de 18 de julio de 2023 (BOTHA n° 87 de 26 de julio de 2023)

Resolucion de 12 de septiembre de 2023 (BOB n° 181 de 20 de septiembre de 2023)
Resolucién de 28 de septiembre de 2023 (BOG n° 194 de 6 de octubre de 2023)

Tienen consideracién de dias inhabiles, en Euskadi, a efectos laborales, durante el afio 2024,
retribuidos y no recuperables, todos los domingos del afio y las festividades de:

12 de octubre

1 de noviembre
6 de diciembre
25 de diciembre

1 de enero Aino Nuevo

6 de enero Reyes

28 de marzo Jueves Santo

29 de marzo Viernes Santo

1 de abril Lunes de Pascua

1 de mayo Fiesta del Trabajo

25 de julio Santiago Apostol

15 de agosto Asuncion de la Virgen

Fiesta Nacional
Todos los Santos
Dia de la Constitucion

Navidad

« Seran también inhabiles para el trabajo, retribuidos y no recuperables hasta dos dias con caracter
de fiestas locales (una provincial y otra local). En Bizkaia y Gipuzkoa el 31 de julio (San Ignacio), y
para Alava, 29 de abril (Lunes siguiente a San Prudencio).

O
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COTIZACIONES / GIZARTE SEGURANTZAKO KOTIZAZIOAK

Bases de Cotizacion a la Seguridad Social 2024
Orden PJC/281/2024, de 27 de marzo, BOE n° 82 de 3 de abril de 2024

GRUPO i BASES BASES
DE COTIZ. CATEGORIAS PROFESIONALES MINIMAS €/mes | MAXIMAS €/mes
Ingenieros/as y licenciados/as. Personal de alta
1| direotion no incluido en el At 1.3 ¢ del E.T. Ll et
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 1.532,10 4.720,5
3 Jefes Administrativos/as y de Taller 1.332,90 4.720,5
4 Ayudantes no Titulados/as 1.323,00 4.720,5
5 Oficiales Administrativos/as 1.323,00 4.720,5
6 Subalternos/as 1.323,00 4.720,5
7 Auxiliares Administrativos/as 1.323,00 4.720,5
GRUPO H BASES MINIMASBASES MAXIMAS|
DE COTIZ. CATEGORIAS PROFESIONALES €/dia €/dia
8 Oficiales de 12y 22 44,10 157,35
9 Oficiales de 32 y Especialistas 44,10 157,35
10 Peones 44,10 157,35
1" Trabaja. menor de 18 afos de cualquier categoria 44,10 157,35

Topes de cotizacion de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales

MAXIMO........ooummrnmrsmssnnsssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssssssasseas 4.720,50 €/mes
MINIMO.....eecececececesecsccsssse s s s e s s ssessss s ssssessssssassssssnes 1.323,00 €/mes

Trabajadoras y trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos y Auténomas

Con la entrada en vigor del Real Decreto-ley 13/2022 de 26 de julio de 2022, se establece un
nuevo sistema de cotizacién para los trabajadores por cuenta propia o auténomos.

1. Comunicacion de actividades

Agquellas personas que inicien su actividad por cuenta propia y tramiten su alta, a partir del dia 01/01/24,
deben comunicar todas las actividades que realicen como auténomo a la TGSS. Las personas que ya
figurasen de alta a dia 01/01/24 y realicen mas de una actividad por cuenta propia, también tendran que
comunicar sus actividades a la TGSS. Tanto el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos,
como la comunicacién de dichas actividades, se podran realizar a través de Importass, Portal de la TGSS.

2. Nuevo sistema de cotizacion en base a “rendimientos netos” 2024

a. Base minima 751,63 € b. Base méaxima 4.720,50 €

Las personas que trabajen por cuenta propia cotizaran a la S.S. en funcion de sus rendimientos
netos anuales, obtenidos en el ejercicio de todas sus actividades econdmicas, empresariales o
profesionales. A efectos de determinar la base de cotizacion, se tendran en cuenta la totalidad de
rendimientos netos obtenidos en el afio natural, en el ejercicio de sus distintas actividades profesionales
0 econdmicas, con independencia de que las realicen de forma individual o como socios o integrantes
de cualquier entidad, con o sin personalidad juridica, siempre y que no deban figurar por ellas en alta
como trabajadores por cuenta ajena o asimilados a estos. El rendimiento neto computable de cada una
de las actividades ejercidas se calculara de acuerdo con lo previsto a las normas del IRPF y con algunas
particularidades en funcion del colectivo al que pertenezcan. Del importe resultante se deducira un 7%
en concepto de gastos generales, excepto donde el porcentaje sera del 3% y se cumpla que:

- Administrador/a de sociedades mercantiles capitalistas cuya participacion sea mayor o igual al 25%.

- Socio/a en una sociedad mercantil capitalista con una participacion mayor o igual al 33%.

Para la aplicacion del porcentaje indicado del 3%, basta con figurar 90 dias en alta en este régimen
especial, durante el periodo a regularizar, en cualquiera de los supuestos citados anteriormente.Partiendo
del promedio mensual de estos rendimientos netos anuales, se selecciona la base de cotizacion que
determinara la cuota a pagar. Anualmente, la Ley de PGE establecera una tabla general y una reducida
de bases de cotizacion que se dividiran en tramos consecutivos de importes de rendimientos netos
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mensuales a los que se asignaran, por cada tramo, unas bases de cotizacion maxima y minima
mensual. Para el afio 2024, se han aprobado 2 tablas, diferenciandose entre “tabla reducida” y “tabla
general” en base a los rendimientos netos de la actividad:

Tabla reducida para el 2024 Tabla general para el 2024

2 [>670y<=900€ [816,99-900 €/mes

Tramos de Tramos base cotiz. Tramos de Tramos base cotiz.
rendimientos netos Base min-max. rendimientos netos Base min-max.
1|<=670€ 735,29 - 816,98 €/mes >=1.166,7 y <= 1.300 950,98 - 1.300 €/mes

>1.300y<=1.500 €

960,78 - 1.500 €/mes

3 [>900y<1.166,70€|872,55 - 1.166,70 €/mes

A partir del 01/01/24 se podra declarar los
rendimientos previstos a través de los servicios que
se encontraran disponibles en Importass. Para
auténomos/as que se den de alta a partir de esta
fecha, se solicitara esa informacién en el proceso de
alta que se realice a través de Importass. En caso de
que el autdbnomo/a ya estuviera de alta, podra
modificar su base de cotizacion para ajustarla a la
prevision sobre el promedio mensual de sus
rendimientos netos anuales a través del servicio

>1500y<=1.700 €

960,78 - 1.700 €/mes

>1.700y <=1.850 €

1.045,75 - 1.850 €/mes

>1.850y <=2.030 €

1.062,09 - 2.030 €/mes

>2.030y<=2.330€

1.078,43 - 2.330 €/mes

>2.330y<=2.760€

1.111,11 - 2.760 €/mes

>2.760 y <= 3.190 €

1.176,47 - 3.190 €/mes

O O NG BRWN =

>3.190y <=3.620 €

1.241,83 - 3.620 €/mes

-
o

>3.620y <=4.050 €

1.307,19 - 4.050 €/mes

—
-

>4.050y <=6.000 €

1.454,25 -4.720,5 €/mes

Bases de cotizacion y rendimiento. Si a 31/12/2023 |12 |> 6.000 € 1.732,03-4.720,5 €/mes

cotizando por una base de cotizacién superior a la que les corresponderia en razon de sus rendimientos
estimados, podra mantener en 2024 dicha base de cotizacion, aunque sus rendimientos determinen la
aplicacion de una base de cotizacion inferior.

3. Posibilidad de modificar la base de cotizacion siempre que varien los rendimientos netos

Si alo largo de 2024 se prevé una variacion de los rendimientos netos, sera posible seleccionar cada dos
meses una nueva base de cotizacion y, por tanto, una nueva cuota adaptada a los mismos con un maximo
de seis cambios al afio. Esta modificacion sera efectiva en las siguientes fechas:

» 1 de marzo de 2024, si solicitud entre el 1 de enero y el tltimo dia natural de febrero.
* 1 de mayo de 2024, si solicitud entre el 1 de marzo y el 30 de abril.

* 1 de julio de 2024, si solicitud entre el 1 de mayo y el 30 de junio.

* 1 de septiembre de 2024, si solicitud entre el 1 de julio y el 31 de agosto.

* 1 de noviembre de 2024, si solicitud entre el 1 de septiembre y el 31 de octubre.

* 1 de enero del afo 2025, si solicitud entre el 1 de noviembre y el 31 de diciembre.

4. ; Qué ocurre si los rendimientos netos al final del ejercicio conllevan que se deba haber
cotizado por una base diferente a la seleccionada en el momento de hacer la estimacion?

Las bases mensuales elegidas cada afio, tendran un caracter provisional, hasta que se proceda a la
regularizacion anual de la cotizacién. Finalizado el afio natural, las haciendas forales de cada territorio
facilitaran a la Tesoreria informacién sobre los rendimientos anuales reales percibidos. Si la cuota elegida
durante el afio resultase inferior a la asociada a los rendimientos comunicados por la Administracion
Tributaria correspondiente, se notificara al trabajador/a el importe de la diferencia. Este importe debe ser
abonado antes del ultimo dia del mes siguiente a aquel en que se reciba la notificacion con el resultado
de la regularizacion. Si la cotizacion fuera superior a la correspondiente a la base maxima del tramo en el
que estén comprendidos los rendimientos, la Tesoreria reintegrara la diferencia antes del 30 de abril del
ejercicio siguiente a aquél en el que la correspondiente Administracion Tributaria haya comunicado los
rendimientos computables.

5. ¢ Seguira existiendo la tarifa plana para nuevas altas en el RETA?

Durante el periodo 2023-2025, las personas que causen alta inicial en el Régimen de autonomos
podran solicitar la aplicacion de una cuota reducida (tarifa plana) de 80 euros mensuales durante los
primeros 12 meses de actividad. No podra haber estado de alta durante los 2 afios anteriores o, en su
caso, durante los 3 afios anteriores si se acogié anteriormente a dicha deduccién. Transcurridos los
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12 primeros meses, también se podra aplicar dicha cuota durante otros 12 meses si los rendimientos
anuales previstos van a ser inferiores al SMI. Igualmente, acabado este plazo de 24 meses, si los
rendimientos netos previstos son iguales o inferiores al SMI, podran solicitar el pago de una cuota
reducida durante 36 meses por importe de 160 euros.

Las reducciones en la cotizacion no resultaran aplicables a los familiares de auténomos/as por
consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso, por adopcion, que se
incorporen al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o
Autdnomos. Los/as auténomos/as que a 31 de diciembre de 2023 fueran beneficiarios/as de la antigua
tarifa plana, continuaran disfrutando de la misma, hasta que se agote el periodo maximo establecido,
en las mismas condiciones.

Bases de Cotizacion de Empleadas/os de Hogar para el 2024
BOE n° 77 de 28 de marzo de 2024

Tramo Retribucién mensual Base de cotizacion
1° Hasta 306,00 €/mes 284,00 €/mes
2° Desde 306,01 hasta 474,00 €/mes 405,00 €/mes
3° Desde 474,01 hasta 644,00 €/mes 559,00 €/mes
4° Desde 644,01 hasta 814,00 €/mes 729,00 €/mes
50 Desde 814,01 hasta 986,00 €/mes 901,00 €/mes
6° Desde 986,01 hasta 1.153,00 €/mes 1.069,00 €/mes
7° Desde 1.153,01 hasta 1.323,00 €/mes 1.323,00
8° Desde 1.323,01 Retribucion mensual

La cotizacién por contingencias comunes sera el 28,90%, siendo el 23,60% + 0,58% a cargo de la
persona empleadora, 4,70% + 0,12% a cargo del empleado/a. Para la cotizacién por contingencias
profesionales sera el 1,1% a cargo del empleador/a.

Desde el 1/01/2024 se cotiza por desempleo:

« contratacion indefinida 7,05% (5,5% empleador/a 'y 1,55% el empleado/a).

« contratacion duracién de determinada 8,30% (6,70% el empleador/a 'y 1,60% empleado/a).
El tipo de cotizacién al FOGASA sera del 0,2% a cargo exclusivamente del empleador/a.

Se dan una serie de beneficios en la cotizacion para las personas empleadoras que pueden ayudar a
reducir los costes en la contratacion.

Cotizacion en supuestos de contratos a tiempo parcial

Grupo de cotiz. Categorias profesionales Base min. Horal€
1 Ingenieros/as y ]_icenciados/as. Personal de alta direccion no 1113
incluido en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores. ’
2 Ingenieros/as Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados/as. 9,23
3 Jefes Administrativos/as y de Taller. 8,03
4 Ayudantes no Titulados/as. 7,97
5 Oficiales Administrativos/as. 7,97
6 Subalternos/as. 7,97
7 Auxiliares Administrativos/as. 7,97
8 Oficiales de primera y segunda. 7,97
9 Oficiales de tercera y Especialistas. 7,97
10 Peones. 7,97
1" Menor de 18 afios, cualquiera que sea su categoria profesional. 7,97
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Cotizacién en Contratos para la formacién y aprendizaje y Contratos formativos

en alternancia

La cotizacion se efectuara en cualquier régimen de la S.S. de personas trabajadoras por cuenta ajena
donde sea admisible esta modalidad de contratacion, conforme a: Primera: Cuando la base de cotizacion
mensual por contingencias comunes, determinada conforme a las reglas del régimen de la S.S. que
corresponda, no supere la base minima mensual de dicho régimen:

Concepto Empresa | Persona Trabajadora Total Cuota Mensual
Contingencias Comunes 53,61 € 10,69 € 64,30 €
Accidentes de Trabajq y 3,82 € (IT) 738 €
Enfermedades Profesionales | 3,56 € (IMS) ’

Desempleo (*) 72,76 € 20,51 € 93,27 €

Fondo Garantia Salarial 4,07 € 4,07 €
Formacion Profesional 2,00 € 0,26 € 2,26 €

(*) Cuando proceda cotizar por desempleo en los contratos para la formacion, la base de cotizacion
sera la base minima correspondiente a las contingencias por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales para el afio 2024, a la que sera de aplicacion el tipo del 7,05%, distribuido conforme al
siguiente detalle: 5,50% a cargo de la empresa y 1,55% a cargo del trabajador.

Segunda: Cuando la base de cotizacion mensual por contingencias comunes, determinada conforme
a las reglas del régimen de la S.S. que corresponda, supere la base minima mensual de cotizacion de
dicho régimen, a las cuotas Unicas a que se refiere la regla 12 se les sumaran las cuotas resultantes
de aplicar, al importe en que la base de cotizacion exceda de la base minima, estos tipos de cotizacion:

Concepto Empresa | Trabajador| Total A.TyEE.PP
Contingencias Comunes | 23,60% 4,7% 28,30% | Tarifa Primas disposicion adicional 42
Desempleo (*) 5,50% 1,55% 7.05% Ley 42/2006,.e.n la r.edaccién dada por
la Disposicion Final 52 del RDL
Fondo Garantia Salarial | 0,20% 0,20% | 28/2018, siendo las primas resultan-
Formacion Profesional 0,60% 0,10% 0,70% | tes a cargo exclusivo de la empresa

Tercera: Cotizacién Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI). Sobre la base de cotizacion
minima del Régimen General de la Seguridad Social:

Concepto Empresa Trabajador Total

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI) 0,58% 0,12% 0,7%

SI LE PONES

GANAMOS| ||

TODAS Y TODOS. VY

RABALTEKQ EGI1B
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Practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en los programas

de formacion

Las personas que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en programas
de formacion previstas en la disposicion adicional quincuagésimo segunda del Texto Refundido de la
Ley General de la Seguridad Social quedaran comprendidas como asimiladas a trabajadores por cuenta
ajena en el Régimen General de la Seguridad Social, excluidos los sistemas especiales del mismo,
salvo que la practica o formacion se realice a bordo de embarcaciones, en cuyo caso la inclusion se
producira en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Concepto Empresa | Persona Trabajadora Total Cuota Mensual
Contingencias Comunes 53,61 € 10,69 € 64,30 €
Accidentes de Trabajq y 3,82 € (IT) 738 €
Enfermedades Profesionales | 3,56 € (IMS) i

Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI) Excluido

Esta cotizacion se aplicara también respecto de las practicas realizadas al amparo del Real Decreto
1493/2011, de 24 de octubre, y del Real Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan
las practicas no laborales en empresas.

Practicas formativas no remuneradas:

Concepto Empresa Persona Trabajadora Total Cuota Mensual
Contingencias Comunes . 2,67 €/dia (maximo mensual:
(excluida IT) 2,67 €/dia 60,76 €)
Accidentes de Trabajo y . 0,33 €/dia (maximo mensual:
Enfermedades 8’1167§é?:’(”(\'/|2) 7,38 € (3,82€de ITy 3,56 €
Profesionales ’ de IMS))
Mecanismo Equidad Intergeneracional (MEI) Excluido

En el afio 2024, para ambos casos de practicas, a las cuotas por contingencias comunes les resultara
de aplicacion la reduccion del 95 por ciento establecida en el apartado 5.b) de la disposicién adicional
quincuagésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, sin que les sea
de aplicacion otros beneficios en la cotizacion distintos a esta reduccion. A estas reducciones de cuotas
les resultara de aplicacion lo establecido en el articulo 20 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, a excepcion de lo establecido en sus apartados 1y 3.

NOVEDADES COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

1. Cotizacion de practicas formativas (Disposicion Adicional 522 TRLGSS): desde el 01/01/2024,
inclusion en el sistema de la S.S. de los alumnos y alumnas que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas, tanto si son retribuidas como si no. Practicas incluidas:

* Practicas realizadas por alumnos universitarios, ya sea para obtener una titulacion oficial (grado,
master o doctorado) o para un titulo propio de la universidad.

* Practicas realizadas por alumnos de formacion profesional, siempre que no se presten en el régimen
de formacion profesional intensiva, es decir, siempre que no tengan caracter laboral.

» Practicas realizadas por alumnos de ensefianzas artisticas superiores, ensefianzas artisticas
profesionales y ensefianzas deportivas del sistema educativo.
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2. Cotizacion de contratos a tiempo parcial: desde el 01/10/2023, con la modificacion del articulo
247 TRLGSS se equipara el trabajo a tiempo parcial con el trabajo a tiempo completo a efectos del
cémputo de los periodos cotizados para el reconocimiento de las pensiones de jubilacion, incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, incapacidad temporal, nacimiento y cuidado de menor, ya que se
tienen en cuenta los periodos cotizados cualquiera que sea la duracion de la jornada realizada en cada
uno de ellos.

3. Cotizacion de periodos en reduccion o excedencia por cuidado de hijos/as o familiares: desde
el 18/03/2023, modificacién del articulo 237 TRLGSS para ampliar a tres afios el periodo considerado
como cotizado a efectos de las prestaciones de la S. S. por jubilacién, incapacidad permanente, muerte
y supervivencia, nacimiento y cuidado de menor, respecto de los periodos de excedencia por cuidado
hijos/as o de otros familiares, asi como los periodos de reduccién de jornada para cuidado de hijo/a u
otro familiar que dan lugar a elevar al 100 % las cotizaciones computables.

Cotizaciones a la S. Social, Desempleo, FOGASA y Formacién Profesional en 2024

REGIMEN GENERAL EMPRESA | EMPLEADO TOTAL
: : 23,60%+ 4,70%+ 28,30%+
1) Contingencias comunes + MEI 0.58% 0.12% 0.7%

2) Desempleo:

a) Contratacion indefinida: incluidos indefinidos a tiempo
parcial y fijos discontinuos, asi como la contratacion de
duracion determinada en modalidades de contratos
formativos, de relevo, interinidad, sustitucion, y|5,50% 1,55% 7,05%
contratos, cualquiera que sea la modalidad, realizados
con trabajadores con un grado de discapacidad no
inferior al 33%

b) Contrataciéon de duracién determinada

Atiempo completo..........ooooiiiiii 6,70% 1,60% 8,30%
Atiempo parcial..........cooiviiiiii 6,70% 1,60% 8,30%
3) Fondo de garantia salarial 0,20% - 0,20%
4) Formacion profesional 0,60% 0,10% 0,70%
5) Cotizacion adicional: horas extras (por fuerza mayor) | 12,00% 2% 14,00%
6) Cotizacién adicional: horas extras (normales) 23,60% 4,70% 28,30%

» Hay Cotizaciones especiales para contratos en formacion

(1) Exoneracion en la cotizacion por contingencias comunes (salvo IT), desempleo, fondo garantia
salarial y formacion profesional, prevista en el art. 152 del RD Legislativo 8/2015:

« aplicable en el 2024 a trabajadores cuenta ajena o a socios trabajadores o de trabajo de cooperativas,
que contintien trabajando tras haber alcanzado los 65 anos si acreditan cotizaciones de 38 afios o
mas; o tras haber alcanzado los 66 afos y 6 meses, si acreditan cotizaciones inferiores a 38 afos.

« Tipo de cotizacién aplicable en el afio 2024 por IT por contingencias comunes: 1,55%, del que el
1.30% sera a cargo de la empresa, y el 0.25% a cargo de la persona trabajadora.

(2) Los contratos de duraciéon determinada por tiempo inferior a 30 dias tendran una cotizacion
adicional a cargo de la empresa que se abonara a su finalizacién, y que durante el afio 2024 tendra
un importe de 29,74 €. Esta cotizacion adicional no se aplicara a los contratos por sustitucion, a los
contratos para la formacion y el aprendizaje ni a los contratos de formacion en alternancia.
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INCAPACIDAD / EZINTASUNA

Incapacidad Temporal Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

ORIGEN DE LA INCAPACIDAD

DIiAS

PORCENTAJE

A CARGO

Enfermedad comun o
accidente no laboral

Entre el 4.°y el 15.°

60% Base Reguladora

Empresa

Entre el 16.°y el 20.°

60% Base Reguladora

Seguridad Social

A partir del 21.°

75% Base Reguladora

Seguridad Social

Enfermedad profesional
y accidente de trabajo

Desde el dia siguiente

75% Base Reguladora

Seguridad Social
o Mutua Patronal

Maternidad / Paternidad

Desde el dia de la baja

100% Base Reguladora

Seguridad Social

Base Reguladora de IT de la persona contratada a tiempo parcial. (Ley 36/2014 Disp. Final 32
BOE 302-2014) Para la prestacion por IT, la base reguladora diaria es el resultado de dividir la suma
de las bases de cotizacion a tiempo parcial acreditadas desde la ultima alta laboral, con un maximo
de 3 meses inmediatamente anteriores al del hecho causante, entre el nimero de dias naturales
comprendidos en el periodo. La prestacion se va a abonar durante todos los dias naturales en que la

persona interesada se encuentre en situacion de I.T.

Duracidn y prérrogas de la incapacidad temporal y competencia del INSS

Incapacidad temporal y préorrogas

Efectos
sobre cotiz.

Periodo

365 dias (12 meses)

Prérroga expesa de 180 dias mas
hasta un maximo de 18 meses

Organo
compe-
tente de
parte

de altay
baja

Médico de Osakidetza antes de
agotar 12 meses, después INSS
Unico competente para iniciar
expediente de incapacidad
permanente o emitir el alta.

Al finalizar los 6 meses de prérroga o
antes, el INSS realiza nueva revision
y resuelve emitir alta o iniciar expe-
diente de Incapacidad Permanente.
En este tiempo se mantiene el dere-
cho a percibir prestacion.

Organo
compe-
tente de
prérroga o
alta mé-
dica

El INSS, unico competente una
vez agotado los 12 meses, para
prorrogar 6 meses mas, siempre
que existan expectativas de recu-
peracion laboral.

Si continua la necesidad de trata-
miento médico, por la expectativa de
recuperacion o mejoria, el INSS puede
demorar la calificacion de IP, hasta 730
dias. En ese tiempo se mantiene dere-
cho a percibir prestacion de IT.

Organo
compe-
tente para
impugnar
la decisién
médica del
INSS

La persona puede solicitar la revi-
sion del alta médica emitida por la
Mutua en los procesos de IT deriva-
dos de contingencias profesionales
antes de los 365 dias de baja, me-
diante solicitud al INSS en el plazo
de 10 dias habiles desde el alta.

Si se discrepa con el Alta médica, se
impugna ante la Inspeccion Médica
del SPS en los 4 dias naturales si-
guientes a la recepcion de la notifica-
cion.

Resolu-
cion de la
impugna-
cion

El INSS dicta resolucién determi-
nando la fecha y efectos del alta
meédica o el mantenimiento de la
baja médica

Inspeccion Médica resuelve en 7 dias
aceptando o rechazando el Alta Mé-
dica. Si en 11 dias naturales no hay
esolucién, se entiende denegada y
con plenos efectos el Alta Médica.

El periodo
de 12
meses de IT
es cotizable,
asi como la
prérroga
hasta el ma-
ximo de 18
meses. No
es cotizable
la prérroga
de DE-
MORA DE
18a24
meses.

Si el subsidio se extingue transcurrido el plazo maximo establecido, sélo podra generarse un nuevo
periodo de I.T por la misma o similar patologia si media un periodo de actividad laboral superior a 180
dias naturales (6 meses), o si el INSS evalla, califica y revisa la situaciéon de incapacidad permanente y
emite la baja a los exclusivos efectos de la prestacion econémica de I.T.
NOTA: los porcentajes para la percepcion de I.T. se pueden mejorar por convenio colectivo.
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Partes de Confirmacion de la Incapacidad Temporal

Desde el 1 de abril de 2023, las personas trabajadoras ya no tienen que entregar los partes médicos
de baja, confirmacioén o alta a su empresa, sino que se tramitan por medios telematicos desde las
Administraciones (esto incluye a las bajas nuevas y a las que en esta fecha no hayan superado los
365 dias de duracion). Los partes de baja y de confirmacion se expediran en funcion del periodo de
duracion que estime el médico. Para ello, se han establecido cuatro grupos de procesos:

a) De duracioén inferior a 5 dias naturales. El facultativo/a del servicio publico de salud, o de la
mutua emite parte de baja y de alta en el mismo momento, indicando fecha de baja y alta. La persona
trabajadora podra solicitar reconocimiento médico el dia fijado como fecha de alta, y el facultativo/a
podré emitir el parte de confirmacion de baja, si considera que el trabajador/a no ha recuperado su
capacidad laboral.

b) De entre 5y 30 dias naturales. El facultativo/a del SPS emite parte de baja, indicando la fecha
de la revision médica prevista, que no podra exceder en mas de 7 dias naturales a la fecha de baja.
En la revision, se emite el parte de alta o el parte de confirmacion. Después de este primer parte de
confirmacion, si fuese necesario emitir alguno mas, no podran emitirse con una diferencia de mas de
14 dias naturales entre si.

c) Entre 31 y 60 dias naturales. El facultativo/a del SPS emite parte de baja indicando fecha de la
revision médica prevista, que no podra exceder en mas de 7 dias naturales a la fecha de baja. Se
expide entonces parte de alta o de confirmacion de baja. Después del primer parte de confirmacion,
los sucesivos no podran emitirse con una diferencia de mas de 28 dias naturales entre si.

d) De 61 o mas dias naturales. El facultativo/a del SPS emite parte de baja, indicando fecha de la
revision médica prevista, que no podra exceder en mas de 14 dias naturales a la fecha de baja. Se
emite entonces el parte de alta o de confirmacion de baja. Después del primer parte de confirmacion,
los siguientes no podran emitirse con una diferencia de mas de 35 dias naturales entre si.

En todos los procesos contemplados, el facultativo del servicio publico de salud, de la empresa
colaboradora o de la mutua podra fijar la correspondiente revision médica en un periodo inferior al
indicado en cada caso.

Extincion del Subsidio de Incapacidad Temporal

» Transcurso del plazo maximo de 12 meses|Si el alta médica se produce antes de
(prérroga de 6 meses, si se prevé curacion en | agotar el plazo maximo de duracion de la
Causas ese periodo, siendo el INSS el competente de |I.T. sin declaracion posterior de incapaci-

de la prérroga). dad permanente, subsiste la obligacion
extincion | » Alta médica con o sin declaracion de incapa- |de cotizar mientras no se extinga la rela-
delalT cidad. cion laboral o hasta la extincion del plazo

* Reconocimiento de la pension de jubilacion. | max. de duracién de la I.T. de producirse

* Incomparecencia injustificada a los reconoci- |después la declaracion de inexistencia
mientos médicos del INSS o Mutua. de incapacidad permanente.

+ Fallecimiento.

Si el subsidio se extingue transcurrido el plazo maximo establecido, sélo podra generarse un nuevo
periodo de |.T. por la misma o similar patologia si media un periodo de actividad laboral superior a
seis meses, o si el INSS evalua, califica y revisa la situacion de incapacidad permanente de la persona
trabajadora y emite la baja a los exclusivos efectos de la prestacion econdmica de I.T.

Incapacidad Permanente (Contributivas)

* PARCIAL: Disminucién no inferior al 33%, sin impedirle realizar las tareas fundamentales.

» TOTAL: Incapacidad para ejercer su profesion habitual.

» ABSOLUTA: Inhabilita para toda profesion u oficio.

* GRAN INVALIDEZ: Necesita asistencia de otra persona para actos mas esenciales de la vida.

Grado
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Incapacidad Permanente Parcial

* Derivada de Enfermedad Comun: (Alta en S. Social)

.. |- Sermenor de 65 afios.

Requisitos |- Alta o asimilada al alta.

- Cotizacion de 1.800 dias en los 10 afios inmediatamente anteriores a la extincion de la IT.

¢ Derivada de Accidente Laboral o Enfermedad Profesional
- No se exige periodo de carencia.

Enfermedad comiin o accidente no laboral: Resultado de dividir el importe de la base
de cotizacién de la persona trabajadora del mes anterior a la fecha de iniciacion de la

Basﬁad ra Incapacidad, por el nimero de dias de dicha cotizacion.
ulado!
re9 Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional: Cotizacién por contingencias

profesionales del mes anterior, dividida por el n° de dias que corresponda.

Pago unico de 24 mensualidades de la Base Reguladora que sirvio para el calculo del
Cuantia |[subsidio de IT del que deriva la Incapacidad permanente. Si no existe IT previa, Base
Reguladora que hubiera correspondido por IT de haber tenido derecho a dicha prestacion.

Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez

Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

a) Derivada de Enfermedad Comun:
* MENORES DE 31 ANOS: Haber cotizado un periodo equivalente a 1/3 del tiempo
transcurrido entre la fecha que cumplié 16 afios y la del hecho causante de la pension.
* MAYORES DE 31 ANOS: Haber cotizado 1/4 del tiempo transcurrido entre la fecha que
cumplié 20 afios y el hecho causante, con un minimo de 5 afios. Ademas una 1/5 parte
debera estar comprendida dentro de los 10 afios inmediatos anteriores al hecho
causante.

b) Derivada de Enfermedad Comun o accidente no laboral (no Alta en S. Social).
- Cotizacion de 15 afnos de los que 3 afios deben estar comprendidos en los 10 ultimos
anos.
c) Derivada de Accidente laboral o Enfermedad Profesional.
- No se exige periodo de carencia.

Requisitos

* Derivada de Enfermedad Comun: Suma de bases de cotizacion de 96 meses (24 en
su valor nominal y 72 actualizables), dividida por 112.

+ Derivada de Accidente no laboral, (en alta): Cociente que resulte de dividir por 28
la suma de las bases durante un periodo de 24 meses.

En los supuestos de enfermedad comun y accidente no laboral, al calculo obtenido se aplicara

un porcentaje en funcién de los afios que resten al interesado en la fecha del hecho causante

para cumplir los 65. Si no se alcanza de esta manera los 15 afios cotizados, el porcentaje apli-

cable sera el 50%.

 Derivada de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional: El cociente que
resulte de dividir por 12 el sueldo y antigiiedad diarios en la fecha del hecho causante
por 365 dias.

Total: Menor de 55 afios, 55% de la Base Reguladora, y mayor de esta edad puede
incrementarse el porcentaje un 20%, (75% de la Base Reguladora). (Pension vitalicia).

» Permanente Absoluta: 100% de la Base Reguladora. (Pensién vitalicia).

Cuantia |°* Gran Invalidez: Pension que corresponda por Incapacidad Permanente (Total o
absoluta) incrementada con un complemento: 45% de la Base minima de cotizacion
vigente en el momento del hecho causante y el 30% de la Ultima base de cotizacién
correspondiente a la contingencia de la que se derive la Incapacidad Permanente. En
ningun caso, el complemento sera inferior al 45% de la pension percibida.
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OTRAS PRESTACIONES DE LA S. SOCIAL / G. SEGURANTZAKO BESTE PRESTAZIOAK

Riesgo durante el embarazo y la lactancia natural

Subsidio del 100% |La prestacion nace el dia en que
de la base regula-|se inicia la suspension del contrato
dora, equivalente a|por el riesgo y finaliza cuando se
la establecida para |inicie la suspension por materni-
la prestacion de IT|dad (embarazo) o el lactante cum-
pla 9 meses (lactancia).

Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave
(Modalidad contributiva y no contributiva)

Se considera esta situacion el
periodo de suspension del con-
trato, cuando la mujer, no
pueda cambiar de puesto de
trabajo, por otro compatible con
su situacion.

La presta-
cion la ges-
tiona la
Mutua.

A progenitores, adoptantes o acogedores de caracter pre adoptivo 0 permanente en caso

Se que ambos trabajen, para el cuidado de menores a su cargo, que estan afectados por cancer,

reconoce |u otra enfermedad grave, que requiera ingreso hospitalario de larga duracion y tratamiento
continuado.

Se Cuando cese la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente, previo informe del

extingue |Servicio Publico de Salud o cuando el menor cumpla los 23 afios. (26 si antes de alcanzar
los 23 acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o superior al 65 %).

Duracion | Durante el tiempo de hospitalizacién y tratamiento de continuado de la enfermedad.

Cuantia |La cuantia sera el 100% de la base reguladora para |.T. derivada de contingencia profesional.

La persona beneficiaria debe reducir la duracion de su jornada de trabajo al menos un
50%, a fin de que se dedique al cuidado directo, continuo y permanente del menor. Se
exigen los mismos requisitos que para la prestacion por nacimiento.

El pago corresponde a la Mutua o entidad Gestora que cubra los riesgos profesionales. Las
Pago Cotizaciones durante los periodos de la reduccién se computaran incrementadas hasta el
100%.

Requisitos

Prestacion por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento

DURACION TOTAL: 16 semanas (ampliable segtin supuestos*), a disfrutar asi:

PARTE OBLIGATORIA: 6 semanas obligatorias e ininterrumpidas, a jornada
completa, inmediatas posteriores al parto, resolucion judicial de adopcion o decisiéon
administrativa de guarda con fines de adopcién o de acogimiento. La madre biolégica
puede anticipar hasta 4 semanas antes de la fecha previsible del parto.

PARTE VOLUNTARIA: 10 semanas, continuadas al periodo obligatorio o de manera
DURACION |interrumpida, en periodos semanales, en régimen de jornada completa o parcial
igual para desde la finalizacién del periodo obligatorio hasta los 12 meses del hijo/a o dentro de
los/las dos (el los doce meses siguientes a la resolucién judicial de adopcién o a la decisién
o la progenitor administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

progenitora) |* Supuestos de ampliacion:

- Ampliacion en 1 semana para cada progenitor por cada hijo/a, a partir del segundo,
en caso de nacimiento, adopcién o acogimiento multiples.

- Ampliacién en 1 semana para cada progenitor en caso de discapacidad del hijo/a.

- Ampliacién por parto prematuro y hospitalizacion (por un periodo superior a 7 dias)
a continuacion del parto, hasta un maximo de 13 semanas.

Equivalente al 100% de la base de cotizacion del mes anterior al anterior al inicio de

Prestacion )
la prestacion.
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Personas trabajadoras por cuenta ajena o propia, cualquiera que sea su sexo, siempre
que, se encuentren en situacion de alta o asimilada al alta, disfruten de los periodos de
descanso/permiso por nacimiento y cuidado de menor y acrediten los periodos minimos
de cotizacion exigibles en cada caso (si éstos no se acreditan se tendra derecho a un
subsidio).

Quién se
beneficia

1. Estar afiliados/as y en alta o en situacion asimilada al alta.

2. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacién que varia en funcién de la edad
en la fecha del parto o de la decision administrativa o judicial de acogimiento o de
la resolucion judicial de adopcion:

* menos de 21 afios: no se exigira periodo minimo de cotizacion.

« cumplidos 21 afios y menores de 26: 90 dias dentro de los 7 afos
inmediatamente anteriores al momento del inicio del descanso o, alternativamente,
180 dias cotizados a lo largo de su vida laboral con anterioridad a dicha fecha.

« cumplidos 26 afos: 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores al
momento del inicio del descanso o, alternativamente, 360 dias cotizados a lo largo
de su vida laboral con anterioridad a dicha fecha.

Requisitos

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o, en su caso, el Instituto Social de
la Marina (ISM).

Prestacion econémica de la Seguridad Social por hijo/a a cargo
afectado/a de una discapacidad

Pago

CUANTIA ANO | CUANTIA MES (12 meses)

Hijos/as o gifcapacidad igual o superior al 5.647.20 € 470,60 €
adoptados/as 5%

mayores de 18 |Discapacidad igual o superior al

afios 75% y ayuda de tercera persona 8.469,60 € 705,80 €
Hijos/as o Hijos/as menores de 18 afios con

adoptados/as una discapacidad igual o 1.000,00 € 83,33 €

menores de 18 |superior al 33%

Prestacion econémica por nacimiento o adopcion de hijo/a, en supuestos de familias

numerosas, monoparentales y en los casos de madres con discapacidad

Prestacion econdmica de pago unico a tanto alzado que se reconoce por el nacimiento o
adopcion de hijo/a en familias numerosas o que, con tal motivo, adquieran dicha condicion,
en familias monoparentales y en los casos de madres que padezcan una discapacidad
igual o superior al 65%, siempre que no se supere un determinado nivel de ingresos.

1.000,00 €

No se reconoce la prestacion en los supuestos de acogimiento familiar.

Prestacion economica por parto o adopciéon muiltiples

Prestacion de pago unico que tiene por objeto compensar, el aumento de gastos que produce en
las familias el nacimiento o la adopcién de dos o mas hijos/as por parto o adopcién multiples.

N° de hijos/as nacidos/as Importes en el aino 2024
2 4.536 euros
3 9.072 euros
4y mas 13.608 euros
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DESEMPLEO / LANGABEZIA

Desempleo e Incapacidad Temporal o permiso por nacimiento y cuidado de hijo/a

SITUACION

DERECHO

COTIZACION

Persona trabajadora en activo,
que pasa a permiso por
nacimiento y cuidado de hijo/a
y finaliza su contrato.

* Percibir prestacion por nacimiento y cuidado
de hijo/a hasta que se extinga la situacion.

» Después pasa a cobrar el desempleo (en
caso de corresponderle) sin descontarle el
tiempo en que se disfruta este permiso.

Cuando finaliza
el contrato, la
cotizacion es a
cuenta del
SEPE.

* Percibe la prestacion por IT en igual cuantia

Cuandola |gj| persona que la prestacion por desempleo hasta el alta Cuando finaliza
persona trabajadora en medica. el contrato. la
trabajadora | 5ctivo, causa BAJA |* Después percibe la prestacion por cotizacién es a
enactivo  |hor contigencia desempleo (si le corresponde) y se le cuenta del
pasaa comun, y finaliza el |descuenta el tiempo en IT. SEPE
situacion | contrato. + Si no le corresponde prestacion, percibira el '
de ) subsidio de desempleo.
Ln'?:,g\a:::; Si la persona en * Percibe la prg'stacién por IT en igual cuantia |Prestacion a
(my activo, causa E_,AJA que la prgstacpn reppnomda hasta que se cargo dela
finaliza su | PO" contigencia extinga c,ilcha situacion. . entidad gestora
contrato. profesional, y » Después pasaa cobrar e desempleo (sile |INSS o la Mutua
finaliza el contrato. |corresponde) sin descontarle el tiempo de IT. |colaboradora.
Debe solicitar la suspension de ésta para
Cuando la . poder iniciar el cobro de la prestacion por A cuenta del
persona Silapersona  Ip;cimiento y cuidado de hijo/a. Mientras dure |INSS durante el
trabajadora | trabajadora percibe | oq1 situacion, no se consumen dias de la permiso por
en prestacion prestacion por desempleo. Cuando termine, |nacimientoy
desempleo | contributiva por podra reanudar la prestacion suspendiday  |cuidado de
pasa a desempleo. percibir el mismo importe durante el tiempo hijo/a.
disfrutar el que le quedara antes de la suspension.
permiso . Continuara percibiendo el subsidio por la
g::;imiento tSI l; pedrsona e | Misma cuantia y duracion. Si cuando agote el | \ .\ oo e
y cuidado erb:iJ;oorgrperC' € | subsidio contintda en el tiempo de permiso por SEPE
de hiiol d Ip nacimiento y cuidado de hijo/a no tendra )
e hiyora. esempleo. derecho a prestacion por esta situacion.
. . SI I_a IT no procede de recaida} de IT anteripr A cuenta del
Si se percibe una iniciada durante el contrato, percibe la prestacion SEPE mientras
prestacion de nivel |en igual cuantia a la de desempleo. Si continta dure la
Cuando la | contributivo y pasa |en en IT cuando termine el periodo de prestacion restacion por
persona al.T.. el SEPE por desempleo, seguira percibiendo prestacion gesempleop
trabajadora | continua pagando la |por IT, del 80% del IPREM mensual (480 €). ’
en prestacion Si la IT es por recaida de una anterior que
desempleo |econdmica. Su comenz6 durante el contrato, percibira|A cuenta del
pasa a duracion sera la prestacion por IT de igual importe que la de|SEPE mientras
situacion de | misma. desempleo. Si al terminar la prestacion|dure la
Incapacidad continia en IT, seguird percibiendo la|prestacion.
Temporal prestacion por IT, con el mismo importe.

(LT)

Si se percibe un
subsidio por
desempleo.

La cuantia del subsidio que esté percibiendo
no varia; tampoco su duracion. Al finalizar el
subsidio no tendra derecho a prestacion
econodmica por |.T. aunque contintie enfermo o
enferma.

A cuenta del

SEPE mientras
dure el subsidio
por desempleo.

TUS DERECHOS, NUESTRA PRIORIDAD
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Prestacion por desempleo de nivel contributivo

Son aquellas situaciones de desempleo de quienes, pudiendo y queriendo trabajar,
pierdan su empleo de forma temporal o definitiva, o vean reducida temporalmente su
jornada ordinaria de trabajo entre un minimo de un 10% y un 70%.

Situacion
protegida

« Estar afiliado y en situacion de alta o asimilada al alta en la S. Social. Estar en situacion
legal de desempleo. Acreditar disponibilidad para buscar activamente empleo y para aceptar
una colocacién adecuada, y suscribir un compromiso de actividad.Tener cubierto un periodo

gﬁr::ﬁf minimo de cotizacion de 360 dias dentro de los 6 afos anteriores a la situacion legal de de-
con sempleo. No realizar actividad por cuenta propia o trabajo por cuenta ajena a tiempo com-
pleto. No haber cumplido la edad ordinaria para jubilarse. No cobrar pensién de la S. Social
incompatible con el trabajo y estar inscrito como demandante de empleo durante todo el pe-
riodo en el que se percibe la prestacion.
+180 primeros dias .... 70% Base Reguladora  +181 en adelante .... 60% Base Regu.
Tope minimo: * Con hijos/as, 107% del IPREM............ 700 X 107% ............ 749 €/mes
Cuantia « Sin hijos/as, el 80% del IPREM ........... 700 X 80% ..eevveneenee 560 €/mes
Tope maximo: * Trabajador/a sin hijos/as................ (175% del IPREM)....... 1.225 €/mes
« Trabajador/a con 1 hijo/a (menor 26 afios)............. (200% del IPREM)....... 1.400 €/mes
« Trabajador/a con 2 6 mas hijos (menores de 26).....(225% del IPREM).....1.575 €/mes
Deducciones: * IRPF: segun ingresos. + S. Social: Tipo: 4,7% de la base regu.
Periodo de cotizacion (en dias) Periodo de prestacion (en meses)
Duracién Desde 360 hasta 539..........cccccociiiiiiiiieenns 4
Desde 540 hasta 719....... 6
Desde 720 hasta 899....... 8
Desde 900 hasta 1.079....... 10
Desde 1.080 hasta 1.259.... 12
Desde 1.260 hasta 1.439.... 14
Desde 1.440 hasta 1.619... 16
Desde 1.620 hasta 1.799.... 18
Desde 1.800 hasta 1.979.... 20
Desde 1.980 hasta 2.159.... 22
Desde 2.160.........ccccccueneeeee 24

Subsidios por Desempleo

Para |° Desempleado/a que no ha cubierto periodo minimo de cotizacion para prestacion contributiva.
.. |* Personas desempleadas que agotan la prestacion contributiva por desempleo y tienen
quién o " = ~
responsabilidades familiares, o son mayores de 45 afios, 0 mayores de 52 afios.
Cuantia|80% DEL IPREM.......... 480 euros/mes

Desempleados/as sin un periodo minimo de cotizaciéon para optar a la prestacion contributiva

« Estar desempleado/a y en situacion legal de desempleo. Inscrito/a como demandante de
empleo, en 15 dias desde la situacion legal de desempleo. Suscribir compromiso de
Se debe | actividad. Cotizados minimo entre 90 y 179 dias con responsabilidades familiares o entre
cumplir 180 y 359 dias sin. Carecer de periodo minimo de cotizacion (360 dias), para tener
derecho a prestacion contributiva. Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores
al 75% del SMI excluida parte proporcional de las pagas extras, (850,5 €) al mes.
La duracion del subsidio, en el caso de las personas trabajadoras fijas-discontinuas sera
equivalente al n° de meses cotizados en el afio anterior a la solicitud.
Dias cotizados Duracion del subsidio
A entre 90 y 119 dias 3 meses
Duracion entre 120 y 149 dias 4 meses
entre 150 y 179 dias 5 meses
180 0 mas dias: - sin responsabilidades familiares ..... 6 meses
* con responsabilidades familiares ..... 21 meses

ZURE ESKUBIDEAK BABESTEN JARRAITZEA, GURE LEHENTASUNA
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Desempleados/as que han agotado prestacion contributiva y con responsabilidades familiares

* Estar en desempleo, inscrito como demandante de empleo, durante un periodo de 1 mes
desde el agotamiento de la prestacion, sin haber rechazado oferta de colocacion adecuada,
ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion formacion

Se debe | o reconversion profesional, desde el agotamiento de la prestacién contributiva.

cumplir | Suscribir un compromiso de actividad. Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores
al 75% del SMI excluida la parte proporcional de pagas extraordinarias, (850,5 €).

 Haber agotado la prestacion por desempleo de nivel contributivo.

« Tener responsabilidades familiares.

* 6 meses prorrogables por periodos semestrales.
» En funcion de la duracion de la prestacion por desempleo de nivel contributivo que haya
agotado y de su edad:

- Edad Prestacion contributiva agotada |Duracién del subsidio
Duracion
~ 4 meses 18 meses
Menores de 45 afos .
6 0 mas meses 24 meses
~ 4m 24 m
Mayores de 45 afios eses eses
6 0 mas meses 30 meses

» Responsabilidad familiar: persona solicitante con cényuge o hijo/a, por naturaleza o adopcién, menor de
26 afios o mayor con discapacidad, o menor acogido/a a su cargo y sin ingresos de mas de 850,5 € /mes.

Subsidio de desempleo para mayores de 45 afios sin cargas familiares

» Estar en desempleo e inscrito como demandante de empleo durante un mes desde el
agotamiento de la prestacion contributiva sin haber rechazado oferta de colocacion ade-
cuada, ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promo-

Se debe cion, formacion o reconversion profesional. La inscripcion debe mantenerse durante

cumplir todo el periodo de percepcion del subsidio. Suscribir compromiso de actividad y haber

agotado prestacion por desempleo contributivo. Tener cumplidos 45 afios en la fecha de
agotamiento de la prestacion contributiva. Carecer de rentas, de cualquier naturaleza,
superior al 75% del SMI, excluida la parte proporcional de dos pagas extraas (850,5 €).

Duracion |6 meses

Subsidio de desempleo para mayores de 52 afos R.D. ley 8/2019, de 8 de marzo

« Estar en desempleo y haber cotizado durante su vida laboral 6 afios por desempleo y
cumplir todos los requisitos, salvo la edad ordinaria para causar derecho a la jubilacion
(haber cotizado por jubilacion 15 afios, 2 de los cuales dentro de los ultimos 15 afios)
y carecer de rentas superiores al 75% del SMI, excluida la parte proporcional de las
pagas extraordinarias (850,5 €).

» Haber cumplido los 52 afios en la fecha de agotamiento de la prestacién contributiva o
del subsidio, revision por mejoria de la invalidez, liberado de prisién o cotizaciones insu-
ficientes para la prestacion contributiva, o cumplirla durante la percepcion de las causas.*
« Si en la fecha en que se encuentre en alguno de los supuestos previstos en apartados

Se debe anteriores, no hubiera cumplido 52, pero, desde dicha fecha, permaneciera inscrito inin-

cumplir terrumpidamente como demandante de empleo, podra solicitar subsidio cuando cumpla
esa edad. Se entendera cumplido el requisito de inscripcién ininterrumpida cuando cada
una de las posibles interrupciones haya tenido una duracién inferior a 90 dias, no com-
putandose los periodos que correspondan a la realizacion de actividad por cuenta propia

0 ajena. En este ultimo caso, la persona trabajadora no podra acceder al subsidio
cuando el cese en el Ultimo trabajo fuera voluntario. Inscrito como demandante de em-
pleo durante 1 mes y no haber rechazado oferta de empleo adecuada, ni haberse ne-
gado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocioén, formacién o
reconversion profesional, desde la inscripcion de demandante de empleo.

* Suscribir un compromiso de actividad.

TUS DERECHOS, NUESTRA PRIORIDAD @
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Duracion y
cotizacion

« El subsidio se extendera, como maximo, hasta que el o la trabajadora alcance la edad
ordinaria que se exija en cada caso para causar derecho a la pensién contributiva de
jubilacion.

* La base de cotizacion sera el 125% del tope minimo vigente.

Cuantia

480 €/mes (80% del IPREM). En caso de desempleo por pérdida de un trabajo a tiempo
parcial, dicha cuantia se percibira en proporcion a las horas previamente trabajadas.

Declaracion
anual de la
persona

trabajadora

Las personas beneficiarias de este subsidio deben presentar ante el SEPE una
declaracion de sus rentas, acompafnada de la documentacion acreditativa. Esta se
presentara en el plazo de 15 dias siguientes a aquél en el que se cumpla el periodo
sefalado, cada vez que transcurran 12 meses desde la fecha de nacimiento del derecho
o desde la fecha de la dltima reanudacion.

Subsidio extraordinario por desempleo

Requisitos

* Personas paradas de larga duracién que hayan agotado prestaciones o subsidios por
desempleo, PREPARA, o RAI, PRODI y estuvieran inscritas como demandantes de
empleo el 01/05/2018.

« Carecer del derecho a la proteccion por desempleo de nivel contributivo o asistencial.

» No tener cumplida la edad que le permita acceder a la pension de jubilacion, en sus
modalidades contributiva o no contributiva.

« Carecer de rentas, de cualquier tipo, superiores en computo mensual al 75 % del SMI
excluida parte proporcional de 2 pagas extraordinarias (850,5 €) y acreditar responsa-
bilidades familiares.

» No haber percibido previamente la ayuda econémica de acompanamiento establecida
en el Programa de Activacion para el Empleo (PAE).

* En la fecha de su solicitud, no estar trabajando por cuenta ajena a tiempo parcial o no
tener suspendido su contrato de trabajo.

* No haber sido beneficiario antes de ese mismo subsidio extraordinario por desempleo.

» Haber permanecido inscrito o inscrita como demandante de empleo durante al menos
360 dias en los 18 meses anteriores a la fecha de la solicitud del subsidio.

» Haber cesado de forma involuntaria en un trabajo por cuenta ajena previamente al
agotamiento del ultimo derecho reconocido.

 Acreditar que durante el mes anterior a la fecha de la solicitud ha realizado acciones
de busqueda activa de empleo.

Solicitud

Sin plazo, se podra presentar tras acreditar que en el mes anterior se han realizado
acciones de busqueda activa de empleo. El derecho nace el dia siguiente al de la
solicitud.

Duracion

La duracién maxima sera de 180 dias y no podra percibirse en mas de una ocasion.

Cuantia

La cuantia sera igual al 80% del IPREM, 480 €.

ZURE ESKUBIDEAK BABESTEN JARRAITZEA, GURE LEHENTASUNA
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RENTA DE GARANTIA DE INGRESOS / DIRU-SARRERAK BERMATZEKO ERRENTA

(RGI) de la CAPV LEY 14/2022, de 22 de diciembre (www.lanbide.euskadi.eus/rgi/)

REQUISITOS: * Ser mayor de 18 afios (a salvo de la excepcion prevista en caso de determinados
colectivos para los menores emancipados).

* Personas entre 18 y 29 afos tienen que haber vivido con, al menos, 1 afio de antelacion a la fecha
de la solicitud, en domicilio distinto al de sus progenitores/as, sin perjuicio de las excepciones previstas
para ciertos colectivos.

* Personas entre 18 y 23 afnos tienen que estar inscritas como demandantes de servicios de empleo
en Lanbide durante el afio inmediato anterior al de la solicitud y cumplir con las obligaciones que
conlleva, o bien, estar de alta en cualquiera de los regimenes que integran el Sistema de la S.S. a
fecha de solicitud o en su defecto durante un minimo de 240 dias en los 2 ultimos afos, sin perjuicio
de las excepciones previstas para ciertos colectivos.

« Estar integrado/a en una de las unidades de convivencia definidas por la Ley 14/2022.

* Estar empadronado/a y tener la residencia efectiva en algiin municipio de Euskadi de forma
continuada durante, al menos, 3 afios inmediatos anteriores a la fecha de la solicitud, sin perjuicio
de las excepciones previstas en los siguientes casos:

- Al menos el afio inmediato anterior a la fecha de la solicitud, en los casos de personas que tienen
menores a su cargo o adultas con una discapacidad igual o superior al 33% o calificacion de
dependencia y personas mayores de edad o menores emancipadas en situacion de extrema necesidad.
- A fecha de la solicitud, en caso de personas refugiadas, victimas de trata de seres humanos y de
explotacion sexual, de violencia de género o de violencia doméstica, y de quienes hayan estado
sujetas al sistema de proteccién de menores o de atencién socioeducativa a personas infractoras
menores de edad o hayan participado en programas de preparacion para la vida independiente,
victimas del terrorismo y de miembros de las colectividades vascas. Si no se cumple, se aceptara
haber estado empadronados/as 5 afios continuados de los 10 anteriores a la fecha de la solicitud.

« Estar en situacion de necesidad econémica. Se considerara cuando NO supere alguno de los limites:
- Disponer de rendimientos mensuales superiores a la cuantia de la renta maxima garantizada (RMG)
que pudiera corresponder en funcion de la composicion de la unidad de convivencia.

- Disponer de bienes inmuebles, muebles y cualquier otro bien por valor equivalente o mayor a 5
veces la cuantia de la RMG que corresponderia a la unidad de convivencia durante 1 afio.

» Haber solicitado todas las pensiones y prestaciones publicas a las que pudieran tener derecho
(pensiones, desempleo, subsidio etc.). No hallarse interno/a en centro penitenciario en régimen
ordinario o cerrado, ni ser usuario/a de plaza de caracter permanente de servicio residencial de
cardcter social, sanitario o sociosanitario, financiada en su integridad con fondos publicos.

IMPORTE: Dependera de los ingresos mensuales y de la renta maxima garantizada que le
corresponde a su unidad de convivencia.

1. Renta Maxima Garantizada: viene determinada por la suma de las cuantias correspondientes a
la cuantia base, a los complementos individuales por cada miembro de la unidad de convivencia y a
los complementos vinculados a las caracteristicas de la unidad de convivencia. La cuantia base se
fija anualmente en la Ley de Presupuestos Generales de Euskadi. En el afio 2024 es de 560,45 €.
A la cuantia base se le suman los siguientes complementos:

» Complementos individuales. Se calcula por cada miembro de la unidad de convivencia:

- 50% de la cuantia base para la persona titular y segunda persona adulta.

- 30% de la cuantia base para el resto de personas beneficiarias.

» Complementos vinculados a las caracteristicas de la Unidad de Convivencia

- 25% de la cuantia base para unidades de convivencia monoparentales, a las integradas por
personas victimas de trata de seres humanos, de violencia de género, de explotacion sexual o de
violencia doméstica o por una o varias personas con una discapacidad igual o superior al 33% o con
calificacion de dependencia que no perciban pension por este motivo.

- 40% de la cuantia base a las unidades de convivencia integradas por pensionistas.

Ambos complementos son aplicables de forma conjunta salvo si la persona pensionista es la persona
que tiene declarada la discapacidad y en este caso el porcentaje de ambos sera del 40%.

2. Ingresos computables: los ingresos de la unidad de convivencia correspondientes al trimestre anterior
(sin tener en cuenta el mes inmediatamente anterior) al procedimiento de actualizacién de cuantia.

TUS DERECHOS, NUESTRA PRIORIDAD @
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JUBILACION / ERRETIROA
Jubilacién ordinaria
ANO PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA

2024 38 afos o mas 65 anos

Menos de 38 anos 66 anos y 6 meses
2025 38 anos y 3 meses 0 mas 65 anos

Menos de 38 afos y 3 meses 66 anos y 8 meses
2026 38 afos y 3 meses 0 mas 65 afnos

Menos de 38 afios y 3 meses 66 afos y 10 meses
A PARTIR DE 38 afos y 6 meses 0 mas 65 anos
2027 Menos de 38 afios y 6 meses 67 anos

Excepciones

Se mantiene la edad de 65 afos para quienes resulte de aplicacion la legislacion anterior a 1-1-2013,
de conformidad con lo establecido en la disposicion transitoria 42 del R.D. 8/2015 de 30/10/15.

La edad Jubilacion anticipada a partir de los 60 afnos por tener la condicion de mutualista.
m'g“f_"z sera | jubilacion anticipada a partir de los 61 afios sin tener la condicién de mutualista.
;tiacji?)a?i: Jubilacion parcial.
sélo para Jubilacion especial a los 64 afios, para los que se le aplique la legislacion anterior a 1-
trabajadores |1-2013, de conformidad con lo establecido en la disp. final 12.2 de la Ley 27/2011.
enaltaoen | jypilacion del personal del Estatuto Minero, de vuelo de trabajos aéreos, ferroviarios,
S|tya$|odn artistas, profesionales taurinos, bomberos y miembros del cuerpo de la Ertzaintza.
asimilada a
la de alta. en | Jubilacion flexible.
supuestos: | Jubilacién de trabajadores afectados por discapacidad igual o superior al 45% o al 65%.
Computo de periodo cotizado

Trabaiador/a| Periodo de cotizacion genérico: 15 afios (5.475 dias), a partir de 25-05-2010.

3j)ador’a |, periodo de cotizacion especifico: 2 afios deberan estar comprendidos dentro de los
en situacion | 45 2os inmediatamente anteriores al tod | derecho o a la fech
de alta o afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho o a la fecha en
asimilada que ceso la obligacion de cotizar, si se accede a la pensién de jubilacion desde una

situacion de alta o asimilada, sin obligacion de cotizar.

Trab_?JadQ,r/a + Periodo de cotizacion genérico: 15 afios (5.475 dias), a partir de 25-05-2010.
en situacion
de no alta ni |* Periodo de cotizacion especifico: 2 afios deberan estar comprendidos dentro de los
asimilada 15 anos inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho.

. . e horas efectivamente trabajadas entre 5, equivalente diario del cémputo de 1.
Trabaiador/a N°deh fecti te trabajad tre 5 ivalente diario del c6 to de 1.826
a tiemJ o horas/afio.

arcialp » Al nUmero de dias tedricos de cotizacion obtenidos, se aplica coeficiente multiplicador
P de 1,5, resultando de ello n°® de dias que se consideraran acreditados para determinar.

Cuantia

Se determina aplicando a la base reguladora el porcentaje que corresponda en funcion de los afios
cotizados y, en su caso, el porcentaje adicional por prolongacion de la vida laboral, cuando se acceda a
la jubilacion con una edad superior a la edad legal jubilacion y el coeficiente reductor que corresponda.

BASE REGULADORA:

* A aquellas personas que les sea aplicable la legislaciéon anterior a 1-1-2013, en aplicacion de la
disposicion final 122 de la Ley 27/2011, la base reguladora sera el cociente que resulte de dividir por
210 las bases de cotizacion del interesado durante los 180 meses inmediatamente anteriores al del
mes previo al del hecho causante.

* Desde el 1-1-2013, el n°® de meses se eleva progresivamente a razén de 12 meses por ano. A partir
del 2022, la base sera el cociente que resulta de dividir por 350 las bases de cotizacion del interesado
durante los 300 meses inmediatamente anteriores al del mes previo al del hecho causante.
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Porcentajes por afos cotizados para quien se acoja a la legislacion anterior al 1/1/2013
(Disp. final 12.a de la Ley 27/2011, de 1 de agosto)

colloacion PO biadora 2% | Afos de cofizacion | POTOSEIR B8 8 base
Alos 15 afios 50,00% Alos 26 afios 82,00%
Alos 16 afios 53,00% Alos 27 afios 84,00%
Alos 17 afos 56,00% Alos 28 afios 86,00%
Alos 18 afios 59,00% Alos 29 afios 88,00%
Alos 19 afios 62,00% Alos 30 afios 90,00%
Alos 20 afios 65,00% Alos 31 afos 92,00%
Alos 21 afios 68,00% Alos 32 afios 94,00%
Alos 22 afios 71,00% Alos 33 afios 96,00%
Alos 23 anos 74,00% Alos 34 afios 98,00%
A los 24 afios 77,00% Alos 35 afios 100,00%
Alos 25 afios 80,00%
Legislacion actual: porcentajes por aios cotizados
Periodo de |Primeros 15 afios Anos adicionales Total
aplicacion | Afos % Meses Adicionales | coeficientes % | Afios|Afos| %
15 50 1al49 0,21 10,29
2023 a 2026 209 restantes 0,19 39,71
15 50 Total 258 meses 50 21,5 | 36,5 100
1al 248 0,19 47,12
Aparti de 15 50 16 restantes 0,18 2,88
15 50 Total 264 meses 50 22 37 100

Jubilacién Activa. Pension de jubilacion y envejecimiento activo, art. 214 de LGSS:

El disfrute de la pensién de jubilacién, en su modalidad contributiva, es compatible con la
realizacion de cualquier trabajo por cuenta ajena o por cuenta propia del o la pensionista:

« El acceso a la pension debe ser al menos un afio después de cumplir la edad de

Se depe jubilacion que en cada caso resulte de aplicacion, sin que, a tales efectos, sean admisibles

cumplir A - . . o AR
jubilaciones acogidas a bonificaciones o anticipaciones de la edad de jubilacion.
« El trabajo compatible podra realizarse por cuenta ajena a tiempo completo o a tiempo
parcial o por cuenta propia.

Base El porcentaje aplicable a la respectiva base reguladora a efectos de determinar la cuantia

reguladora | de la pension causada ha de alcanzar el 100%.

« La cuantia de la pensioén de jubilacién compatible con el trabajo sera equivalente al 50%
del importe resultante en el reconocimiento inicial, una vez aplicado, si procede, el limite
maximo de pension publica, o del que se esté percibiendo, en el momento de inicio de la
compatibilidad con el trabajo, excluido, en todo caso, el complemento por minimos,
cualquiera que sea la jornada laboral o la actividad que realice el pensionista.

» No obstante, si la actividad se realiza por cuenta propia y se acredita tener contratado,
al menos, a un trabajador por cuenta ajena, la cuantia de la pension compatible con el
trabajo alcanzara el 100 %. La disposicion final 62 bis de la LGSS también prevé la
posibilidad de ampliar a futuro esta compatibilidad a trabajadores por cuenta ajena y al
resto de trabajadores por cuenta propia.

Cuantia

« El o la pensionista no tendra derecho a los complementos para pensiones inferiores a
la minima durante el tiempo en el que compatibilice la pension con el trabajo.
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Jubilacién Activa. Pension de jubilacion y envejecimiento activo, art. 214 de LGSS:

* La pensién se revalorizara en su integridad en los términos establecidos para las
pensiones del sistema de la Seguridad Social. No obstante, en tanto se mantenga el trabajo
compatible, el importe de la pensién mas las revalorizaciones acumuladas se reducira en
un 50%, excepto en el supuesto de realizacién de trabajos por cuenta propia en los
términos sefalados en el parrafo anterior.

« Finalizada la relacion laboral por cuenta ajena, se restablecera el percibo integro de la
. | pension de jubilacion. Igual restablecimiento se producira en el caso de cese en la actividad
Cuantia | hor cuenta propia cuando no se dieran las circunstancias que permitan compatibilizar el
100% de la pension de jubilacion con el trabajo.

« Este régimen de compatibilidad no es aplicable en supuestos de desempefio de puesto
de trabajo o alto cargo en sector publico, que es incompatible con la pension de jubilacion.

« Este régimen es incompatible con la percepcion del complemento por prolongacién de la
vida activa laboral mas alla de la edad ordinaria de jubilacion, establecido en el art. 210 de
la LGSS.

Se cotizara a la S.S. unicamente por I.T. y por contingencias profesionales, si bien
quedaran sujetos a una cotizaciéon especial de solidaridad del 9% sobre la base de
Cotizacion| cotizacién por contingencias comunes, no computable para las prestaciones, que en los
regimenes de trabajadores/as por cuenta ajena se distribuird entre empresario/a y
trabajador/a, corriendo a cargo del empresario/a el 7% y del trabajador/a el 2%.

Jubilacion Demorada. Porcentaje adicional por edad superior a la legalmente establecida

Cuando se acceda a la pensién de jubilacién a una edad superior a la edad ordinaria de jubilacion
vigente en cada momento, siempre que al cumplir esta edad se hubiera reunido el periodo minimo de
cotizacion exigido, se reconocera, por cada afio completo cotizado desde que reunio los requisitos
para acceder a esta pension, un complemento econdémico.

CUANTIA: El complemento se abona de las siguientes maneras, a eleccién de la persona interesada
1. Un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada afio completo cotizado entre la fecha en que
cumplié dicha edad y la del hecho causante de la pension.
El porcentaje adicional obtenido se sumara al que, con caracter general, corresponda de acuerdo con|
los meses cotizados, aplicandose el porcentaje resultante a la base reguladora a efectos de determinar
la cuantia de la pension, que no podra ser superior, en ningun caso, al limite maximo establecido para
las pensiones contributivas en la correspondiente LPGE.
Si la cuantia de la pension reconocida alcanza el citado limite maximo sin aplicar el porcentaje
adicional o aplicandolo solo parcialmente, se percibira:
- La pension por el importe maximo.

- Una cantidad que se obtendra aplicando al importe maximo vigente en cada momento el porcentaje
adicional no utilizado para determinar la cuantia de la pension, redondeado a la unidad mas proxima
por exceso. La citada cantidad se devengara por meses vencidos y se abonara en 14 pagas. La suma
de su importe y el de la pensién o pensiones que se tuvieran reconocidas, en computo anual, no
pueden superar la cuantia del tope maximo de la base de cotizacién vigente en cada momento,
también en computo anual.

2. Cantidad a tanto alzado por cada afio completo cotizado entre la fecha en que cumplié dicha edad
y la del hecho causante de la pensién, cuya cuantia vendra determinada en funcién de los afios de|
cotizacion acreditados en la primera de las fechas indicadas, siendo la formula de calculo la siguiente:

Pension inicial anual) 171,85
500
Si ha cotizado, al menos, 44 afios y 6 meses la cifra anterior se aumenta en un 10%:
Pension inicial anual) 185
500
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Demorada. Porcentaje adicional por edad superior a la legalmente establecida

3. Una combinacion de las soluciones anteriores. Si se retrasa la jubilacion entre 2y 10
afos, incremento de la pension del 2% por cada afio de demora y un pago Unico
equivalente a la mitad del que corresponderia si optase por la formula del pago unico;
Cuantia Si se retrasa 11 afios 0 mas el incentivo sera de un pago Unico aplicado a 5 afios del
periodo demorado y un incremento del 2% de la pension por cada afio de demora. La
eleccion se llevara a cabo por una sola vez en el momento en que se adquiere el derecho
a percibir el complemento econémico, sin que pueda modificarse posteriormente.

La percepcion de este complemento es incompatible con el acceso al envejecimiento
activo (jubilacion activa). Este beneficio no sera de aplicacion en los supuestos de
jubilacién parcial, jubilacion flexible, ni cuando sean de aplicacion coeficientes reductores
de la edad de jubilacién. Por lo tanto, este beneficio solo se aplicara a personas
No se trabajadoras que, en la fecha del hecho causante, accedan a la pension de jubilacion a
podra una edad real superior a la edad ordinaria de jubilacion establecida legalmente.

Tampoco sera de aplicacién en los supuestos de acceso a la jubilacion desde una
situacion asimilada a la de alta, de modo que los periodos de permanencia en situaciones
asimiladas a la de alta que no conlleven trabajo efectivo (por ejemplo convenio especial
o prestacion por desempleo) no son computables a estos efectos.

P taj . . .
agiﬁgﬂaalugi - EI 2% por cada afio completo cotizado, o que se considere legalmente cotizado, desde

legislacion |12 fecha en que se cumplié 65 afos hasta la fecha del hecho causante de la pension.

anterior al
1/1/2013

Jubilacion parcial

Con contrato de relevo

- El 3% si, al menos, 40 anos de cotizacién al cumplir 65 afios.

Si es mutualista: 60 afios
Si no es mutualista:

Afio de E_dad_gxigida segun periodos de Eda!d exigida con 33 afios
aplicacion cotizacion en el momento del hecho | cotizados en el momento
Edad causante del hecho causante
2024 62 y 6 mes 36 afnos o mas 64 afos
2025 62y 8 mes |36 afos y 3 meses 0 mas 64 y 4 meses
2026 62y 10 mes| 36 afios y 3 meses 0 mas 64 y 8 meses
2027 y siguientes | 63 afios |36 afios y 6 meses 0 mas 65 anos
Cotizacion |+ 33 afios » 25 afos en caso de personas con discapacidad
Acceso Reduccion de jornada del interesado/a: Entre el 25% y el 50% o hasta el 75%, si la

persona trabajadora nueva (relevista) es a tiempo completo e indefinido

Antigiedad de 6 anos en la empresa

La persona relevista debe ser: « Desempleado/a
* Trabajador/a en la empresa con contrato de duracion
determinada

Condiciones| Debe existir un 65% de equivalencia entre la base de cotizacién del jubilado parcial y su
relevo

El contrato del empleado nuevo tiene que durar hasta que el trabajador mayor alcance la
edad legal de retiro en cada momento. Si tiene contrato indefinido se suman 2 afios mas.
Ambos trabajadores/as cotizan por un 100% de la jornada. Para la empresa el coste del
relevado sera del 100% en 2024.

TUS DERECHOS, NUESTRA PRIORIDAD @
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Sin contrato de relevo

La edad ordinaria de jubilacion que en cada caso resulte de aplicacion
Edad minima (afios reales, sin aplicacion de coeficientes reductores de la edad de
jubilacion). Pueden estar contratados a jornada completa o parcial.
Reduccion de jornada trabajo |Estara comprendida entre un minimo de un 25% y maximo del 50%.
15 afos, de los cuales 2 deberan estar incluidos dentro de los 15 afios
anteriores al hecho causante.

Antigliedad en la empresa No se exige.

Jubilacién parcial. Industria manufacturera. Aplicacion de la normativa anterior a la Ley
27/2011, de 1 de agosto para hechos causantes de 8-12-2018 a 31-12-2024 (BOE del
29/12/2023 el Real Decreto-Ley 8/2023)

Se seguira aplicando la regulacién para la modalidad de jubilacién parcial con simultanea celebracion
de contrato de relevo, vigente con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de 1 de agosto,

a pensiones causadas antes del 1/01/25, siempre y que se acredite el cumplimiento de:

« Edad minima de 61 afios.

* Que se realice funciones que requieran esfuerzo fisico o alto grado de atencion en tareas de
fabricacién, elaboracién o transformacion, asi como en las de montaje, puesta en funcionamiento,
mantenimiento y reparacion especializados de maquinaria y equipo industrial en empresas
clasificadas como industria manufacturera.

* Que se acredite un periodo de antigiiedad en la empresa de, al menos, 6 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la jubilacion parcial. Se computara la antigliedad acreditada en la empresa
anterior si ha mediado una sucesion de empresa en los términos previstos en el articulo 44 del E.T.,
aprobado por el R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, 0 en empresas pertenecientes al mismo grupo.

* Que en el momento del hecho causante de la jubilacion parcial el porcentaje de trabajadores en la
empresa cuyo contrato de trabajo sea indefinido, supere el 70% del total de la plantilla.

* Que la reduccion de la jornada de la persona jubilada parcial sea entre un minimo de un 25% y un
maximo del 67%, o del 80% si relevista contratado/a indefinidamente a jornada completa.

* Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador/a relevista y del
jubilado/a parcial, de modo que la del trabajador/a relevista no podra ser inferior al 65% del promedio
de las bases de cotizacion correspondientes a los 6 uUltimos meses del periodo de base reguladora
de la pension de jubilacion parcial.

* Acreditar cotizacion de 33 afios en la fecha del hecho causante de la jubilacion parcial, sin que a
estos efectos se tenga en cuenta la parte proporcional correspondiente por pagas extras. A estos
exclusivos efectos, solo se computa el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la
prestacion social sustitutoria, con limite maximo de 1 afio. En el supuesto de personas con
discapacidad en grado igual o superior al 33% el periodo de cotizacion exigido sera de 25 afios.

Periodo minimo de cotizacién

Jubilacién anticipada

* Ala base reguladora se aplicara un porcentaje en funcion de los meses cotizados y una
reduccion mediante la aplicacion de coeficientes reductores, en funcion del periodo de
cotizacion acreditado y los meses de anticipacion. Una vez aplicados los referidos
coeficientes, hay que tener en cuenta que el importe resultante tiene unos topes maximos.

Jubilacién anticipada forzosa JUBILACION ANTICIPADA por cese en el trabajo por causa no
imputable a la persona trabajadora

Cuantia

Edad » Hasta CUATRO aios antes de la edad de jubilacion legal.

33 arios. De no llegar a estos afos de cotizacion se tendra en cuenta como maximo 1 afio
por Servicio Militar, Prestacion Social Sustitutoria o Servicio Social (Presentar certificado).

Ser demandante de empleo minimo 6 meses antes (por despido colectivo y despido
objetivo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion; por resolucion
judicial conforme a la Ley Concursal; por fuerza mayor; por muerte, jubilacion o
incapacidad del empresario/a; por violencia de género; por voluntad del trabajador/a si
es derivado de movilidad geografica, modificacion sustancial de condiciones de trabajo
o incumplimientos de la empresa).
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Jubilaciéon anticipada

Coeficientes reductores de jubilacion anticipada forzosa

Meses que | Menos de Igual o superior a 38 Igual o superior a 41 afios | Igual o superior

se adelanta | 38 afios y | afios y 6 meses e inferior | y 6 meses e inferiora44 | a44afosy6

la jubilacién | 6 meses a 41 aios y 6 meses anos y 6 meses meses

% reduc. % reduccion % reduccion % reduccion

48 30,00 28,00 26,00 24,00
47 29,38 27,42 25,46 23,50
46 28,75 26,83 24,92 23,00
45 28,13 26,25 24,38 22,50
44 27,50 25,67 23,83 22,00
43 26,88 25,08 23,29 21,50
42 26,25 24,50 22,75 21,00
41 25,63 23,92 22,21 20,50
40 25,00 23,33 21,67 20,00
39 24,38 22,75 21,13 19,50
38 23,75 22,17 20,58 19,00
37 23,13 21,58 20,04 18,50
36 22,50 21,00 19,50 18,00
35 21,88 20,42 18,96 17,50
34 21,25 19,83 18,42 17,00
33 20,63 19,25 17,88 16,50
32 20,00 18,67 17,33 16,00
31 19,38 18,08 16,79 15,50
30 18,75 17,50 16,25 15,00
29 18,13 16,92 15,71 14,50
28 17,50 16,33 15,17 14,00
27 16,88 15,75 14,63 13,50
26 16,25 15,17 14,08 13,00
25 15,63 14,58 13,54 12,50
24 15,00 14,00 13,00 12,00
23 14,38 13,42 12,46 11,50
22 13,75 12,83 11,92 11,00
21 12,57 12,00 11,38 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60
17 8,00 7,64 7,27 6,91
16 7,33 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 5,71 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 419 4,00 3,81 3,62
6 3,75 3,50 3,25 3,00
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Jubilacién anticipada

Coeficientes reductores de jubilacién anticipada forzosa
Meses que | Menos de Igual o superior a 38 Igual o superior a 41 aios | Igual o superior
se adelanta | 38 afios y | aflos y 6 meses e inferior | y 6 meses e inferiora44 | a44afosy6
la jubilacién | 6 meses a 41 afos y 6 meses afos y 6 meses meses
% reduc. % reduccion % reduccion % reduccion
5 3,13 2,92 2,71 2,50
4 2,50 2,33 2,17 2,00
3 1,88 1,75 1,63 1,50
2 1,25 1,17 1,08 1,00
1 0,63 0,58 0,54 0,50
i Jubilacion anticipada voluntaria
JUBILACION ANTICIPADA por cese en el trabajo por voluntad de la persona trabajadora
Edad » Hasta DOS afios antes de la edad de jubilacion legal.
35 anos. Si no se llega a estos afos de cotizacion se tendra en cuenta como maximo
Cot. Minima |un afio por Servicio Militar, Prestacion Social Sustitutoria o Servicio Social (Presentar
certificado).
* La pension que resulte tiene que superar a la pension minima que le corresponderia
Acceso al interesado/a por su situacién al cumplir los 65 afios.
» Pueden acceder todas las personas trabajadoras de todos los regimenes.
Coeficientes reductores de jubilacion anticipada voluntaria
Meses que | Menos de Igual o superior a 38 Igual o superior a 41 ainos | Igual o superior
se adelanta | 38 afios y | afios y 6 meses e inferior | y 6 meses e inferior a 44 ad4anosy6
la jubilacion | 6 meses a 41 afos y 6 meses afnos y 6 meses meses
% reduc. % reduccion % reduccion % reduccion
24 21,00 19,00 17,00 13,00
23 17,60 16,50 15,00 12,00
22 14,65 14,00 13,33 11,00
21 12,57 12,00 11,43 10,00
20 11,00 10,50 10,00 9,20
19 9,78 9,33 8,89 8,40
18 8,80 8,40 8,00 7,60
17 8,00 7,64 7,27 6,91
16 7,33 7,00 6,67 6,33
15 6,77 6,46 6,15 5,85
14 6,29 6,00 5,71 5,43
13 5,87 5,60 5,33 5,07
12 5,50 5,25 5,00 4,75
11 5,18 4,94 4,71 4,47
10 4,89 4,67 4,44 4,22
9 4,63 4,42 4,21 4,00
8 4,40 4,20 4,00 3,80
7 4,19 4,00 3,81 3,62
6 4,00 3,82 3,64 3,45
5 3,83 3,65 3,48 3,30
4 3,67 3,50 3,33 3,17
3 3,52 3,36 3,20 3,04
2 3,38 3,23 3,08 2,92
1 3,26 3,11 2,96 2,81
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Otras jubilaciones anticipadas

e Jubilacion anticipada por razén del grupo o actividad profesional: Se establecera
reglamentariamente cuales son estos grupos o actividades ademas de los ya fijados.

* Jubilacién anticipada de personas trabajadoras con discapacidad.

Para mas informacién en seg-social.es.
trabajadores/prestacionespensiones/jubilacion/régimengeneral

COMPLEMENTOS DE PENSIONES / PENTSIOEN OSAGARRIAK

Complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de género
Modificacion del Art. 60 de la Ley General de la S. Social, R.D.L 8/2015, (BOE de 3/02/2021)

Personas
beneficiarias:

Mujeres que hayan tenido 1 o mas hijos/as y que sean beneficiarias de una pension
contributiva de jubilacion, de incapacidad permanente o de viudedad. Se reconoce o
mantiene a la mujer siempre que no medie solicitud y reconocimiento del
complemento en favor del otro progenitor y si este es también mujer, se reconoce
a aquella que perciba pensién publica cuya suma sea de menor cuantia.

Cada hijo/a dara derecho Unicamente al reconocimiento de un complemento. El
reconocimiento del complemento al 2° progenitor supondra la extinciéon del
complemento ya reconocido al 1er progenitor. Para que los hombres puedan tener
derecho al reconocimiento del complemento debera concurrir:

a) Causar una pension de viudedad por fallecimiento del otro progenitor por los
hijos/as en comun, siempre que alguno de ellos tenga derecho a percibir una pension
de orfandad.

b) Causar una pension contributiva de jubilacion o incapacidad permanente y haber
interrumpido o haber visto afectada su carrera profesional con ocasién del nacimiento
o adopcidn, con arreglo a las siguientes condiciones:

1.2 Hijos/as nacidos o adoptados hasta el 31/12/1994: tener mas de 120 dias sin
cotizacion entre los 9 meses anteriores al nacimiento o a la resolucién judicial de
adopcidn y los 3 afios posteriores a dicha fecha, siempre que la suma de las cuantias
de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le
corresponda a la mujer.

2.2 Hijos/as nacidos o adoptados desde el 1/01/1995: que la suma de las bases de
cotizacion de los 24 meses siguientes al del nacimiento o al de la resolucion judicial
por la que se constituya la adopcion sea inferior, en mas de un 15%, a la de los 24
meses inmediatamente anteriores, siempre que la cuantia de las sumas de las
pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda
a la mujer.

Si los 2 progenitores son hombres y se dan las condiciones anteriores en ambos, se
reconocera a aquel que perciba pension publica cuya suma sea de menor cuantia.

Cuantia:

Para 2024, el complemento sera una cuantia fija de 464,80 euros anuales por
hijo a partir del primero (hasta un maximo de 4). Sera satisfecha en 14 pagas,
junto con la pensién que determine el derecho a la misma. 1 hijo/a: 464,80€

2 hijos/as: 929,60€ 3 hijos/as: 1.394,40€ 4 hijo/as o mas: 1.859,20€

Mantenimiento
transitorio del
complemento
por
maternidad en
las pensiones
contributivas
del sistema de
la S. Social:

Quienes estuvieran percibiendo el complemento por maternidad anterior,
mantendran su percibo pero sera incompatible con el complemento de pensiones
contributivas para la reduccion de la brecha de género que pudiera corresponder
por el reconocimiento de una nueva pension publica, pudiendo las personas
interesadas optar entre uno u otro. En el supuesto de que el otro progenitor de alguno
de los hijos/as que dio derecho al complemento de maternidad, solicite el
complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de género
y le corresponda, la cuantia mensual que le sea reconocida se deducira del

complemento por maternidad que se viniera percibiendo.
®)
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Cuantias Minimas de las Pensiones, en la modalidad contributiva afio 2024

Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre
Titulares

Con cényuge a Sin cényuge: unid. Con conyuge no a
Clase de pension cargo econom. unipersonal cargo

Cuantia | Cuantia | Cuantia Cuantia Cuantia | Cuantia

anual mensual anual mensual anual mensual
_; | Titular con 65 afios 14.466,20 | 1.033,30| 11.552,80 | 825,20 |10.966,20| 783,30
% Titular menor de 65 arfios 14.466,20 | 1.033,30| 10.808,00 772 10.215,80| 729,70
= | Tit. de 65 afios con G. Invalidez | 21.698,60 | 1.549,90 | 17.329,20 | 1.237,80 | 16.448,60| 1.174,90
|.||_J Gran Invalidez 21.698,60 | 1.549,90|17.329,20 | 1.237,80 |16.448,60|1.174,90
E Absoluta 14.466,20 | 1033,30 | 11.552,80 | 825,20 |10.966,20| 783,30
<Z( Total: Titular con 65 afios 14.466,20 | 1033,30 | 11.552,80 | 825,20 |10.966,20| 783,30
E Total: Tit. de entre 60 y 64 afios | 14.466,20 | 1.033,30 | 10.808,00 772 10.215,80| 729,70
l;f Total, Derivada de enfermedad | g 516,20 | 608,30 | 8.516,20 | 608,30 | 8.443,40 | 603,10
EZE Parcial de fegimen de AT/ 14.466,20 | 1033,30 | 11.552,80| 82520 |10.966,20 783,30

Cuantia anual

Cuantia mensual

ORFANDAD

superior al 65%

a Titular con cargas familiares 14.466,20 1.033,30
< | Tit. de 65 afios, o con discapa-
@ cidad igual o superior al 65’2/0 11.552,80 825,20
D |Tit. edad entre 60 y 64 afos 10.808,00 772
= [Titular con menos de 60 afios 8.752,80 625,20
Por beneficiario/a 3.533,60 252,40
Por benefic. menor de 18 anos
con una discapacidad igual o 6.946,80 496,20

Orfandad Absoluta, el minimo

resulte de prorratear 5.219,20
euros/afio entre el
beneficiarios/as.

n.° de

(5.219,20: N° Benef.)

(372,80: N° Benef.)

se incrementa en 8.752,8 3.533,60 + 8.752,8 252,40 + 625,20
Euros/ano, distribuido entre (: N° Benef.) (: N° Benef.)
los beneficiarios
Por beneficiario/a 3.533,60 252,40
% Si no existe viudo/a ni huérfano pensionistas:
<§: gf?ozolo beneficiario/a, con 65 8.534,40 609,60
[T
Un solo beneficiario/a, menos
L ,
B | de 65 arfios 8.043,00 574,50
X | Varios beneficiarios: El minimo
2 asignado a cada 1 se
& |incrementa en el importe que 3.533,60 + 252,40 +
zZ
i

S.O.V.l.

Vejez e Invalidez y Viudedad
no concurrentes

7.399,00

528,50

Vejez e Invalidez y Viudedad
concurrentes

7.182,00

513

Pension maxima 2024

44.450,56 anual

3.175,04 mensual
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Pensiones no Contributivas de Jubilacion e Invalidez 2024

Real Decreto-ley 8/2023, de 27 de diciembre
Jubilacién

Mayores de 65 anos, carecer de rentas o recursos propios, y haber residido en territorio
espafol 10 afios entre la edad de 16 afos y la de devengo de la pension, de los cuales
dos deberan ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud.

Para
quién

No hay ingresos suficientes cuando la suma en conjunto anual de lo que posea el
interesado es inferior al importe anual de la prestacion (7.250,60 €). La cuantia individual
actualizada para cada pensionista se establece, a partir del citado importe, en funcion de
sus rentas personales y/o de las de su unidad econémica de convivencia, no pudiendo ser
1.812,65 € anuales o 129,48 € mensuales). Se entiende que no hay ingresos suficientes,
. |adn conviviendo con otras personas, cuando la suma de los ingresos de todos los
Carencia |integrantes, sea inferior al limite de acumulacion de recursos obtenido de acuerdo a:

de « Si convive con varias personas beneficiarias: limite = a la cuantia de la pension mas un
recursos | 7o, por cada beneficiario menos uno.

* Si convive con descendientes o ascendientes en primer grado, por consanguinidad o por

adopcion, los limites generales anteriormente descritos se multiplican por 2,5.

Ejemplos: de una unidad econédmica con mas de 2 convivientes.

2 conv.=7.250,60+5.075,42 limite de acumulacion de recursos en unidad familiar=12.326,02€

3 convivientes=7.250,60+(5.075,42X2) Limite de Acumulacién de Recursos = 17.401,44€

Cuando dentro de una misma familia conviva mas de una persona beneficiaria de pension
Pensién |M° contributiva, la cuantia individual para cada uno de ellos/ellas es la siguiente:
en 2024 Un beneficiario/a: 7.250,60 € en computo anual (14 pagas de 517,90 €/mes)

Dos beneficiarios/as: 6.163,01 € en computo anual (14 pagas de 440,22 €/mes)

Tres beneficiarios/as: 5.800,48 € en computo anual (14 pagas de 401,37 €/mes)

Invalidez
P L Personas que padezcan deficiencias, previsiblemente permanentes de caracter fisico
ara quién A T . . - ;
o psiquico que anulen o modifiquen su capacidad fisica, psiquica o sensorial.
Requisitos Ser mayor de 18 y menor de 65. Residir en Espafia, carecer de rentas o ingresos suficientes.
q Estar afectado por minusvalia o enfermedad crénica en grado igual o superior al 65%.
Cuantiaen |Cuantia Anual Integra 7.250,60 €, o mensual 517,90 € en 14 pagas. Dichas cuantias
2024 no pueden ser inferiores al 25% de la cuantia integra. (1.812,65 €/afio) (129,48 €/mes)
Limite de En cuanto a la aplicacion de los limites, tratamientos de supuestos de convivencia, etc.
ingresos y calculo de rentas o ingresos, se aplican las normas indicadas para la jubilacién.
Las personas afectadas por minusvalia o enfermedad crénica en grado igual o superior

Complem. 1 759 ite el d | . iales de la vida. ti
de pensién al 75% y necesite el concurso de otra para los actos mas esenciales de la vida, tienen

derecho a complemento equivalente al 50% del importe de la pensién reconocida.

Complem. a |525 euros anuales si acreditan fehacientemente:

beneficiarios | Carecer de vivienda en propiedad.

de pension |+ Residir de forma habitual en vivienda alquilada como titular del contrato.

de jubilacion |+ No tener relacion conyugal o de parentesco hasta 3¢ grado, ni constituida una union
einvalidezno |estable y de convivencia con analoga relacion de afectividad a la conyugal con la
contributiva |persona propietaria de la vivienda.

Pension de viudedad

Causantes / Requisitos

* Las personas integradas en el Régimen General de Seguridad Social, afiliadas y en alta o en
situacion asimilada a la de alta, que retinan el periodo minimo de cotizacion exigido:

- Si el fallecimiento es debido a enfermedad comun: 500 dias en un periodo ininterrumpido de 5
afos inmediatamente anteriores al fallecimiento o a la fecha en que cesé la obligacién de cotizar, si
el causante se encontrase en situacion de alta o asimilada sin obligacion de cotizar.
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Pension de viudedad
* En el caso de contratos a tiempo parcial, para acreditar el periodo de cotizacion exigido, a partir de
04-08-2013, se aplicara lo establecido en el R.Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto.

- Si el fallecimiento es debido a accidente, sea o no de trabajo, o a enfermedad profesional no se
exige periodo previo de cotizacion. Tampoco se exige para el auxilio por defuncion.

» Las personas que, en la fecha del fallecimiento, "no se encuentren" en alta o en situacién
asimilada a la de alta, causaran derecho a pension siempre que retinan un periodo minimo de
cotizacion de 15 afios. En ningun caso, se tendra derecho al cobro de cantidades correspondientes
a afos anteriores a 1-1-99.

* Los perceptores de subsidios de I.T., riesgo durante el embarazo, maternidad, paternidad o riesgo
durante la lactancia natural, que cumplan el periodo de cotizacion que, en su caso, esté establecido.
* Los y las pensionistas de jubilacion en su modalidad contributiva. Los pensionistas de incapacidad
permanente. Se consideran muertos por A.T o EE.PP quienes tengan reconocida por tales
contingencias una incapacidad permanente absoluta o la condicién de gran invalido.

* Las personas trabajadoras que hubieran cesado en su trabajo con derecho a pensién de jubilacion
en su modalidad contributiva y falleciesen sin haberla solicitado.

* Trabajadores/as desaparecidas con ocasion de un accidente, sea o no laboral, en circunstancias
que hagan presumible su muerte, y de los que no se haya tenido noticias en los 90 dias naturales
siguientes al del accidente. En este caso, no se causa nunca derecho al auxilio por defuncion.
 Trabajadores/as con derecho a pensién por incapacidad permanente total que optaron por la
indemnizacion especial a tanto alzado a favor de los menores de 60 afios.

Personas beneficiarias / Requisitos

1. Ellla conyuge superviviente, en el supuesto de fallecimiento derivado de enfermedad comun anterior
al matrimonio, debe acreditar uno de los siguientes requisitos: que existan hijos/as comunes o que el
matrimonio se hubiera celebrado con 1 afio de antelacion al fallecimiento. (No se exige dicha duracion,
cuando en la fecha se acredite periodo de convivencia como pareja de hecho que, sumado al de duracion
del matrimonio, hubiera superado 2 afios). Cuando el conyuge no acredite uno de estos requisitos, podra
acceder a una prestacion temporal de viudedad, siempre que reuina el resto de los requisitos exigidos.

2. Los separados/as judicialmente o divorciados/as, siempre que en este Ultimo caso no hubieran
contraido nuevo matrimonio o constituido una pareja de hecho, cuando sean acreedores de pension
compensatoria y ésta quede extinguida por el fallecimiento. A partir de 01-01-2010, si la cuantia de la
pension de viudedad fuera superior a la pensién compensatoria, aquélla se disminuira hasta alcanzar la
cuantia de esta ultima. Tiene derecho, aun no siendo acreedora de la pension compensatoria, la mujer
que pudiera acreditar que era victima de la violencia de género. Cuando la separacién judicial o divorcio
sea anterior a 01-01-2008, el reconocimiento del derecho a la pensién no quedara condicionado a que
la persona divorciada o separada judicialmente sea acreedora de pension compensatoria cuando: entre
la fecha del divorcio o separacion judicial y la del fallecimiento no hayan transcurrido mas de 10 afios;
el vinculo matrimonial haya tenido una duracién minima de 10 afios; ademas, se cumpla alguna de las
condiciones siguientes, la existencia de hijos/as comunes del matrimonio o que la persona beneficiaria
tenga una edad superior a los 50 afios en la fecha del fallecimiento.

* La cuantia de la pension resultante se calculara de acuerdo con la normativa vigente con anterioridad
01-01-2008 (entrada en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre). Lo dispuesto anteriormente se
aplica también a los fallecimientos producidos entre 2008 y el 2009, siempre que el divorcio o separacion
judicial se haya producido antes de 2008. La persona divorciada o separada judicialmente que hubiera
sido deudora de la pensién compensatoria no tendra derecho a pension de viudedad. A partir de 2013,
también tendra derecho a la pension la persona divorciada o separada judicialmente antes del 2008,
que no fuera acreedora de la pensién compensatoria, aunque no retina los demas requisitos exigidos
en la disposicion transitoria 182 (que entre la fecha del divorcio o separacion y el fallecimiento de
causante no hayan transcurrido mas de 10 afios; que el matrimonio haya durado al menos 10 afios,
que tuvieran hijos/as comunes) siempre que tengan 65 o mas afios, no tengan derecho a otra pension
publica y la duracién del matrimonio con el causante de la pensién no haya sido inferior a 15 afios.
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Pension de viudedad

3. El o la superviviente cuyo matrimonio hubiera sido declarado nulo, al que se le haya reconocido
el derecho a la indemnizacion prevista en el art.98 del Codigo Civil, siempre que no hubiera contraido
nuevas nupcias o constituido una pareja de hecho debidamente acreditada.

4. El o la sobreviviente de la pareja de hecho:

* Se tendra que acreditar la inscripcion de la pareja de hecho en el registro de las CCAA o ayuntamientos
del lugar de residencia o la formalizacién de documento publico en el que conste la constitucion de dicha
pareja, en ambos casos, con una antelacién minima de 2 afios con respecto a la fecha del fallecimiento.

En la fecha del fallecimiento y durante ese periodo de 2 afios, ninglin componente de la pareja este im-
pedido para contraer matrimonio, ni tenga vinculo matrimonial ni constituida pareja de hecho con otra
persona. Convivencia estable y notoria inmediato al fallecimiento, con una duracién ininterrumpida no
inferior a 5 afios. Este requisito no es exigible si hay hijos comunes. Se suprimen los requisitos econé-
micos y esta pension es compatible con las rentas de trabajo de la persona beneficiaria. También derecho
aunque la pareja se extinguiese por voluntad de uno o ambos convivientes antes del fallecimiento, si se
acredita: no haber constituido una nueva pareja de hecho ni contraido matrimonio y ser acreedor/a de
pension compensatoria determinada judicialmente o mediante convenio o pacto regulador otorgado en
documento publico y que ésta se extinga con motivo de la muerte del o la causante. Si la cuantia de la
pension de viudedad fuera superior a la pensién compensatoria, aquélla se disminuye hasta alcanzar la
cuantia de esta ultima.

Tienen derecho, aun no siendo acreedoras de la pensién compensatoria, la mujer que pueda acreditar
que era victima de la violencia de género en el momento de la extincién de la pareja de hecho.

Porcentaje

El 52% de la base reguladora, con caracter general. El porcentaje aplicable a la base reguladora
de la pension de viudedad sera del 60%, cuando en la persona beneficiaria: Edad igual o superior
a 65 afos. No tenga derecho a otra pension publica espafiola o extranjera. No perciba ingresos por la
realizacion de trabajos por cuenta ajena o por cuenta propia. No tenga rentas de capital mobiliario o in-
mobiliario, ganancias patrimoniales o rentas de actividades econoémicas, superiores a 7.707,00 €/afio.

El 70% de la base reguladora si durante todo el periodo de percepcion de la pensién, se cumple:
1. Ellla pensionista tenga cargas familiares. Las hay si: Convive con hijas/os menores de 26 afios o ma-
yores incapacitados/as, o menores acogidos/as. Existe incapacidad acreditando discapacidad igual o
superior al 33%. Los rendimientos de la unidad familiar, incluido el propio pensionista, divididos entre el
n° de miembros que la componen, no superen, en computo anual, el 75% del SMI vigente, excluida la
parte proporcional de las dos pagas extraordinarias.

2. La pensién de viudedad constituya la principal o Unica fuente de ingresos, se cumple este requisito
cuando el importe anual de la pension sea superior al 50% del total de los ingresos del pensionista.

3. Los rendimientos anuales del pensionista por todos los conceptos no superen la cuantia resultante
de sumar al limite que, en cada ejercicio econdmico, esté previsto para el reconocimiento de los com-
plementos por minimos de las pensiones contributivas, el importe anual que, en cada ejercicio econé-
mico, corresponda a la pensién minima de viudedad con cargas familiares. Esta pension, en computo
anual, mas los rendimientos anuales del pensionista, no pueden exceder el limite de ingresos del parrafo
anterior. Si exceden se reducira la cuantia a fin de no superar dicho limite. Los 3 requisitos deben con-
currir simultaneamente. La pérdida de uno de ellos motivara la aplicacion del porcentaje del 52% con
efectos desde el dia 1 del mes siguiente a aquél en que deje de concurrir dicho requisito.
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En los casos de separacion judicial o divorcio: Cuando exista un Unico beneficiario/a con derecho
a pension, el importe de la cuantia sera integro. Si mediando divorcio existe concurrencia de
beneficiarios/as con derecho a pension, ésta sera reconocida en cuantia proporcional al tiempo
vivido cada uno de ellos con el o la causante, garantizandose, en todo caso, el 40% a favor del conyuge
o superviviente de una pareja de hecho con derecho a pensién de viudedad.

En casos de nulidad matrimonial, la pension sera reconocida en cuantia proporcional al tiempo vivido
con el fallecido/a, sin perjuicio de los limites (40%) que puedan resultar en favor del conyuge o
superviviente de la pareja de hecho en el supuesto de concurrencia de beneficiarios/as.

Base Reguladora

Se calcula de forma diferente, dependiendo de la situacion en que este el o la causante (trabajador/a
en activo o pensionista) y de la causa del fallecimiento (contingencia comun o contingencia profesional).

Pension de orfandad

Personas Beneficiarias
* Los hijos/as del o la causante, cualquiera que sea la naturaleza legal de su filiacidn.

* Los hijos/as del o la conyuge sobreviviente aportados al matrimonio, siempre que éste se hubiera
celebrado 2 arios antes del fallecimiento del causante, hubieran convivido a sus expensas y ademas no
tengan derecho a otra pension de la S. Social, ni queden familiares con obligacion y posibilidad de
prestarles alimentos, segun la legislacion civil. En la fecha del fallecimiento del causante, los hijos/as
indicados en los 2 parrafos anteriores deben ser: En general, menores de 21 afios 0 mayores que tengan
reducida su capacidad de trabajo en un porcentaje valorado en grado de incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez (aplicable desde 02-08-2011). En casos de orfandad absoluta (inexistencia de
progenitores o adoptantes) y de huérfanos con una discapacidad igual o superior al 33%:

Cuando el huérfano/a no efectie un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia, o cuando
realizandolo, los ingresos que obtenga resulten inferiores, en computo anual, a la cuantia vigente del
SMI que se fije en cada momento, también en computo anual, la edad se amplia hasta los 25 afios
(aplicable desde 02-08-2011). Si el huérfano/a estuviera cursando estudios y cumpliera los 25 afios
durante el transcurso del curso escolar, la percepcion de la pension de orfandad se mantendra hasta
el dia primero del mes inmediatamente posterior al de inicio del siguiente curso académico.

En casos de orfandad simple (cuando sobreviva uno de los progenitores o adoptantes) el huerfano/a

+ Si no trabaja o sus ingresos son inferiores al SMI, el limite sera los 25 afios.
» Si esta cursando estudios y cumple 25 afios durante el curso escolar, la pensién se mantendra
hasta el primer dia del mes inmediatamente posterior al de inicio del siguiente curso académico.

Cuantia

La cuantia de la pension se calcula aplicando a la base reguladora el porcentaje correspondiente. Base
reguladora: se calcula de la misma forma que en la pension de viudedad. Porcentaje: el 20% de la
base reguladora. Si el fallecimiento es por accidente de trabajo o enfermedad profesional, se concede,
ademas, a cada huérfano indemnizacion especial de una mensualidad de la base reguladora.

En los casos de orfandad absoluta, las prestaciones correspondientes al huérfano se incrementaran
en los términos y condiciones siguientes: Cuando a la muerte del causante no exista beneficiario de
la pension de viudedad, la cuantia de la pensiéon de orfandad se incrementara con el importe
resultante de aplicar a la base reguladora el 52%. Cuando el progenitor sobreviviente fallezca siendo
beneficiario de la pension de viudedad, procedera incrementar el porcentaje de la pensién que tuviera
reconocido el huérfano, sumandole el que se hubiera aplicado para determinar la cuantia de la
pension de viudedad extinguida. Si existen varios huérfanos con derecho a pension,el porcentaje
de incremento que corresponda se distribuira a partes iguales entre todos ellos. Los incrementos
regulados en los parrafos 1 a 4 en ningun caso daran lugar a que se supere el limite establecido
para las pensiones por muerte y supervivencia.
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REFORMA LABORAL

Contratos Formativos

DE FORMACION EN ALTERNANCIA: Compatibilizar la
actividad laboral retribuida con los correspondientes
procesos formativos. Se podran realizar sin titulo.

NO SE PODRA suscribir periodo de prueba ni realizar
trabajos nocturnos, o a turnos ni realizar horas extras ni
complementarias, salvo supuestos del art. 35.3 del ET.
Tampoco si la persona ha desempefado esa actividad
o puesto en esa empresa durante mas de 6 meses.

REQUISITOS: sin limite de edad salvo para certificados
profesionales de nivel | y 2 o del catalogo de especiali-
dades formativas del SEPE, que deben ser menores de
30 anos. La actividad a desempenar debe estar relacio-
nada con las actividades formativas. La empresa debe
designar un tutor y otro la entidad formadora. Debe
haber un plan formativo individual. La duracién sera
entre 3 meses y 2 afos. Soélo un contrato por cada titu-
lacion. El tiempo de trabajo efectivo debera ser menos
del 65% el primer afio y menos del 85% el 2°. La retribu-
cién sera segun convenio y en su defecto NO puede ser
inferior al 65% el primer afio y el 75% el 2° para el grupo
profesional correspondiente. En cualquier caso no puede
ser inferior al SMI en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo. El contrato debe ser por escrito.

PARA LA OBTENCION DE LA PRACTICA
PROFESIONAL: Desempeiio de una activi-
dad laboral destinada a adquirir practica pro-
fesional adecuada a los niveles de estudios.
La titulacion es obligatoria.

NO SE PODRA: realizar horas extras, salvo
supuestos del art. 35.3 del ET.

La duracion sera entre 6 meses y 1 afio. Se
podra suscribir reiterados contratos, sino ex-
cede en total, los limites de duracién ante-
riormente recogidos aunque se trate de
distinta titulacion. El puesto de trabajo debe
permitir la obtencion de la practica profesional
adecuada al nivel de estudios. Debe haber un
plan formativo individual y la empresa debe
asignar un tutor. La retribucion seguin conve-
nio colectivo y en su defecto la del grupo pro-
fesional correspondiente. En cualquier caso
no puede ser inferior al SMI en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo. El contrato debe
ser por escrito y el periodo de prueba sera
posible siempre y que no exceda 1 mes,
salvo lo dispuesto en convenio.

REGLAS COMUNES A AMBAS MODALIDADES
Las I.T, nacimiento, adopcion, riesgo durante el embarazo etc, interrumpen el computo de la duracion
del contrato. Se puede hacer contratos formativos si las personas contratadas no sustituyen funciones
realizadas por personas afectadas por ERTEs. No se podra concertar nuevo periodo de prueba
posterior al contrato formativo. Los representantes de los trabajadores tendran derecho a la
informacion. El contrato comprendera todas las contingencias protegibles y prestaciones.

Contrato de Duracion Determinada

POR CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION

CONTRATO DE INTERINIDAD

A. Contrato maximo de 6 meses, ampliable a 12 mediante
convenios sectoriales por circunstancias de la produccion,
el incremento ocasional e imprevisible y las oscilaciones
que, aun tratandose de la actividad normal de la empresa,
generen un desajuste temporal entre el empleo estable
disponible y el que se requiere. Entre las oscilaciones se
incluyen las que derivan de vacaciones anuales.

B. Contrato de un maximo de 90 dias de forma disconti-
nua para atender situaciones ocasionales, previsibles y
que tengan una duracién reducida. Las empresas, en el
ultimo trimestre del afo, deben trasladar a la representa-
cion legal una prevision anual de uso de estos contratos.

Contrato de interinidad por sustitucion: para
sustituir a una persona con derecho a re-
serva de puesto de trabajo. Como maximo
15 dias antes de la ausencia de la persona
sustituida se podra iniciar la prestacion de
servicios. El contrato de sustitucion podra
concertarse para completar la jornada redu-
cida por otra persona trabajadora.

Contrato de interinidad por vacante: para
cobertura temporal de un puesto de trabajo
durante el proceso de seleccion o promo-
cién para su cobertura definitiva mediante
contrato fijo, duracion maxima 3 meses.
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Contrato de Duracion Determinada

ADQUISICION DE CONDICION DE FIJO: Incumplimiento de reglas o no dar de alta en la S.S trans-
currido un plazo igual al fijado legalmente para el periodo de prueba. Concatenacién de contratos: tra-
bajadores de una empresa o que a través de ETT, que durante 24 meses esten contratadas mas de
18 meses mediante 2 0 mas contratos por circunstancias de la produccién. COTIZACION ADICIONAL:
Los contratos de duracion determinada inferior a 30 dias tienen cotizacion adicional a cargo de la em-
presa a la finalizacion del mismo. NO se aplica a contratos por Cuenta Ajena Agrarios, Empleados de
Hogar o Régimen Especial para la Mineria del Carbdn; ni a los contratos por sustitucion.

Contrato Fijo Discontinuo

A. Trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermitente,
tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados. B. Trabajos consistentes en
prestacion de servicios en el marco de la ejecucion de contratas mercantiles o administrativas que, siendo
previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa. C. Asimismo, podra celebrarse un
contrato fijo-discontinuo entre una ETT y una persona contratada para ser cedida. DERECHOS: a
que su antigliedad asi como otras condiciones laborales se calculen teniendo en cuenta toda la
duracién de la relacion laboral. Los fijos-discontinuos tendran la consideracién de colectivo prioritario
para el acceso a las iniciativas de formacién. La empresa debe informarles y a la representacion legal
de los puestos de trabajo vacantes de caracter fijo ordinario.

Extincion del Contrato Indefinido

Se modifica la disposicion adicional 32 de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccion, que transforma el contrato fijo de obra en contrato
indefinido ordinario al que se le aplica causa especifica de extincion regulada en la citada DA 3a.

Subcontratacién de Subcontratas

El convenio colectivo de aplicacion para las empresas contratistas y subcontratistas sera el del sector
de la actividad desarrollada en la contrata o subcontrata, salvo que exista otro convenio sectorial
aplicable conforme a lo dispuesto en el Titulo Il del E.T. Cuando la empresa contratista o
subcontratista cuente con un convenio propio, se aplicara éste. Salvo en los casos de contratas y

subcontratas suscritas con los centros especiales de empleo.

IRPF
Reducciones por Tabla General IRPF 2024 Alava-Gipuzkoa-Bizkaia

Importe rendimiento anual Grado de discapacidad

Desde Hasta Apartado 4. a) Apartado 4.b) Apartado 4. c)
0,00 24.970,00 9 12
24.970,01 32.010,00 7 12
32.010,01 46.980,00 6 10
46.980,01 55.350,00 5 10
55.350,01 78.390,00 4 8
78.390,01 118.780,00 3 6
118.780,01 185.460,00 2 5
185.460,01 En adelante 1 3

4. A trabajadores/as activos con discapacidad les sera de aplicacion la tabla general de porcentajes de
retencion a que se refiere el apartado 1. Este porcentaje que resulte de la aplicacion de la tabla general
se minorara en los puntos que sefala la siguiente escala, segun la situacion del referido trabajador/a:

a) Trabajadores/as activos con un grado de discapacidad igual o superior al 33% e inferior al 65%.

b) Trabajadores activos con grado de discapacidad igual o superior al 33% e inferior al 65% que esten en
estado carencial de movilidad reducida, (los que se esten incluidos en alguna de las situaciones descritas en
las letras A, B 6 C del baremo que figura como Anexo |l del R.D. 1.971/1999, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de discapacidad o 7 o mas puntos en las letras D, E, F,
G ¢ H del citado baremo).

c) Trabajadores/as activos con un grado de discapacidad igual o superior al 65%.
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Importe rendimiento anual (€)

BOB, n°249 de 30

4 Ala

0249 de 29

Numero de descendientes

Desde Hasta 0 1 2 3 4 5 Mas
0,00 14.000,00 0 0 0 0 0 0 0
14.000,01 15.410,00 5 3 0 0 0 0 0
15.410,01 16.230,00 6 4 1 0 0 0 0
16.230,01 17.370,00 7 5 3 0 0 0 0
17.370,01 18.680,00 8 6 4 0 0 0 0
18.680,01 19.970,00 9 7 5 2 0 0 0
19.970,01 21.520,00 10 8 6 3 0 0 0
21.520,01 23.350,00 11 10 8 5 1 0 0
23.350,01 24.970,00 12 11 9 6 3 0 0
24.970,01 26.930,00 13 12 10 7 4 0 0
26.930,01 29.260,00 14 13 11 9 6 2 0
29.260,01 32.010,00 15 14 13 10 8 4 0
32.010,01 35.330,00 16 15 14 12 9 6 0
35.330,01 39.900,00 17 16 15 13 11 8 0
39.900,01 43.590,00 18 17 16 15 13 10 2
43.590,01 46.980,00 19 18 17 16 14 12 4
46.980,01 50.950,00 20 19 18 17 15 13 7
50.950,01 55.350,00 21 20 20 18 17 15 9
55.350,01 59.890,00 22 21 21 19 18 16 11
59.890,01 63.800,00 23 22 22 21 19 18 12
63.800,01 68.040,00 24 23 23 22 21 19 14
68.040.01 72.840,00 25 25 24 23 22 20 16
72.840,01 78.390,00 26 26 25 24 23 22 17
78.390,01 84.410,00 27 27 26 25 24 23 19
84.410,01 89.690,00 28 28 27 26 25 24 20
89.690,01 95.680,00 29 29 28 27 27 25 22
95.680,01 102.280,00 30 30 29 29 28 27 23
102.280,01 110.120,00 31 31 30 30 29 28 25
110.120,01 118.780,00 32 32 31 31 30 29 26
118.780,01 128.700,00 33 33 32 32 31 30 28
128.700,01 139.880,00 34 34 33 33 32 32 29
139.880,01 153.200,00 35 35 34 34 33 33 31
153.200,01 167.790,00 36 36 36 35 35 34 32
167.790,01 185.460,00 37 37 37 36 36 35 33
185.460,01 207.280,00 38 38 38 37 37 36 35
207.280,01 230.150,00 39 39 39 38 38 37 36
230.150,01 En adelante 40 40 40 39 39 39 37

TUS DERECHOS, NUESTRA PRIORIDAD

(35)
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GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

Senar-emazteak

Gurasoak Aita-amaginarrebak Seme-alabak Errain Suhi

Aitona-amonak Anai-arrebak koinatu - koinata Biloba

Grado BISABUELO Tio SOBRINO BISNIETO
Eirrantonasamonaic Usabaszrebak Hioba Eirbilioba

PRIMO
lehengusu

@@ PERMISOS PARA LA CONCILIACION ..
{Qa VIGENTES DESDE JUNIO DE 2023 ﬂ‘

2 NUEVOS PERMISOS RETRIBUIDOS POR CUIDADOS ART.37.3ET
ZAINTZEKO ORDAINDUTAKO 2 BAIMEN BERRIAK ~ ART-3/9ET

@ = smAsﬁn- @ % 4 Dias S

= POR  ACCIDENTE ENFERMEDAD  GRAVE, « AL ANO POR CAUSA DE FUERZA
HOSPITALIZACION 0 INTERVENCION QUIRURGICA SIN MAYOR

HOSPITALIZACION PARA CUIDADO DE FAMILIAR Derecho a ausentarse del trabajo
Permiso remunerado de 5 dias (frente a los 2 de la legislacién por causa de fuerza mayor
anterior) por accidente o enfermedad graves, hospitalizacion cuando sea necesario por
o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion que precise motivos familiares urgentes e
reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes imprevisibles, en caso de
hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, enfermedad o accidente que
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi hagan indispensable su presencia
como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que inmediata. Seran retribuidas esas
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y horas de ausencia equivalentes a
que requiera el cuidado efectivo de aquella. 4 dias al afio.

2 DIAS

:.&u En el caso de permiso por fallecimiento del conyuge (2 dias), se tienen en cuenta las parejas de hecho.

ZURE ESKUBIDEAK BABESTEN JARRAITZEA, GURE LEHENTASUNA



UGT @ lcua

Disposiciones Legales 2024

NUEVO PERMISO NO RETRIBUIDO POR CUIDADOS

ART. 48 BISET

ZAINTZEKO ORDAINDU GABEKO BAIMEN BERRIA

®

* PERMISO PARENTAL DE 8 SEMANAS NO RETRIBUIDO
El texto recoge un nuevo permiso parental para el cuidado de hijo/a o menor

acogido/a por tiempo superior a un afio, que podra disfrutarse hasta que el
menor cumpla 8 afios. Este permiso, de duracion no superior a 8 semanas, O ®

continuas o discontinuas, es intransferible y podra disfrutarse a tiempo
completo o en régimen de jornada a tiempo parcial. Se cotiza a la S. Social. "‘ SEMANAS

REDUCCIONES DE JORNADA - LANALDI MURRIZKETAK ART. 37.6 ET

* Reduccién de Jornada para quienes
precisen encargarse del cuidado directo de
un conyuge o pareja de hecho, o un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad
del cényuge o pareja de hecho, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo,
y que no desempefie actividad retribuida.

®

« Se amplia el derecho a la reduccién de
jornada para el cuidado de hijos/as o
personas a cargo con discapacidad que
sean menores de 26 afos y que tengan
cancer u otra enfermedad grave, cuando el
grado de discapacidad sea igual o superior
al 65%, siempre que esta condicion se
acredite antes de cumplir los 23 afios.

ADAPTACIONES DE JORNADA - LANALDI EGOKITZEAK ART.348ET

Se amplia el derecho a la adaptacién de la jornada de las personas con L
dependientes a cargo para aquellas personas que acrediten deberes de cuidado
respecto de los hijos/as mayores de 12 aiios, el conyuge o pareja de hecho,

~ ”
familiares de la persona trabajadora por consanguinidad hasta el segundo grado, - \1 -
asi como de otras personas dependientes cuando, estas Ultimas, convivan en el
mismo domicilio, y que por razones de edad, accidente o enfermedad no puedan
valerse por si mismos. En caso de negativa de la empresa, debera justificar esta

oposicion o, en su caso, una eventual solucién alternativa.

MONOPARENTAL

GURASO
BAKARREKOA

ART. 48.6 ET %

En el caso de las familias
monoparentales, la  persona
progenitora tnica podra disfrutar de
las ampliaciones de dos semanas
en la suspension del contrato para
el caso de familias con dos
personas  progenitoras en el
supuesto de discapacidad del hijo o
hija o en nacimientos midltiples.

PAREJAS DE HECHO "R"7SET
IZATEZKO BIKOTEAK {1

®
&F 15 DIAS “mam

TUS DERECHOS, NUESTRA PRIORIDAD

Las parejas de hecho podran disfrutar de
un permiso de 15 dias naturales retribuidos
cuando se registren como pareja de hecho,
al igual que en el caso de matrimonio

(31)
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NUEVAS SITUACIONES DE IT A PARTIR DEL 1 DE JUNIO DE 2023

A partir del 1 de junio del 2023 entraron en vigor 3 nuevas bajas por Incapacidad Temporal por
contingencias comunes: baja por menstruacion incapacitante, baja por interrupcion del embarazo y baja
en la semana 39 de embarazo.

IT por menstruacion incapacitante secundaria.

Esta baja se produce por una “situacion de incapacidad derivada de una
dismenorrea generada por una patologia previamente diagnosticada”.
El subsidio que genere esta baja correra a cargo de la Seguridad Social
(SS) desde el primer dia.

I Anteriormente, en caso de baja por IT, a no ser que esté mejorado por
convenio colectivo, el subsidio se generaba a partir del cuarto dia.

IT por interrupcién del embarazo.

Tendré la consideracién de situacion especial de incapacidad temporal
por contingencia comun la debida a la interrupcion del embarazo,
voluntaria o no, mientras la mujer reciba asistencia sanitaria por
Osakidetza y esté impedida para el trabajo.

| El subsidio correra a cargo de la SS desde el dia siguiente al de la baja
en el trabajo, teniendo la empresa el deber de abonar el salario integro
correspondiente al dia de la baja.

IT por gestacion de la trabajadora desde la semana 39.

Se establece expresamente que “se considerara también situacion
especial de incapacidad temporal por contingencias comunes la de
gestacion de la mujer trabajadora desde el dia primero de la semana 39
del embarazo”.

| El subsidio se abonaré a cargo de la Seguridad Social desde el dia
siguiente al de la baja en el trabajo. La empresa abonaré el salario
integro correspondiente al dia de la baja. Si la trabajadora hubiera
iniciado anteriormente una situacion de riesgo durante el embarazo,
permanecera percibiendo la prestacion correspondiente a dicha
situacién mientras ésta deba mantenerse.

embarazo (IT

empresa. Del dia 2 al 20:

TIPO DEIT CUANTIA ¢HAY PERIODO MINIMO RECAIDA
DE COTIZACION?
Menstruacion Del dia 1 al 20 el 60% Base No existe No
incapacitante Reguladora (BR) a partir del
secundaria dia 21: 75% BR
Interrupcion del Dia 1: salario a cargo de la No existe En caso de recaida, el

tramo se inicia en el dia

comtin) 60% BR. A partir del dia 21: de la baja médica

75% BR
A partir del dia Dia 1: salario a cargo de la Si En caso de recaida el
1de la semana empresa. Del dia 2 al 20: tramo se inicia en el dia
39de 60% BR . A partir del dia de la baja médica
embarazo 21:75% de la BR

ZURE ESKUBIDEAK BABESTEN JARRAITZEA, GURE LEHENTASUNA




RELLENA CON MAYUSCULAS - MARCA CON X LO QUE PROCEDA - NO RELLENES LOS ESPACIOS SOMBREADOS

U G T “~ Si decides afiliarte a este Sindicato es obligatorio rellenar la presente solicitud, no pudiendo tramitar tu afiliacién si falta alguno de los datos requeridos
@ HOJA DE AFI |_|AC|()N A UGT MODALIDAD [CJALTA  [IBAJA [ MODIFICACION

: SECCION SINDICAL :
seeneyoccame: (000000 00000000000000000

recra e Nacmiento: JC)/CIC/CICICICT sexo:cwomere cuuser  FEDERAcioND]— secror L] wvew2 LI
reenapeamaenuet 101/O10/O100O0

PAISIPROVINCIA DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD: reciapeservicio  101/00/O000
NOMBRE 19 APELLIDO 2 APELLIDO

DIRECCION POSTAL codigoPostal L1
PROVINCIAMUNICIPIOILOCALIDAD / /

TELEFONO DE CONTACTO EMAIL (Osiatoe)

TIPO DE CUOTA: CTORDINARIA [ REDUCIDA PERIODICIDAD: [ITRIMESTRAL [JSEMESTRAL [JANUAL L] DESCUENTO EN NOMINA
DATOS LABORALES:

OCUPACION: CIAUTONOMO/A ] ECONOMIASOCIAL [ JUBILADO/AO PENSIONISTA [ PREJUBILADO/A [ ASALARIADO/A SECTOR PRIVADO
CJASALARIADO/ASECTOR PUBLICO L] PARADO/ABUSCA SU PRIER EMPLEQ ] PARADOIA TRABAJO ANTES ...y s s

EMPRESA O ENTIDAD: NOMBRE

N° SEGURIDAD SOCIAL DE EMPRESA |:| D I:] I:I D I:l D D D D D CIF DE EMPRESA I:l D I:] D I:l D D D D

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO CODIGO POSTAL D D l:‘ D D
PROVINCIA/MUNICIPIO/LOCALIDAD / /
TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD: [ PRIVADA [ PUBLICA C1ASOCIACION [ AUTONOMO/A (personas fisicas)

cooeo o enrono: 11110 ¢ OOOOOOOOOO . OOOOOOO
CONDICIONES DE TRABAJO: FECHA DE ALTA EN LA EMPRESA D D/D D/D l:l D I:] ¢, TRABAJAS COMO TECNICO/A? ISI  INO
PUESTO DE TRABAJO CATEGORIA PROFESIONAL
EN FUNCION PUBLICA NIVELD I:l GRUPOD CONVENIO DE REFERENCIA

TIPO DE CONTRATO:  CIFIJO JFIJO DISCONTINUO CITIEMPO PARCIAL CJTEMPORAL CIFUNCIONARIO/A CJINTERINIDAD

Clatsula RGPD.- Aﬁlllclbn y representacion sindical
del federacion Sindical de la Unién General de Trabajadoras y Trabajadores de Espaiia (en adelante UGT) - CIF: G-28474898 / Dir. Postal: Avenida de América 25, 28002

Madrid / Contacto Delegado de Proteccion de Datos: dpo@cec.ugt.org

En nombre de UGT te il de que la ion que i nos facilitas con las siguientes finalidades principales:

a) Gesuén de todo lo relacionado con tu condicion de afi I|ada/o b) Elaboracién de estadisticas, y ¢) En caso de ostentar representacion sindical, se trataran tus datos para la realizacion y seguimiento de las
por la legi

Ademéas, UGT solicita tu autorizacion expresa para el tratamiento de tus datos con las siguientes finalidades adicionales:

Oferta de otros servicios de diferente indole que pueden ser de tu interés. FIRMA DEL AFILIADO/A

Las bases juridicas que nos legitima a todos los tratamientos anteriores son: 1) Obtencion de tu Consentimiento expreso,

2) Correcta ejecucion del contrato firmado emre las partes, 3) Exlgenmas Iegales e4) Interés Isgmmo

Para gestionar las finali serd ceder tus datos a ofros colectivos
(Organismos de UGT).

Pero en cualquier caso no sera necesario enviar tus datos a paises que se encuentren situados fuera de la Union Europea.

Tienes derecho a acceder a tus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios,
asi como a otros derechos, mediante el procedimiento que se detalla en la clausula de informacion adicional.

D Autorizo recibir comunicaciones sobre servicios de lerceros con condiciones especiales por ser afiliado/a.

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA Modlanis fa firna de esta arden dé donicla:
cion, el Deudor autoriza (A) al acreedor a en-
REFERENCIA DE LA ORDEN DE DOMICILIACION viar instrucciones a la entidad del deudor para
adeudar en su cuenta y (B) a la entidad para
IDENTIFICADOR DEL ACREEDOR/A efectuar los adeudos en su cuenta siguiendo
las instrucciones del acreedor. Como parte
NOMBRE DEL ACREEDOR/A de sus derechos, el deudor esta legitimado
al reembolso por su entidad en los términos
DRECCION RSO TR » oo v ke o on Brrice
POBLACION/PROVINCIA/PAIS / / misma. La solicitud de reembolso debera
efectuarse dentro de las ocho semanas que
siguen a la fecha del adeudo en cuenta. Pue-
NOMBRE DEL DEUDOR/A (Titular de la cuenta) de obtener i ion adicional sobre sus
derechos en su entidad i
DIRECCION DEL DEUDOR/A COD. POSTAL D D D D D FIRMA DEL DEUDOR/A
POBLACION/PROVINCIA/PAIS

SWIFT BIC (puede contener 8 u 11 posiciones) DDDDDDDDDDD
weaenz4ean 1L IO OO 000000000000

TIPO DE PAGO: [JRECURRENTE [ PAGO UNICO

Todos los campos han de ser cumplimentados obligatonamente. Una vez firmada esta orden de domiciiacion debe ser enviada al acreedor para su custodia.

FECHA-LOCALIDAD
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Informacién adicional en proteccién de datos
Enla presente comunicacion se pone a tu disposicion informacion adicional sobre el

que la Confed Sindical Unién General de Trabajadoras y Trabajadores
de Espafia (en adelante UGT) realiza sobre tus datos:
1. Datos de contacto del Responsable del Tratamiento

+ Responsable del Tratamiento: UGT

+  Domicilio social: Avda. de América, 25 — 28002 (Madrid)

+ CIF: G-28474898

+  Sitio Web: www.ugt.es

+ Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos (DPO): dpo@cec.ugt.org

2. Finalidades principales del tratamiento de tus datos
Unicamente se te solicitaran aquellos datos estri para ejecutar
correctamente las finalidades propias de la relacion sindical indicadas a continuacion:

a) Gestion de todo lo relacionado con tu condicién de afiliada/o de UGT, lo que
inclm/e todas aquellas acciones y tareas necesarias para garantizar el correcto
ejerauo de la accion sindical llevada a cabo desde la Organizacion:

Altas, bajas y modificaciones en la condicién de tu afiliacién.

+ Envios de noticias y comunicaciones sobre la accion sindical llevada a cabo
por UGT, asi como todo aquello que afecte a la vida intema del Sindicato, lo
que incluye todas aquellas tareas admlmstratlvas y operativas necesarias para
garantizar el correcto envio de circuls ines de noticias o cualquier otro
medio de ion propio del sil

+ Envios de comunicaciones sobre formacion sindical o en areas de especializa-
cion y competencias relacionadas con tu sector profesional y puesto laboral.

+  Atencion y resolucion de consultas planteadas en tu condicion de afiliado/a
que sean competencia directa de la actividad sindical realizada por la Organi-
zacion.

+ Gestion y emision de recibos para el cobro de la cuota sindical; todas aq

UGT &

aportar un valor exclusivo por tu condicion de afiliado/a, pero su no aceptacion no impide
que podamos seguir manteniendo la relacion contigo dentro de un &mbito estrictamente
sindical.

4. Conservacion de tus datos

Todos tus datos proporcionados se conservaran indefinidamente con fines historicos, tal y
como fue autorizado al sindicato por la Agencla EspaﬁoLa de protecctén de Datos. No se
mantendran todos tus datos, sino ni os por la Organizaci
como minimos para poder mantener un archivo historico del sindicato.

Lo anterior no aplicara si ejercitas expresamente tu derecho a la supresion de tus datos.
En este caso, tus datos p | sistemas y archi

seran elimi de

respetando siempre los hempos exigidos por los compromisos legales que le sean de

aplicacion a UGT.

5. Base que nos legitima al tratamiento

Las bases juridicas que nos habilitan al tratamiento de tus datos personales para las

finalidades indicadas son:

a) Obtencion de tu Cx expreso; la firma de la Ficha de Afilia-

cion o de cualquier otro documento de Preafiliacion formalmente aprobado por
UGT.

b) Correcta ejecucion del contrato firmado entre las partes; la relacion entablada
entre las partes requiere de la correcta ejecucion de algunas acciones, como por
ejemplo, la emision y gestion de recibos de la cuota sindical.
Exigencias legales derivadas de la Ley Organica de Libertad Sindical; derecho al
libre ejercicio de la actividad sindical.
Interés legitimo; en atender y responderte a cualquier consulta que puedas dirigir-
nos sobre la actividad del sindicato y/o su afectacion en tu ambito pamcular
El hecho de no proporcionamos todos tus datos dos implicaria la imposibil
de prooeder atu alta como aﬁlladalo no pudiendo Ilevar a cabo por tanto tampoco las

les antes

c

d

tareas administrativas necesarias para gestionar la emision del recibo, asi
como garantizar el cobro de la cuota, o gestionar las consecuencias en caso
de impago.

+ La prestacion de servicios especificos de los que te puedes beneficiar por tu
condicién de afiliadalo, (por ejemplo formauon% talleres, charlas, semina-
rios, ia juridica, u orient iolaboral, entre otros) Ginicamente se
realizara en caso de tu solicitud expresa al ejecutor corresp: -
te del sindicato, los cuales contaran con sus propios formularios de adhesion y
su propia clausula de Proteccion de Datos para una mayor informacién sobre
los mismos.

Elaboracion de estadisticas sobre la afiliacion al smdluto alo Iargo de Ios anos

b

6. Destinatarios

Para poder cumplir con las finalidades anteriormente descritas puede ser necesario, en
ocasiones, realizar cesiones a terceros. Concretamente, puede ser necesario comunicar
tus datos a los siguientes actores:

a) Federaciones y Uniones Territoriales que conforman la Confederacion de UGT,
las cuales seran las encargadas de gestionar las comunicaciones y relacion diaria
con el afiliado/a para las finalidades principales anteriormente descritas.

Otros organismos independientes pero que son parte de UGT y complementan su
actividad sindical en determinados sectores o ambitos.

Organismos publicos u otras entidades en el marco de las actividades o pro-
gramas ejecutados como parte de la accion sindical. Tu participacion en estos

=z

C

Para ello, inicamente se utilizaran tus datos de forma disgregada o
c) En caso de ostentar representacion sindical, se trataran tus datos para la realiza-

prog o proyectos (inicamente se materializara con tu solicitud expresa al
organismo correspondiente del sindicato, los cuales contaran con sus propios

cion y seguimiento de las actividades sindicales contempladas por la legislacio
ifica, en el contexto de las obligaci de ion de los trabajado-

res/as y gestion de las acciones necesarias en perlodos de eleccion sindical.
3. Otras finalidades adicionales al tratamiento
Ademés de las anteriores, UGT solicita tu imiento expreso (mediante la
de la casilla habilitada de forma independiente en la Ficha de Aﬁhaqén) para el tratamien-
to de tus datos con esta finalidad accesoria:

a) Ofertade semcms de diferente indole que puedan ser de tu interés y por lo

que obtend ial ymés por tu condicién de
aﬁhada/o Como por e;emplo ofertas de d y beneficios especiales en
idades de ocio con entidad laboradoras del sindi u ofertas

de formaciones o cursos aunque no estén directamente relacionados con tu sector
profesional o puesto de trabajo.
En cualquier caso, se te informa que la aceptacion de este tratamiento no es obligatorio
por tu parte. Se considera un servicio que puede brindarte el sindicato que te puede

DATOS PARA LA CONFORMIDAD DE ALTA A UGT Y AUTORIZACION AL CARGO POR DESCUENTO EN NOMINA EN LA EMPRESA
Ruego a la recepcion de este aviso y hasta nueva orden, se me descuente de mi ndmina la cuota sindical a la Unién General de Tra-

bajadoras y Trabajadores de acuerdo a las mensualidades e importes que te seran cc

formularios de adhesion y su propia clausula de Proteccion de Datos para una
mayor informacion sobre los mismos.
7. Ejercicio de Derechos
Como fitular de los datos tratados por UGT tienes la posibilidad de ejercitar tus derechos
de acceso, rectificacion, oposicion, supresién, limitacién del tratamlento portabllldad y
a no ser objeto de decisiones individualizadas basad: 0S
automatizados.
Estos Derechos los puedes ejercitar mediante comunicacién a las direcciones del DPO y
postal indicadas previamente.
Ademas, sin perjuicio de que hayas mostrado tu consentimiento para realizar el tratamien-
to sobre tus datos, es importante que conozcas la posibilidad de retirarlo en cualquier
momento mediante peticién enviada a las anteriores direcciones.
Por tltimo, te informamos de que tienes la posibilidad de realizar las reclamaciones que
consideres oportunas ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, ya que es el
6rgano competente en materia de Proteccion de Datos en Esparia.

FIRMA DEL DEUDOR/A

a)

DNI, NIE, PASAPORTE I:l I:I I:] D I:I D D D I:I D

NOMBRE DEL AFILIADO/A (d

conlap ion de la p




