
DELEKATUENTZAKO 
SINDIKAL 

PRESTAKUNTZA 

CURSOS DE 
FORMACIÓN 
SINDICAL 
2024 - 2025

Para inscribirte debes contactar con el 
Dpto. de formación de UGT-Euskadi: 
formacion@ugteuskadi.org 

La celebración de los cursos está 
sujeta a que se completen con un 
número mínimo de personas. 

HORARIOS CURSOS:
de 9:30 a 14:30 horas

Vitoria – Gasteiz
San Antonio, 
45 Bajo; 
Tfno: 945 150 438

NUESTRAS OFICINAS
Bilbao
Colón de Larreátegui,
46 bis; 
Tfno: 94 425 52 52

Donostia 
Catalina de Erauso,
7 y 9 Bajo
Tfno: 943 445 874

Herramientas de 
comunicación 
para la acción 

sindical (DÍA 11)

                  OCT 24           NOV  24          DIC  24      
Gestión laboral: 

nóminas
(DÍA 7)

Pensiones de 
jubilación
(DÍA 16)

Conciliación: 
permisos, 

excedencias 
(DÍA 11)

Daños a la salud 
de origen laboral

(DÍA 13)

I. Artificial: 
privacidad y 

derechos
(DÍA 2)

Reconocimiento 
de experiencia 

profesional
(DÍA 13)

Interpretación de 
balances y 

análisis financiero 
(DÍA 10)

Iniciación y 
orientación a la 

RLT
(DÍA 16)

Gestión laboral: 
nóminas
(DÍA 5)

Conciliación: 
permisos, 

excedencias... 
(DÍA 9)

Pensiones de 
jubilación
(DÍA 12)

Daños a la salud 
de origen laboral

(DÍA 21)

Reconocimiento 
de experiencia 

profesional
(DÍA 12)

Iniciación y 
orientación a la 

RLT
(DÍA 12)

Gestión laboral: 
nóminas
(DÍA 6)

Herramientas de 
comunicación 
para la acción 

sindical (DÍA 21)

I. Artificial: 
privacidad y 

derechos
 (DÍA 19)

Daños a la salud 
de origen laboral

(DÍA 10)

Pensiones de 
jubilación
(DÍA 3)

Reconocimiento 
de experiencia 

profesional
(DÍA 19)

Iniciación y 
orientación a la 

RLT
(DÍA 12)

Conciliación: 
permisos, 

excedencias
(DÍA 29)

I. Artificial: 
privacidad y 

derechos         
(DÍA 26)

Pensiones de 
jubilación
(DÍA 13)

Daños a la salud 
de origen laboral

(DÍA 5)

I. Artificial: 
privacidad y 

derechos
   (DÍA 17)

Iniciación y 
orientación a la 

RLT
(DÍA 16)

Pensiones de 
jubilación
(DÍA 26)

Herramientas de 
comunicación 
para la acción 

sindical (DÍA 22)

Daños a la salud 
de origen laboral

(DÍA 11)

Funciones de 
los y las  

representantes 
Legales (DÍA 6)

I. Artificial: 
privacidad y 

derechos   
(DÍA15)

Reconocimiento 
de experiencia 

profesional
(DÍA 4)

Conciliación: 
permisos, 

excedencias 
(DÍA 12)

Herramientas de 
comunicación 
para la acción 
sindical (DÍA 9)

Inteligencia 
emocional

(DÍA 7)

Daños a la salud 
de origen laboral

(Día 12)

I. Artificial: 
privacidad y 

derechos
    (DÍA 20)

Herramientas de 
comunicación 
para la acción 
sindical (DÍA 9)

Iniciación y 
orientación a la 

RLT
(DÍA 6)

Acreditación de 
la experiencia 

profesional
(DÍA 11)

Pensiones de 
jubilación
(DÍA 2)

Conciliación: 
permisos, 

excedencias 
(DÍA 21)

Gestión laboral: 
nóminas
(DÍA 18)

Interpretación de 
balances y 

análisis financiero 
(DÍA 29)

I. Artificial: 
privacidad y 

derechos
    (DÍA 31)

Daños a la salud 
de origen laboral

(DÍA 28)

Conciliación: 
permisos, 

excedencias 
(DÍA 30)

Herramientas de 
comunicación 
para la acción 

sindical (DÍA 25)

Conciliación: 
permisos, 

excedencias
(DÍA 19)

Daños a la salud 
de origen laboral

(DÍA 23)

Pensiones de 
jubilación
(DÍA 27)

Iniciación y 
orientación a la 

RLT
(DÍA 29)

            ENE 25  FEB 25     MAR 25           ABR 25           MAY 25  JUN 25  

La capacitación de las personas es clave para su desarrollo personal

OION

LLODIO

DURANGO

DONOSTIA

EIBAR

IRUN

VITORIA

BASAURI

BILBAO


