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MIÉRCOLES 15 ABRIL

10.00 HORAS APERTURA. 

 - Raúl Arza Vélez. Presidente de la Fundación Juan de los Toyos y Secretario General UGT-Euskadi
 - Ángel Toña. Consejero de Empleo y Políticas Sociales Gobierno Vasco/Eusko Jaurlaritza
 - Valeriano Gómez. Coordinador de las Jornadas

10.15 HORAS Primera sesión: La nueva regulación la negociación colectiva. ¿Más flexibilidad o ruptura  
  del equilibrio en las relaciones laborales?

 - Jesús Cruz Villalón. Universidad de Sevilla

11.45 HORAS Segunda sesión: La reforma laboral de 2012 y su impacto en la segmentación laboral y la  
  estabilidad en el empleo.

 - Inmaculada Cebrián. Universidad Alcalá de Henares

13.00 HORAS Tercera sesión: Las políticas activas de empleo y las estrategias de colaboración entre  
   el sector público y el sector privado. Lecciones y experiencias en España.

 - Jesús Lahera. Universidad Complutense de Madrid

16.30 HORAS Cuarta sesión: La reforma laboral y la reforma del sistema de pensiones en perspectiva  
   comparada ¿sostener o socavar el Estado de Bienestar?

 - Borja Suárez. Universidad Autónoma de Madrid

18.00 HORAS Quinta sesión: Los cambios en el sistema de protección por desempleo. La caída abrupta  
   en el grado de cobertura de los desempleados

 - Valeriano Gómez. Centro de Estudios Laborales y Sociales. Fundación Ortega Marañón

JUEVES 16 ABRIL

10.00 HORAS Sexta sesión: El proceso de devaluación salarial en España durante periodo 2012-2014

 - Ignacio Pérez Infante. Economista perteneciente a la Asociación Española de Economía 
   del Trabajo y a Economistas Frente a la Crisis

11.15 HORAS Séptima sesión: Una evaluación económica de los resultados de la reforma laboral de 2012

 - Santos Ruesga. Universidad Autónoma de Madrid Centro de Estudios Laborales y Sociales.  
   Fundación Ortega Marañón

12.30 HORAS Octava Sesión: ¿Reformar o derogar? Alternativas a la Reforma Laboral de 2012
 
 - Mari Luz Rodríguez. Universidad Castilla La Mancha

CLAUSURA: Conclusiones y cierre de la jornada

 - Raúl Arza Vélez. Presidente de la Fundación Juan de los Toyos y Secretario General UGT-Euskadi
 - Valeriano Gómez. Coordinador de las Jornadas


