
Jornadas Formativas:
 

“La igualdad en las empresas: medidas en los 
convenios colectivos y planes de igualdad”

“Berdintasuna enpresetan: neurriak hitzarmen 
kolektiboetan eta berdintasunerako planak”

La igualdad efectiva de mujeres y hombres  a través de la negociación colectiva 
Emakumeen eta gizonen arteko berdintasun eraginkorra negoziazio kolektiboaren bitartez

Discriminación en el acceso y la promoción y la brecha salarial    
Diskriminazioa hautaketa eta sustapen prozesuetan eta soldata arrakala

DURANGO
21 de Noviembre / Azaroak 21

La igualdad de trato y no discriminación entre mujeres y hombres en la negociación colectiva
Emakumeak eta gizonak berdin tratatu eta ez diskriminatzea negoziazio kolektiboan

(NOTA: Se entregará Pen Drive con documentación de las jornadas y Certificado de asistencia)

BARAKALDO
14 de Noviembre / Azaroak 14

BASAURI
15 de Noviembre / Azaroak 15

Conciliación de la vida laboral, personal y familiar. 
Tiempo de trabajo para favorecer la corresponsabilidad
Bizitza pertsonala, familia eta lana bateragarri egitea. 
Erantzunkidetasuna faboratzeko lanaldia

BILBO
27 de Noviembre / Azaroak 27

Medidas en los convenios colectivos y Planes de Igualdad    
Neurriak hitzarmen kolektiboetan eta Berdintasunerako Planak

BILBO
4 de Diciembre  / Abenduak 4

CONFIRMAR ASISTENCIA:
Teléfonos:  607 552 438 - 600 417 249
Mail: formacion@ugteuskadi.org

•  Avda Juntas Generales, 4     •    Hora / Ordua: 9:30

•  Urbi, 7 Entreplanta Iz      •    Hora / Ordua: 9:30

•  Avda Montevideo, 30 Bajo   
•    Hora / Ordua: 9:30

•  Colón de Larreátegui, 46 bis  •    Hora / Ordua: 9:30

•  Colón de Larreátegui, 46 bis  •    Hora / Ordua: 9:30


