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Salario Minimo Interprofesional (SMI) 2021

Real Decreto 231/2020, de 4 de febrero (BOE n°31 de 5.2.2020)

SALARIO MINIMO MENSUAL DIARIO ANUAL
INTERPROFESIONAL
(Agricultura, industria, servicios) 950,00 31,66 13.300,00

Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples IPREM 2021

MENSUAL CON ANUAL ANUAL
DIARIO MENSUAL PRORRATA (12 MESES) (CON PAGAS
5 DE PAGAS EXTRAS)
18,83 ‘ 564,90 ‘ 659,05 ‘ 6.778,80 ‘ 7.908,60
Topes que abona el Fondo de Garantia Salarial (FOGASA) 2021
DOBLE DEL SMI LIMITE SALARIO LIMITE INDEMNIZACION
CON PRORRATA ; ) \
DE PAGAS (4 mensualidades, 120 dias) (1 afo)
73,88 €/ diarios 73,88 X 120 = 8.866,66 € 69,86X 365 = 26.969,44 €

EL FOGASA aplica las cantidades con prorrateo de pagas, incluidos los salarios de tramitacién
pendientes de pago por la declaracién de insolvencia o procedimiento concursal de la empresa. Se
reconoce el abono de los salarios cuando consten reconocidos en Acta de Conciliacion, Certificado de
la Administracion Concursal o Sentencia del Juzgado de lo Social. La indemnizacion se reconoce el
abono cuando conste en Acta de Conciliacion Judicial, Auto, Sentencia o Resolucion Administrativa que
autorice la extincion del contrato de trabajo. Esta uUltima debera ser acompafada de Acta de Conciliacion
o Resolucion Judicial donde se cuantifiquen las indemnizaciones.

FOGASA

Calendario oficial de fiestas de la CAPV para el afio 2021
Decreto 56/2020 de 5 de mayo de 2020 (BOPV n° 86 de 8 de mayo de 2020)

Resolucién de 6 de octubre de 2020 (BOTHA n° 116 de 14 de octubre de 2020)

Resolucion de 29 de septiembre de 2020 (BOB n°® 193 de 7 de octubre de 2020) <
Resolucion de 21 de septiembre de 2020 (BOG n° 184 de 25 de septiembre de 2020) 6
Tendran la consideracion de dias inhabiles, en la Comunidad Auténoma de Euskadi, a efectos laborales, E
durante el afio 2021, retribuidos y no recuperables, todos los domingos del afio y las festividades de: D
1 de enero Ano Nuevo 8
6 de enero Reyes
19 de marzo San José E
1 de abril Jueves Santo _
2 de abril Viernes Santo ]
5 de abril Lunes de Pascua (o)
1 de mayo Fiesta del Trabajo P~
12 de octubre Fiesta Nacional g
1 de noviembre Todos los Santos Pa)
6 de diciembre Dia de la Constitucion =z
8 de diciembre Inmaculada TT]
25 de diciembre Navidad 2|
» Seran también inhabiles para el trabajo, retribuidos y no recuperables hasta dos dias con caracter de (&)

fiestas locales (una provincial y otra local).

« En Bizkaia y en Gipuzkoa, el dia 31 de julio (San Ignacio), y para Alava, el 28 de abril (San Prudencio).
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Disposicion adicional 5. Bases minimas de cotizaciéon durante el ano 2021.

Hasta que se apruebe el R.D por el que se fija el SMI para el 2021 y de acuerdo con lo previsto en el
art. 27 del texto refundido de la Ley del E.T, aprobado por el R.D.L. 2/2015, de 23 de octubre, las bases
minimas de cotizacion a la S. Social aplicables durante el 2021 seran las vigentes el 31/12/ 2019.

Bases de Cotizacion a la Seguridad Social 2021

BOE n° 341 de 31 de diciembre de 2020, la Ley 11/2020, de 30 de diciembre

Trabajadoras y trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y Auténomas
Base Minima 944,40 euros/mes Base Maxima 4.070,10 euros/mes

Trabajadores que a partir de 01/01/2021, este dia inclusive, tengan cumplidos 48 o
mas afos, la base de cotizacion seré entre 1.018,50 y 2.077,80 euros/mes. En el
Cotizacion 48 6 | €3S del conyuge supérstite del titular del negocio que, como consecuencia del
P fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del mismo y darse de alta en
mas afnos de . - Lo s .
edad. este régimen especial con 45 o mas afios de edad, Ia.elec?c,:lon de bgses estgra eqtre
944,40y 2.077,80 euros/mes. Si la Ultima base de cotizacién acreditada hubiera sido
superior a 2.052,00 euros/mes, se habra de cotizar por una base entre 944,40
euros/mes y el importe de aquella, con el tope de la base maxima de cotizacion.

GRUPO DE i BASE BASE
COTIZACION CATEGORIAS PROFESIONALES MINIMAS €/mes | MAXIMAS €/mes
Ingenieros/as y licenciados/as. Personal de alta
1 direccion no incluido en el Art. 1.3 c del E.T. 1.547,00 4.070,10
2 Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados 1.282,80 4.070,10
3 Jefes Administrativos/as y de Taller 1.116,00 4.070,10
4 Ayudantes no Titulados/as 1.108,33 4.070,10
5 Oficiales Administrativos/as 1.108,33 4.070,10
6 Subalternos/as 1.108,33 4.070,10
7 Auxiliares Administrativos/as 1.108,33 4.070,10
GRUPO DE P BASES MINIMAS BASES
COTIZACION e -S| ONALES €/dia MAXIMAS €/dia
8 Oficiales de 12 y 22 37,00 135,67
9 Oficiales de 3% y Especialistas 37,00 135,67
0 10 Peones 37,00 135,67
Trabajadores/as menores de 18 afios cualquiera
% " que séa su categoria a 37,00 135,67
®) Topes de cotizacion de Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales
o MAXIMO..cceerrreerrresesssseessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseseee 4.070,10 €/mes
ﬁ IVIINIVO..oooooeeeeeeeeeeeseeeesessssssscomemmemeeeeeeseeeeeeeeesssssssssseeeeemeeeeeeeeeee 1.108,33 €/mes
-
(@)
(&)

Base de

Trabajadores que a 01/01/2011, tenian 48 o 49 afios de edad si la ultima base de
cotizacion acreditada hubiera sido superior a 2.052,00 euros/mes podran optar por
una base de cotizacién comprendida entre 944,40 euros/mes y el importe de aquélla,
con el tope de la base maxima de cotizacion.

De 48 ainos o 49
anos de edad

Base de Si la ultima base de cotizacion hubiera sido inferior o igual a 2.052,00 euros/mes,
Cotizacién 48 6 habran de cotizar por una base comprendida entre 944,40 y 2.077,80 euros/mes.
mas afios de edad | Si la ultima base de cotizacion acreditada hubiera sido superior a 2.052,00 euros/mes,
con 5 6 mas afos |se habra de cotizar por una base comprendida entre 944,40 euros/mes, y el importe
cotizados antes  |de aquélla, con el tope de la base maxima de cotizacion.

de los 50 afios.

Tipo Conting. Comun 28,30 por ciento

Tipo Conting. Profesional| 1,30 por ciento
Tipo Cese de Actividad | 0,90 por ciento
Tipo Formacion Profes. | 0,10 por ciento
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Trabajadoras y trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos y Auténomas

Trabajadores que a partir del 01/01/2021, este dia inclusive, sean menores de 47 afios
podran elegir entre los limites de las bases minima y maxima. Igual eleccion podran
efectuar los trabajadores que en esa fecha tengan 47 afios y su base de cotizacion en el
mes de diciembre de 2020 haya sido igual o superior a 2.052,00 euros/mes o causen alta
Personas en este Régimen Especial con posterioridad a esta fecha. Trabajadores que a partir de
trabajadoras |01/01/2021, este dia inclusive, tengan 47 afos, si su base de cotizacion fuera inferior a
menores de | 2.052,00 euros/mes no podran elegir una base de cuantia superior a 2.077,80 euros/mes,
47 aios (el |salvo que hubieran ejercitado su opcién en tal sentido antes del 30/06/2019, produciendo
1de enero |efectos a partir del 1/07/2019. En el caso del conyuge supérstite del titular del negocio
de 2021) que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse al frente del
mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 47 afios de edad, en cuyo caso no
existira dicha limitacion. Trabajadores que tengan 47 afos, si su base de cotizacion fuera
menor de 2.052,00 euros/mes y no ejercitase opcion alguna las bases de cotizacion estara
comprendida entre las cuantias de 944,40 euros/mes y 2.077,80 euros/mes.

Las personas trabajadoras auténomas dedicadas a la venta ambulante o a domicilio:
Cualquiera que sea la edad del trabajador/a y los afios cotizados de forma efectiva a la Seguridad Social,
las bases minimas de cotizaciéon de estos trabajadores/as (CNAE: 4781, 4782, 4789, 4799) a partir del
01/01/2021, este dia inclusive, seran:
1) Socios trabajadores/as de cooperativas de trabajo asociado:
a) Mercadillos menos de 8 horas dia: opcién de base minima de auténomos/as (944,40 euros/mes) o
519,30 euros/mes.
b) Mercadillos mas de 8 horas dia y trabajadores/as que no perciben ingresos directamente de los
compradores/as: opcion entre 869,40 euros/mes o base minima de auténomos (944,40 euros/mes) o
519,30 euros/mes para actividad CNAE 4799.
2) Trabajadores/as individuales: Opcién entre 869,40 euros/mes o base minima de auténomos/as (944,40
euros/mes) excepto:
a) Si CNAE es 4799: entre la base minima de auténomos/as (944,40 euros/mes) o 519,30 euros/mes.
b) Mercadillos menos de 8 horas dia: entre base minima de autdbnomos (944,40 euros/mes) 0 519,30 €/mes.

Las personas trabajadoras auténomas que en algiin momento del afio 2020 y de manera simultanea
hayan tenido contratado a su servicio un nimero de trabajadores/as por cuenta ajena igual o superior a
diez, la base minima de cotizacion a partir del 01/01/2021, este dia inclusive, sera 1.214,10 euros/mes.

La persona trabajadora que ejerza las funciones de direccion y gerencia que conlleva el desempefio
del cargo de consejero/a o administrador/a, o presten otros servicios para una sociedad de capital, a titulo
lucrativo y de forma habitual, personal y directa, siempre que posean el control efectivo, directo o indirecto,
de aquella, la base minima de cotizacién a partir del 01/01/2021, este dia inclusive, sera 1.214,10 euros/mes

La persona socia trabajadora de las sociedades laborales cuando su participacion en el capital social
junto con la de su cényuge y parientes por consanguinidad, afinidad o adopcion hasta el segundo grado
con los que convivan alcance, al menos, el 50%, salvo que acrediten que el ejercicio del control efectivo de
la sociedad requiere el concurso de personas ajenas a las relaciones familiares, la base minima de cotizacion
a partir del 01/01/2021, este dia inclusive, sera 1.214,10 euros/mes.

Los trabajadores que causen alta por vez primera en Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos en
caso de pluriactividad con jornada laboral a tiempo completo o parcial superior al 50%, las cuantias seran:
a) Si la jornada laboral es a tiempo completo:

El 50% de la base minima de cotizacion, durante los primeros 18 meses.

El 75% de la base minima de cotizacion, durante los 18 meses siguientes.
b) Si la jornada laboral es a tiempo parcial superior al 50%:

ElI 75% de la base minima de cotizacién, durante los primeros 18 meses.

El 85% de la base minima de cotizacion, durante los siguientes 18 meses.
Como tope maximo: las aplicables al régimen. La aplicacién de las medidas anteriores sera incompatible
con cualquier otra bonificacién o reduccién establecida como medida de fomento del trabajo auténomo,
asi como la devolucion de cuotas establecida en el art. 313 TRLGSS.

Cotizacion para trabajadores mayores de 65 afos: Los trabajadores mayores de 65 afios y 38 afios y 6
meses de cotizacion o 67 afios y 37 afios de cotizacion, a partir del 01/01/2021 estaran obligados a cotizar

Unicamente por: * Incapacidad Temporal « Contingencias Profesionales
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Disposiciones Legales 2021

Cotizacién en supuestos de compatibilidad de jubilacién y trabajo por cuenta propia. Durante la
realizacion de un trabajo por cuenta propia compatible con la pension de jubilacion, los trabajadores cotizaran
a este régimen especial Unicamente por: la Orden de Cotizacién ESS/55/2018, 26 de enero.

* Incapacidad Temporal « Contingencias Profesionales

Si bien quedaran sujetos a una cotizacién especial de solidaridad del 9% sobre la base por contingencias
comunes, no computable a efectos de prestaciones. La cuantia de la pension de jubilacién compatible
con el trabajo sera equivalente al 50% del importe resultante en el reconocimiento inicial, una vez
aplicado, si procede, el limite maximo de pension publica, o del que se esté percibiendo, en el momento
de inicio de la compatibilidad con el trabajo, excluido, el complemento por minimos, cualquiera que sea
la jornada laboral o la actividad que realice el pensionista. Si se acredita tener contratado, al menos, a
un trabajador por cuenta ajena, la cuantia de la pensién compatible con el trabajo alcanzara al 100%.

Bases de Cotizacion de Empleadas/os de Hogar para el 2021

BOE de 31 de diciembre de 2020, la Ley 11/2020, de 30 de diciembre

Retribucién mensual Base de cotizacion
I Hasta 240,00 €/mes 206,00 €/mes
2° Desde 240,01 hasta 375,00 €/mes 340,00 €/mes
Sk Desde 375,01 hasta 510,00 €/mes 474,00 €/mes
4° Desde 510,01 hasta 645,00 €/mes 608,00 €/mes
5% Desde 645,01 hasta 780,00 €/mes 743,00 €/mes
6° Desde 780,01 hasta 914,00 €/mes 877,00 €/mes
7° Desde 914,01 hasta 1050,00 €/mes 1.050,00 €/mes
8° Desde 1.050,01 hasta 1.144,00 €/mes 1.097,00 €/mes
9° Desde 1.144,01 hasta 1.294,00 €/mes 1.232,00 €/mes
10° Desde 1.294,01 Retribucion mensual

El tipo de cotizacién por contingencias comunes sera el 28,30%, siendo el 23,60% a cargo del empleador/a,
4,70% a cargo del empleado/a. Para la cotizacion por contingencias profesionales se aplica el 1,1% a cargo
del empleador/a. Con efectos desde 1/04/2013, el empleado/a de hogar que preste servicios durante menos
de 60 horas/mes por el empleador/a, y que hubiera acordado con éste ultimo la asuncién de las obligaciones
en materia de encuadramiento en el Sistema Especial de Empleados/as de Hogar, sera el sujeto responsable
de la obligacion de cotizar. Debe ingresar la aportacién propia y la del empleador/a con el que mantenga el
acuerdo, por contingencias comunes y profesionales.

Cotizaciones a la S. Social, Desempleo, FOGASA y Formacion Profesional en 2021

REGIMEN GENERAL EMPRESA | EMPLEADO/A | TOTAL

1) Contingencias comunes 23,60% 4,70% 28,30%

2) Desempleo

a) Contratacion indefinida: Contratos indefinidos, a tiempo parcial,
fijos-discontinuos, asi como la contratacion de duracién determinada:
formativos en practicas y para la formacién y el aprendizaje, de|5,50% 1,55% 7,05%
relevo, interinidad, y contratos cualquiera que sea su modalidad
utilizada, realizados con personas trabajadoras con discapacidad.

b) Contratacion de duracion determinada

Atiempo completo..........oooiiii 6,70% 1,60% 8,30%
Atiempo parcial.........ccooviiiii e 6,70% 1,60% 8,30%
3) Fondo de garantia salarial 0,20% - 0,20%
4) Formacién profesional 0,60% 0,10% 0,70%
5) Para la proteccion por cese de actividad 2,20% - 2,20%
6) Cotizacion adicional: horas extras (por fuerza mayor) 12,00% 2% 14,00%
7) Cotizacién adicional: horas extras (normales) 23,60% 4,70% 28,30%

» Hay Cotizaciones especiales para contratos en formacién.

UGT-EUSKADIRA BATU ZAITEZ ZUREARENGATIK borrokatzen dugu
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Cotizacidn en supuestos de contratos a tiempo parcial

Bases de cotizacion
1. La cotizacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional
derivada de los contratos de trabajo a tiempo parcial se efectuara en razén de la remuneracion
efectivamente percibida en funcién de las horas trabajadas en el mes que se considere.

2. Para determinar la base de cotizacion mensual correspondiente a las contingencias comunes se
aplicaran las siguientes normas:

A) Se computara la remuneracion devengada por las horas ordinarias y complementarias en el mes a
que se refiere la cotizacion, cualquiera que sea su forma o denominacion, con independencia de que
haya sido satisfecha diaria, semanal o mensualmente.

B) A dicha remuneracion se adicionara la parte proporcional que corresponda en concepto de descanso
semanal y festivos, pagas extraordinarias y aquellos otros conceptos retributivos que tengan una
periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no tengan caracter periodico y se satisfagan
dentro del afio 2021.

C) Si la base de cotizacién mensual, calculada conforme a las normas anteriores, fuese inferior a las
bases minimas que resulten de lo dispuesto en el articulo 37 o superior a las maximas establecidas con
caracter general para los distintos grupos de categorias profesionales, se tomaran éstas o aquéllas,
respectivamente, como bases de cotizacion.

3. Para determinar la base de cotizacion por las contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, asi como por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién Profesional, se
computara, asimismo, la remuneracion correspondiente a las horas extraordinarias motivadas por fuerza
mayor realizadas, teniéndose en cuenta las normas primera y segunda del apartado anterior. En ningiin
caso, la base asi obtenida podra ser superior, a partir de 1 de enero de 2021, al tope maximo sefialado
en el articulo 2.1 ni inferior a 6,33 euros por cada hora trabajada. Con independencia de su inclusion en
la base de cotizacion por desempleo, en el célculo de la base reguladora de la prestacién se excluira la
retribucién por estas horas extraordinarias.

4. La remuneracion que obtengan las personas trabajadoras a tiempo parcial por el concepto de horas
extraordinarias motivadas por fuerza mayor a las que se refiere el articulo 35.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, queda sujeta a la cotizacion adicional regulada en el articulo 5 de
esta orden.

Bases minimas de cotizacion por contingencias comunes
1. A partir de 1 de enero de 2021, las bases minimas por horas aplicables a los contratos de trabajo a
tiempo parcial, seran las siguientes:
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g;?zg%%?\ Categorias profesionales hﬁ?:%::':s' I'r)r?ers
1 Ingeniergs/as y Licenciados/as. Personal de. alta direccion no incluido 883
en el articulo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores. 1
2 Ingenieros/as Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados/as. 7,32
3 Jefes Administrativos/as y de Taller. 6,37
4 Ayudantes no Titulados/as. 6,33
5 Oficiales Administrativos/as. 6,33
6 Subalternos/as. 6,33
7 Auxiliares Administrativos/as. 6,33
8 Oficiales de primera y segunda. 6,33
9 Oficiales de tercera y Especialistas. 6,33
10 Peones. 6,33
" Trabajadores menores de 18 afos, cualquiera que sea su categoria profesional. 6,33
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Incapacidad Temporal

Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

ORIGEN DE LA INCAPACIDAD

DiAS

PORCENTAJE

A CARGO

Enfermedad comun o
accidente no laboral

Entreel4.°yel 15.°

60% Base Reguladora

Empresa

Entre el 16.°y el 20.°

6

0% Base Reguladora

Seguridad Social

A partir del 21.°

75% Base Reguladora

Seguridad Social

Enfermedad profesional
y accidente de trabajo

Desde

el dia siguiente

75% Base Reguladora

Seguridad Social
o Mutua Patronal

Maternidad / Paternidad

Desde

el dia de la baja

100% Base Reguladora

Seguridad Social

Base Requladora de IT de las personas contratadas a tiempo parcial.
(Ley 36/2014 Disp. Final 32 BOE 302-2014)

A partir del 1.1.2015, para la prestacion por Incapacidad Temporal, la base reguladora diaria es el
resultado de dividir la suma de las bases de cotizacion a tiempo parcial acreditadas desde la ultima alta
laboral, con un maximo de 3 meses inmediatamente anteriores al del hecho causante, entre el numero
de dias naturales comprendidos en el periodo. La prestacion econémica se va a abonar durante todos
los dias naturales en que la persona interesada se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

Duracién y préorrogas de la incapacidad temporal y competencia del INSS

PERIODO ORGANO ORGANO ORGANO COMPETENTE| RESOLUCION DE
COMPETENTE |COMPETENTE DE| PARAIMPUGNARLA | LAIMPUGNACION
DE PARTE PRORROGA O | DECISION MEDICA DEL
DEALTAYBAJA| ALTA MEDICA INSS
365 dias | Médico de El' INSS, unico Si}se_ discre_pa con el Alta|La Inspeg;ci()n Médica
(12 Osakidetza competente  una|médica, se impugna ante|resolvera en 7 dias
vez agotado los 12 |la Inspeccién Médica en|aceptando o recha-
meses) antes de agotar . . g
12 meses meses, para pro- Ios' 4 dias naturales.§|- zgndo el A!ta Médica.
rrogar 6 meses|guientes a la recepcion|Sien 11 dias natura-
» mas, siempre que |de la impugnacion. les no hay Resolu-
S existan expectati- cion, se entiende
e vas de recupera- denegada y con ple-
~§ cion laboral. nos efectos el Alta
o Médica.
> |Prérroga |Agotado el pe- |El INSS previendo
C lde riodo de 18 meses | que la recuperacion
o )
o |demora |el INSS exami-|puede demorar la
GE, de 180 nara al paciente | calificacion de Inca-
; diasmas |en el plazo de 3|pacidad Perma-
8 hastaun |meses a efectos |nente por el tiempo
‘s |maximo |de calificacion |necesario y como
S |de1s para la incapaci- | maximo hasta ago-
S |meses dad permanente |tar los 730 dias de
£ I.T.
P :§ El periodo de 12 meses de IT es cotizable, asi como la prérroga hasta el maximo de 18 meses.
g g 8 No es cotizable la prérroga de DEMORA DE 18 a 24 meses.
2675
o8

Si el subsidio se extingue transcurrido el plazo maximo establecido, sélo podra generarse un nuevo
periodo de L.T por la misma o similar patologia si media un periodo de actividad laboral superior a
180 dias naturales (6 meses), o si el INSS evalua, califica y revisa la situacion de incapacidad
permanente y emite la baja a los exclusivos efectos de la prestacion econémica de I.T.

NOTA: los porcentajes para la percepcién de I.T. se pueden mejorar por convenio colectivo.
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Partes de Confirmacion de la Incapacidad Temporal

Los partes de baja y de confirmacion de la baja se extenderan en funcién del periodo de duracion que
estime el médico que los emite. A estos efectos se establecen cuatro grupos de procesos:

a) En los procesos de duracion estimada inferior a 5 dias naturales, el facultativo/a del servicio
publico de salud, o de la mutua, emitira el parte de baja y el parte de alta en el mismo acto médico.
El facultativo/a, en funcién de cuando prevea que el trabajador/a va a recuperar su capacidad laboral,
consignara en el parte la fecha del alta, que podra ser la misma que la de la baja o cualquiera de los 3
dias naturales siguientes a esta. No obstante la persona trabajadora podra solicitar que se le realice un
reconocimiento médico el dia que se haya fijado como fecha de alta, y el facultativo/a podra emitir el
parte de confirmacion de la baja, si considerase que el trabajador no ha recuperado su capacidad laboral.

b) En los procesos de duracién estimada de entre 5 y 30 dias naturales, el facultativo/a del servicio
publico de salud, o de la mutua, emitira el parte de baja consignando en el mismo la fecha de la revisién
médica prevista que, en ningun caso, excedera en mas de 7 dias naturales a la fecha de baja inicial.
En la fecha de revisién se extendera el parte de alta o, en caso de permanecer la incapacidad, el parte
de confirmacion de la baja. Después de este primer parte de confirmacion, los sucesivos, cuando sean
necesarios, no podran emitirse con una diferencia de mas de 14 dias naturales entre si.

c) En los procesos de duracion estimada de entre 31 y 60 dias naturales, el facultativo/a del servicio
publico de salud, o de la mutua, emitira el parte de baja consignando en el mismo la fecha de la revision
médica prevista que, en ninguin caso, excedera en mas de 7 dias naturales a la fecha de baja inicial,
expidiéndose entonces el parte de alta o, en su caso, el correspondiente parte de confirmacién de la
baja. Después de este primer parte de confirmacion, los sucesivos, cuando sean necesarios, no podran
emitirse con una diferencia de mas de 28 dias naturales entre si.

d) En los procesos de duracion estimada de 61 o mas dias naturales, el facultativo/a del servicio
publico de salud, o de la mutua, emitira el parte de baja en el que fijara la fecha de la revisiéon médica
prevista, la cual en ninglin caso excedera en mas de 14 dias naturales a la fecha de baja inicial,
expidiéndose entonces el parte de alta o, en su caso, el correspondiente parte de confirmacién de la
baja. Después de este primer parte de confirmacion, los sucesivos, cuando sean necesarios, no podran
emitirse con una diferencia de mas de 35 dias naturales entre si.

Extincion del Subsidio de Incapacidad Temporal

 Transcurso del plazo maximo de 12 meses (pré- | Si el alta médica se produce antes de ago-
Causas de | rroga de 6 meses, si se prevé curacion en ese pe- |tar el plazo maximo de duracion de la I.T.
extincion riodo, siendo el INSS el competente de la|sin declaracién posterior de incapacidad
de la prorroga). permanente, subsiste la obligacién de co-
incapacidad |- Alta médica con o sin declaracion de incapacidad. | tizar mientras no se extinga la relacion la-
temporal |+ Reconocimiento de la pension de jubilacion. boral o hasta la extincion del plazo max.
* Incomparecencia injustificada a los reconoci- de duracion de la |.T. de producirse poste-
mientos médicos del INSS o Mutua. riormente dicha declaracién de inexisten-

« Fallecimiento. cia de incapacidad permanente.

Si el subsidio se extingue transcurrido el plazo maximo establecido, sélo podra generarse un nuevo
periodo de |.T. por la misma o similar patologia si media un periodo de actividad laboral superior a seis
meses, o si el INSS evalua, califica y revisa la situaciéon de incapacidad permanente de la persona
trabajadora y emite la baja a los exclusivos efectos de la prestacion econémica de I.T.

Incapacidad Permanente (Contributivas)

PARGIQNSS... & & .. WS . * Disminucion de al menos un 33% de su rendimiento
normal, sin impedirle realizar las tareas fundamentales.
Grados TOTAL....iiiieieeeeeeeeee e « Incapacidad para ejercer su profesion habitual.
ABSOLUTA.......... . | * Inhabilita para toda profesion u oficio.

. |* Necesita asistencia de otra persona para los actos mas
esenciales de la vida.

GRAN INVALIDEZ...
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Incapacidad Permanente Parcial

* Derivada de Enfermedad Comun: (Alta en S. Social)

Requisitos |- Ser menor de 65 afios. - Alta o asimilada al alta

- Periodo cotizado de 1.800 dias en los 10 afios inmediatamente anteriores a la extincion de la IT.
« Derivada de Accidente Laboral o Enfermedad Profesional

- No se exige periodo de carencia.

Enfermedad comun o accidente no laboral: Resultado de dividir el importe de Ia base de
cotizacion de la persona trabajadora del mes anterior a la fecha de iniciacion de la

Base ; 3 g . S
I Incapacidad, por el nimero de dias de dicha cotizacion.
9 Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional: Cotizacién por contingencias
profesionales del mes anterior, dividida por el n°® de dias que corresponda.
Cuantia  |Pago unico de 24 mensualidades de la Base Reguladora.

Incapacidad Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez
Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

a) Derivada de Enfermedad Comun:
» MENORES DE 31 ANOS: Haber cotizado un periodo equivalente a 1/3 del tiempo
transcurrido entre la fecha que cumpli6 16 afios y la del hecho causante de la pension.
» MAYORES DE 31 ANOS: Haber cotizado 1/4 del tiempo transcurrido entre la fecha que
cumplio 20 afos y el hecho causante, con un minimo de 5 afios. Ademas una 1/5 parte
debera estar comprendida dentro de los 10 afios inmediatos anteriores al hecho causante.

b) Derivada de Enfermedad Comun o accidente no laboral (no Alta en S. Social).

- Cotizacion de 15 afos de los que 3 afios deben estar comprendidos en los 10 ultimos afios.
c) Derivada de Accidente laboral o Enfermedad Profesional.

- No se exige periodo de carencia.

* Derivada de Enfermedad Comun: Suma de bases de cotizacion de 96 meses (24 en su
valor nominal y 72 actualizables), dividida por 112.

» Derivada de Accidente no laboral, (en alta): Cociente que resulte de dividir por 28 la
suma de las bases durante un periodo de 24 meses.

En los supuestos de enfermedad comun y accidente no laboral, al calculo obtenido se aplicara un

porcentaje en funcién de los afios que resten al interesado en la fecha del hecho causante para

cumplir los 65. Si no se alcanza de esta manera los 15 afios cotizados, el % aplicable sera el 50%.

Requisitos

Base
reguladora

« Derivada de Accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional: El cociente que resulte de
dividir por 12 el sueldo y antigiiedad diarios en la fecha del hecho causante por 365 dias.

« Permanente |* Menor de 55 afios 55% de Base Reguladora, y mayores de ésta edad el
i [o)7-| T 75% de la Base Reguladora. (Pension vitalicia).
« Permanente .. |* 100% de la Base Reguladora. (Pension vitalicia).
*Absoluta.......... » 100% de la Base Reguladora. (Pension vitalicia).
*Gran « Complemento de Pensién: 45% de la Base minima de cotizacion vigente en
Invalidez........ el momento del hecho causante, el 30% de la ultima base de cotizacion
correspondiente a la contingencia de la que se derive la Invalidez Permanen-
te. En ninguin caso, el complemento sera inferior al 45% de la pensién percibida.

Otras prestaciones de la Seguridad Social

Riesgo durante el embarazo y la lactancia natural

Se considera esta situacion el pe- | Subsidio del 100% de | La prestacion nace el dia en que se ini- | La prestacion
riodo de suspension del contrato, |la base reguladora, |cia la suspension del contrato por el |la gestiona la
cuando la mujer, no pueda cam- | equivalente a la esta- | riesgo y finaliza cuando se inicie la sus- | Mutua.

biar de puesto de trabajo, por otro | blecida para la presta- | pensién por maternidad (embarazo) o

compatible con su situacion. cion de IT por C.P.  |ellactante cumpla 9 meses (lactancia).

Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave
(Modalidad contributiva y no contributiva)

Se A progenitores, adoptantes o acogedores de caracter pre adoptivo o permanente en caso que
ambos trabajen, para el cuidado de menores a su cargo, que estan afectados por cancer, u otra
enfermedad grave, que requiera ingreso hospitalario de larga duracién y tratamiento continuado.

UGT-EUSKADIRA BATU ZAITEZ ZUREARENGATIK borrokatzen dugu
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Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave

(Modalidad contributiva y no contributiva)

Se Cuando cese la necesidad del cuidado directo, continuo y permanente, previo informe del Servicio
extingue |Publico de Salud o cuando el menor cumpla los 18 afios.

Duracion | Durante el tiempo de hospitalizacion y tratamiento de continuado de la enfermedad.

Cuantia |La cuantia sera el 100% de la base reguladora para I.T. derivada de contingencia profesional.

Requisitos

La persona beneficiaria debe reducir la duracion de su jornada de trabajo al menos un 50%,
a fin de que se dedique al cuidado directo, continuo y permanente del menor. Se exigen los
mismos requisitos que para la prestacion por nacimiento.

Pago

El pago corresponde a la Mutua o entidad Gestora que cubra los riesgos profesionales. Las
Cotiza-ciones durante los periodos de la reduccion se computaran incrementadas hasta el 100%.

Prestacion por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento

DURACION
igual para
los/las dos (el
o la progenitor
progenitora)

DURACION TOTAL: 16 semanas (ampliable seglin supuestos*), a disfrutar asi:

PARTE OBLIGATORIA: 6 semanas obligatorias e ininterrumpidas, a jornada completa,
inmediatas posteriores al parto, resolucion judicial de adopcion o decision administrativa
de guarda con fines de adopcion o de acogimiento. La madre biolégica puede anticipar
hasta 4 semanas antes de la fecha previsible del parto.

PARTE VOLUNTARIA: 10 semanas, continuadas al periodo obligatorio o de manera
interrumpida, en periodos semanales, en régimen de jornada completa o parcial desde
la finalizacion del periodo obligatorio hasta los 12 meses del hijo/a o dentro de los doce
meses siguientes a la resolucion judicial de adopcion o a la decisién administrativa de
guarda con fines de adopcién o de acogimiento.

* Supuestos de ampliacion:

- Ampliacién en 1 semana para cada progenitor por cada hijo/a, a partir del segundo, en
caso de nacimiento, adopcién o acogimiento multiples.

- Ampliacion en 1 semana para cada progenitor en caso de discapacidad del hijo/a.

- Ampliacion por parto prematuro y hospitalizacion (por un periodo superior a 7 dias) a
continuacion del parto, hasta un maximo de 13 semanas.

Prestacion

Equivalente al 100% de la base reguladora equivalente a la de incapacidad temporal derivada
de contingencias comunes.

Quién se
beneficia

Personas trabajadoras por cuenta ajena o propia, cualquiera que sea su sexo, siempre que,
se encuentren en situacion de alta o asimilada al alta, disfruten de los periodos de
descanso/permiso por nacimiento y cuidado de menor y acrediten los periodos minimos de
cotizacion exigibles en cada caso (si éstos no se acreditan se tendra derecho a un subsidio).

Requisitos

1. Estar afiliados/as y en alta o en situacién asimilada al alta.

2. Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion que varia en funcion de la edad en la
fecha del parto o de la decisién administrativa o judicial de acogimiento o de la
resolucién judicial de adopcion:

* menos de 21 afios: no se exigira periodo minimo de cotizacion.

» cumplidos 21 afos y menores de 26: 90 dias dentro de los 7 afios inmediatamente
anteriores al momento del inicio del descanso o, alternativamente, 180 dias cotizados a
lo largo de su vida laboral con anterioridad a dicha fecha.

« cumplidos 26 anos: 180 dias dentro de los 7 afios inmediatamente anteriores al
momento del inicio del descanso o, alternativamente, 360 dias cotizados a lo largo de su
vida laboral con anterioridad a dicha fecha.

Pago

El Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) o, en su caso, el Instituto Social de la Marina
(ISM).
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Prestacion econémica de la Seguridad Social por hijo/a o menor a cargo en

acogimiento permanente o guarda con fines de adopcién
CUANTIA | CUANTIA MENSUAL

ANUAL (12 meses)
Hijos/as o Discapacitados/as igual o superior al 65% 4.747,20 € 395,60 €
adoptados/as
mayores de | Discapacitados/as igual o superior al 75% y
18 afios ayuda de tercera persona 7.120,50°% 59340 ¢€

Hijos/as menores de 18 aios: Para poder ser
beneficiario/a el limite de ingresos queda fijado
en 12.424 euros anuales, incrementandose en
un 15% por cada hijo/a o menor acogido que
Hijos/as o tenga a su cargo a partir del segundo, éste 341,00 € 28,41¢€
adoptados/as | incluido. Si se trata de familias numerosas, el
menores de | |imite de ingresos queda fijado en 18.669 €,
18 anos incrementandose en 3.029 euros por cada
hijo/a a cargo a partir del cuarto, éste incluido.

Hijos/as menores de 18 afnos con una

discapacidad igual o superior al 33% 1.00488= e

Prestacion econémica por nacimiento o adopcion de hijo/a, en supuestos de

familias numerosas, monoparentales y en los casos de madres con discapacidad

Prestacion econdmica de pago Unico a tanto alzado que se reconoce por el nacimiento o
adopcion de hijo/a en familias numerosas o que, con tal motivo, adquieran dicha condicién,
en familias monoparentales y en los casos de madres que padezcan una discapacidad
igual o superior al 65%, siempre que no se supere un determinado nivel de ingresos.

1.000,00 €

No se reconoce la prestacion en los supuestos de acogimiento familiar.

Prestacion econémica por parto o adopciéon multiples

Prestacion de pago unico que tiene por objeto compensar, en parte, el aumento de gastos que produce
en las familias el nacimiento o la adopcion de dos 0 mas hijos/as por parto o adopcion multiples.
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N° de hijos/as nacidos/as Importes en el afio 2021
2 3.800 euros
3 7.600 euros
4y mas 11.400 euros
Desempleo e Incapacidad Temporal o permiso por nacimiento y cuidado de hijo/a
o SITUACION DERECHO COTIZACION
LLl
-l * Percibe la prestacion por nacimiento y
o cuidado de hijo/a hasta que se extinga
= Cuando la persona trabajadora en dicha situacion. Cuando ha finalizado
L activo, pasa a permiso por » Después pasa a cobrar el desempleo |el contrato, la
m nacimiento y cuidado de hijo/a'y (en caso de corresponderle) sin cotizacion es a
o finaliza su contrato. descontarle el tiempo en que se disfruta | cuenta del SEPE.

este permiso.
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Desempleo e Incapacidad Temporal o permiso por nacimiento y cuidado de hijo/a

SITUACION DERECHO COTIZACION
Si la persona « Percibe la prestacion por IT en igual
trabajadora en activo, cuantia que la prestacién por desempleo Cuando ha
causa BAJA por hasta el alta médica. finalizado el
Cuando la contigencia comun, |° Después percibe la prestacion por contrato, la
persona y finaliza el contrato. |desempleo (si le corresponde) y se le cotizacion es a
trabajadora descuenta el tiempo en IT. cuenta del
en activo pasa « Si no le corresponde prestacion, percibira | SEPE.
;i::g‘;‘_‘;gge el subsidio de desempleo.
| : A
Temporal (IT) y tsrglt?ajpa?jrg?:Zn activo. |° Percjbe la prestacic’)n. por IT en igual Ié:tgr:sét:%gn de
finaliza su causa BAJA por ' |cuantia que la pr'estac[on rggonomda hasta a entidad
contrato contigencia que se extinga dicha situacion. _ gestora INSS o
profesional, y finaliza + Después pasa a cobrar el desempleo (sile la Mutua
el contrato ’ corresponde) sin descontarle el tiempo de IT. colaboradora.
Si la persona Debe solicitar la suspension de ésta para poder A
) . . L cuenta del
trabajadora iniciar el cobro de la prestacion por nacimiento y INSS durante
Cuando la percibe cuidado de hijo/a. Mientras dure esta situacion, no | -
persona prestacion se consumen dias de la prestacion por desempleo. €1 permiso por
trabajadora contributiva por |Cuando termine, podra reanudar la prestacion nacimiento y
h e - . dado de
endesempleo | gesempleo suspendida y percibir el mismo importe durante el ﬁH' /
pasa a disfrutar tiempo que le quedara antes de la suspension. jora.
ﬁlaré?r:}r:zz);;or Si la persona Continuara percibiendo el subsidio por la misma
cuidado de trabajadora cuantia y duracion. Si cuando agote el subsidio A cuenta del
hijola percibe subsidio | continda en el tiempo de permiso por nacimiento SEPE
por desempleo |y cuidado de hijo/a no tendra derecho a ’
prestacion por esta situacion.
Si se percibe Cuando Ia IT no procede de recaida de IT anterior [A cuenta del
una prestacion  |iniciada durante el contrato, percibira la prestacion | SEPE mientras
de nivel en igual cuantia a la de desempleo. Si continta en |dure la
Cuando la contributivo y en IT cuando termine el periodo de prestacion por | prestacion por
persona pasaal.T. el desempleo, seguira percibiendo prestacion por IT, |desempleo.
trabajadora SEPE continuara |del 80% del IPREM mensual (451,92€).
en desempleo pagand_q la Sila IT es por recaida de una anterior que comenzo | A cuenta del
pasa a prest'c’ICK_)n durante el contrato, percibira prestacion por IT de | SEPE mientras
situacion de | €conomica. §u igual importe que la de desempleo. Si al terminar|dure la
Incapacidad duracion sera la |la prestacion continta en IT, seguira percibiendo la | prestacion

Temporal (I.T.)

Prestacion por desempleo de nivel contributivo

Son aquellas situaciones de desempleo de quienes, pudiendo y queriendo trabajar, pierdan su
empleo de forma temporal o definitiva, o vean reducida temporalmente su jornada ordinaria de
trabajo entre un minimo de un 10% y un 70%.

Situaciones
protegidas

misma.

prestacion por IT, con el mismo importe.

Si se percibe un
subsidio por
desempleo

La cuantia del subsidio que esté percibiendo no
varia; tampoco su duracioén. Al finalizar el subsidio
no tendra derecho a prestacion econémica por L.T.
aunque continlie enfermo o enferma.

A cuenta del

SEPE mientras
dure el subsidio
por desempleo.

Requisitos

« Estar afiliado/a y en situacion de alta o asimilada al alta en la Seguridad Social.
« Encontrarse en situacion legal de desempleo. Acreditar disponibilidad para buscar activamente em-
pleo y para aceptar una colocacion adecuada, y suscribir un compromiso de actividad.

« Tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de 360 dias dentro de los 6 afios anteriores a la si-
tuacion legal de desempleo.
« No realizar actividad por cuenta propia o trabajo por cuenta ajena a tiempo completo.
* No haber cumplido la edad ordinaria para jubilarse.

» No cobrar una pension de la Seguridad Social incompatible con el trabajo.
« Inscrito/a como demandante de empleo durante todo el periodo en el que se percibe la prestacion.

UNETE A UGT-EUSKADI Luchamos por lo TUYO
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Prestacion por desempleo de nivel contributivo

180 primeros dias .........ccccccuvene 70 % Base Reguladora
181 en adelante ..........ccccceevvveneeee 50 % Base Reguladora
Tope minimo:
« Con hijos/as, 107% del IPREM............... 659,05 X 107 % .cevvvenne 705,18 €/mes
* Sin hijos/as, el 80% del IPREM .............. 659,05 X80 % ..cvevenennnen 527,24 €/ mes
Cuantia Tope maximo:
« Trabajador/a sin hijos/as .............ccccccovirinicinnnee. (175% del IPREM).......1.153,34 € /mes
« Trabajador/a con 1 hijo/a (menor 26 afios).......... (200% del IPREM) ......1.318,10 € /mes
« Trabajador/a con 2 6 més hijos (menores de 26)....(225% del IPREM)...1.482,86 €/mes
Deducciones:
* IRPF: segun ingresos. (Cuando proceda)
» Seguridad Social: Tipo: 4,7 % de la base reguladora.
Periodo de cotizacion (en dias) Periodo de prestacion (en meses)
Duracion |Desde 360 hasta 539...............cocevniiiiiiienin, 4
Desde 540 hasta 719... 6
Desde 720 hasta 899...... 8
Desde 900 hasta 1.079... 10
Desde 1.080 hasta 1.259... 12
Desde 1.260 hasta 1.439... 14
Desde 1.440 hasta 1.619.. 16
Desde 1.620 hasta 1.799... 18
Desde 1.800 hasta 1.979... 20
(@) Desde 1.980 hasta 2.159... 22
1] Desde 2.160........ccoeveiiieeeeeeee e 24
i Subsidios por Desempleo
= * Personas desempleadas que no han cubierto el periodo minimo de cotizacién para la prestacion
1] Quiénse | contributiva.
(/2] beneficia |+ Personas desempleadas que agotan la prestacion contributiva por desempleo y tienen
g responsabilidades familiares, o son mayores de 45 afios, o mayores de 52 afios.
Cuantia |80% DEL IPREM.......... 451,92 euros/mes

Desempleados/as que carecen de un periodo minimo de cotizacion para optar a la prestacion contributiva

Requisitos

« Estar desempleado/a y en situacion legal de desempleo.

* Inscrito/a como demandante de empleo, en 15 dias desde la situacion legal de desempleo.

» Suscribir un compromiso de actividad.

» Tener cotizados al menos entre 90 y 179 dias si tiene responsabilidades familiares o entre 180
y 359 dias si no las tiene.

» No tener cubierto el periodo minimo de cotizacion de 360 dias, para tener derecho a una
prestacion contributiva.

« Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75% del SMI excluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias, (712,50 €) al mes.

Duracién

14

La duracién del subsidio, en el caso de las personas trabajadoras fijas-discontinuas sera
equivalente al n° de meses cotizados en el afo anterior a la solicitud.

Dias cotizados Duracion del subsidio
entre 90 y 119 dias 3 meses

entre 120 y 149 dias 4 meses

entre 150 y 179 dias 5 meses

180 o mas dias:

* sin responsabilidades familiares ............ 6 meses

« con responsabilidades familiares ........... 21 meses
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Desempleados/as que han agotado prestacion contributiva y tienen responsabilidades familiares

Requisitos

 Estar en desempleo, inscrito como demandante de empleo, durante un periodo de un mes
desde el agotamiento de la prestacion, sin haber rechazado oferta de colocacién adecuada,
ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién formacién
o reconversion profesional, desde el agotamiento de la prestacion contributiva.

 Suscribir un compromiso de actividad.

 Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75% del SMI excluida la parte
proporcional de pagas extraordinarias, (712,50 €).

» Haber agotado la prestacion por desempleo de nivel contributivo.

* Tener responsabilidades familiares.

Duracién

* 6 meses prorrogables por periodos semestrales, hasta un maximo de 18 meses.
» Entre 18 y 30 meses, en funcién de la duracién de la prestacion por desempleo de nivel
contributivo que haya agotado y de su edad:

Edad Prestacion contributiva agotada Duracién del subsidio
4 meses 18 meses
Menores de 45 afos -
6 0 mas meses 24 meses
. 4 meses 24 meses
Mayores de 45 afios -
6 0 mas meses 30 meses

La duracién del subsidio, en el caso de las personas trabajadoras fijas-discontinuas sera
equivalente al n° de meses cotizados en el afio anterior a la solicitud.

« Se entiende por responsabilidades familiares si la persona solicitante tiene conyuge o algun hijo/a, por
naturaleza o adopcién, menor de 26 afios 0 mayor con discapacidad, o0 menor acogido/a a su cargo y no
tiene ingresos superiores a 712,50 € al mes.

Subsidio de desempleo para mayores de 45 afios sin cargas familiares

Requisitos

« Estar en desempleo.

« Estar inscrito/a como demandante de empleo durante el periodo de un mes desde el agota-
miento de la prestacion contributiva sin haber rechazado oferta de colocacion adecuada, ni ha-
berse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocién, formacién o
reconversion profesional. La inscripcion debera mantenerse durante todo el periodo de percep-
cioén del subsidio.

* Suscribir el compromiso de actividad.

* Haber agotado la prestacién por desempleo de nivel contributivo.

» Tener cumplidos 45 afios en la fecha de agotamiento de la prestacion contributiva.

« Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores al 75 % del SMI, excluida la parte pro-
porcional de dos pagas extraordinarias (712,50 €).

Duracion

6 meses

Subsidio de desempleo para mayores de 52 afios

Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto Legislativo 8/2015

Requisitos

« Estar en desempleo.

» Haber cotizado durante su vida laboral 6 afios por desempleo y cumplir todos los requisitos,
salvo la edad ordinaria para causar derecho a la jubilacion (haber cotizado por jubilacion 15
anos, 2 de los cuales dentro de los Ultimos 15 afios) y carecer de rentas superiores al 75% del
SMI, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias (712,50 €).

» Haber cumplido los 52 afios en la fecha de agotamiento de la prestacién contributiva o del sub-
sidio, revision por mejoria de la invalidez, liberado de prision o cotizaciones insuficientes para
la prestacion contributiva, o cumplirla durante la percepcion de estas causas.

« Si en la fecha en que se encuentre en alguno de los supuestos previstos en apartados anteriores,
no hubiera cumplido 52, pero, desde dicha fecha, permaneciera inscrito ininterrumpidamente
como demandante de empleo, podra solicitar el subsidio cuando cumpla esa edad. Se entendera
cumplido el requisito de inscripcion ininterrumpida cuando cada una de las posibles interrupcio-
nes haya tenido una duracion inferior a 90 dias, no computéndose los periodos que correspondan
a la realizacion de actividad por cuenta propia o ajena. En este Ultimo caso, la persona trabaja-
dora no podra acceder al subsidio cuando el cese en el ultimo trabajo fuera voluntario.

UNETE A UGT-EUSKADI Luchamos por lo TUYO
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Subsidio de desempleo para mayores de 52 afos
Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto Legislativo 8/2015

* Inscrito/a como demandante de empleo durante 1 mes y no haber rechazado oferta de empleo
adecuada, ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversion profesional, desde la inscripcion de demandante de empleo.

« Suscribir un compromiso de actividad.

Requisitos

« El subsidio se extendera, como maximo, hasta que la persona trabajadora alcance la
Duraciéon y| edad ordinaria que se exija en cada caso para causar derecho a la pensién contributiva
cotizacion de jubilacion.

» La base de cotizacion sera el 125% del tope minimo vigente.

451,92 €/mes (80% del IPREM). En el caso de desempleo por pérdida de un trabajo a
tiempo parcial, dicha cuantia se percibira en proporcioén a las horas previamente trabajadas.

Las personas beneficiarias de este subsidio deberan presentar ante el SEPE una declaracion
de sus rentas, acompafiada de la documentacién acreditativa. Esta declaracion se presentara
en el plazo de 15 dias siguientes a aquél en el que se cumpla el periodo sefalado, cada vez
que transcurran 12 meses desde la fecha de nacimiento del derecho o desde la fecha de la
ultima reanudacion.

Cuantia

Declaracion
anual de la
persona

trabajadora

Subsidio extraordinario por desempleo

* Personas paradas de larga duracion que hayan agotado prestaciones o subsidios por desem-
pleo, PREPARA, o RAI, PRODI y estuvieran inscritas como demandantes de empleo el
01/05/2018.

» Carecer del derecho a la proteccion por desempleo de nivel contributivo o asistencial.

* No tener cumplida la edad que le permita acceder a la pension de jubilacion, en sus modalida-
des contributiva o no contributiva.

« Carecer de rentas, de cualquier naturaleza, superiores en computo mensual al 75 % del SMI
excluida la parte proporcional de dos pagas extraordinarias (712,50€) y acreditar responsabi-
lidades familiares.

» No haber percibido previamente la ayuda econdémica de acompafiamiento establecida en el

Requisitos Programa de Activacién para el Empleo (PAE).

* En la fecha de su solicitud, no estar trabajando por cuenta ajena a tiempo parcial o no tener
suspendido su contrato de trabajo.

» No haber sido beneficiario/a con anterioridad de ese mismo del subsidio extraordinario por
desempleo.

* Haber permanecido inscrito o inscrita como demandante de empleo durante al menos

360 dias en los 18 meses anteriores a la fecha de la solicitud del subsidio.

» Haber cesado de forma involuntaria en un trabajo por cuenta ajena previamente al

agotamiento del ultimo derecho reconocido.

 Acreditar que durante el mes anterior a la fecha de la solicitud ha realizado acciones de

busqueda activa de empleo.

@)
{11]
-
o
=
1]
(/2]
1]
o

o No hay plazo para la solicitud, ésta se podra presentar a partir de haber acreditado que
Solicitud | en el mes anterior se han realizado acciones de busqueda activa de empleo. El derecho
al subsidio nacera el dia siguiente al de la solicitud.

Duracion  |La duracién maxima sera de 180 dias y no podra percibirse en mas de una ocasion.

Cuantia La cuantia sera igual al 80 % del IPREM, 451,92€.
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Ayudas Extraordinarias para personas afectadas

por ERTES derivados del Covid-19

UGT, un sindicato fuerte y util que trabaja para ti

El 18 de junio de 2020, UGT junto a Gobierno Vasco y CC.00 alcanzan un acuerdo para proteger a las
personas en situacion de mayor vulnerabilidad. Asi se acuerda un complemento para los trabajadores/as
en ERTE con menos salario. Este acuerdo nos convierte en un referente para las personas trabajadoras.

Las personas que hicieron la solicitud para el periodo de julio a septiembre y continuen en ERTE én el
periodo del 1 de octubre al 31 de yo, deberan volver a cumplimentar la solicitud

¢ Qué hemos logrado?

IF'roreger en Euskadi a las y los trabajadores en ERTE con menos salario a través de un complemento

para todos aquellos con una base de cotizacién igual o inferior de 20.000 euros anuales.

Beneficiarios/as

Personas trabajadoras por cuenta ajena o socias frabajadoras de sociedades laborales y
cooperativas de trabajo asociado en situacion de ERTE entre el 1/10/2020 y 31/05/2021.

El importe asciende a 150 euros mensuales para las personas con una jornada superior al 50% y de 100
euros para las que tengar una jornada inferior al 50%. El complemento sera de cuantia fija en funcion de
la jornada durante todo el periodo de su percepcion y se reconocera con independencia del tipo de
contrato de la persona beneficiaria. En ningun caso la persona trabajadora podra percibir una prestacion
total superior a su retribucion en activo.

LANGABEZIA

Cotizar a la Seguridad Social, en la fecha anterior al inicio de la suspension de su contrato de trabajo o

reduccion de jornada, por una base de cotizacion por contingencias comunes igual o inferior a 20.000
euros, en términos anuales. Estar empadronada y tener residencia efectiva en la Comunidad Auténoma
de Euskadi.

entre el 1 de octubre y el 31 de mayo.

Tramitacion

I Cumplimenta el formulario on line de lanbide que no requiere identificarse electronicamente ni enviar

/ El periodo subvencionado sera el equivalente al de la percepcion de la prestacion por desempleo

documentacion adicional https://www.lanbide.euskadi.eus/general/-/ayuda_subvencion/2020/erte2/ .

Concesion y pago de la ayuda

El abono se realizara mensualmente tras la concesion de la misma, previa comprobacion del
Servicio Vasco de Empleo de la duracion e importe de la prestacion por desempleo reconocida al
solicitante durante dicho periodo.

Obligaciones

l Presentar ante Lanbide declaracion responsable de retribuciones salariales percibidas en el

O ~JNOOO1 A

periodo subvencionado segtin modelo facilitado por Lanbide, antes del 31 de marzo de 2021.
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Renta Activa de Insercién (RAI)

Requisitos

* Que se hayan agotado prestaciones y subsidios y se continue en desempleo.
* Que no se tengan cumplidos los 65 afos.

* Que se trate de personas desempleadas de larga duracion, personas con discapacidad,
emigrantes retornados/as, victimas de violencia de género (siendo necesario cumplir
determinados requisitos segun el colectivo de que se trate).

* Que no tengan ingresos superiores al 75% del SMI.

Duracién y
cuantia

» Se concede durante 11 meses como maximo y la cuantia mensual es de 80% del IPREM,
451,92 euros.

Solicitud

Solicitud en el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE).

Requisitos

Renta Garantia de Ingresos (RGI) de la CAPV

Ley 18/2008 de 23 de diciembre (mas informacion en www.lanbide.euskadi.eus)

« Constituir una unidad de convivencia como minimo con un afio de antelacion a la fecha de
la solicitud (excepciones: personas con menores a su cargo; por matrimonio u otra forma de
relacion permanente similar; por separacién, divorcio o similar; por fallecimiento o ingreso
en centro residencial o penitenciario; victimas de violencia de género; perceptores de
pensiones de vejez, invalidez o viudedad).

» Estar empadronado/a en Euskadi durante los 3 afios anteriores ininterrumpidamente (1
ano si es victima de violencia de género o pensionista). Si no, empadronamiento de al menos
1 afo si se acreditan 5 afios de vida laboral remunerada. Si no, deberan haber estado
empadronados/as durante 5 afios continuados de los 10 inmediatamente anteriores.

* No disponer de recursos suficientes: tener ingresos mensuales inferiores a la cuantia
mensual de la RGI que le pueda corresponder segun el numero de miembros de su unidad
de convivencia.

» No disponer de ninguna propiedad, excepto la vivienda habitual (casa, garaje y trastero) o
el inmueble en el que se realiza su actividad laboral (con excepciones).

* No disponer de dinero, titulos, valores, vehiculos u otras propiedades por un valor superior
al establecido para cobrar la ayuda RGI.

» Tener mas de 23 afios (con algunas excepciones).

* No estar ingresado/a con caracter permanente en una residencia de caracter social,
sanitario o socio sanitario publica o concertada.

 No estar en prisién.
« Si se esta trabajando, no tener reduccién de jornada laboral, salvo que no sea voluntaria.

* Haber solicitado con anterioridad todas las prestaciones econémicas que le puedan
corresponder, tanto al titular como a los miembros de la unidad de convivencia (pensiones,
desempleo, subsidio, pension de alimentos, etc.)

« Estar inscrito/a en Lanbide como demandante de empleo y de otros servicios, y tener
firmado un Convenio de Inclusion o un preacuerdo.

Cuantias
maximas
mensuales

N° personas unidad de convivencia | General max./mes Pensionistas max./mes
1 693,73 € 795,95 €
2 890,81 € 994,94 €
3 0mas 985,41 € 1.074,53 €
SUM (Subsidio unidad monoparental) PCV Prestacion Complementaria de Vivienda
En cada caso se suman 50,45 € 250€
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Jubilacion ordinaria

Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre
(BOE-31-10-2015)

ANO PERIODOS COTIZADOS EDAD EXIGIDA
2013 35 afos y 3 meses 0 mas 65 afos
Menos de 35 afios y 3 meses 65 afios y 1 mes
2014 35 afios y 6 meses 0 mas 65 anos
Menos de 35 afios y 6 meses 65 afos y 2 meses
2015 35 afios y 9 meses 0 mas 65 afos
Menos de 35 afios y 9 meses 65 afos y 3 meses
2016 36 afios 0 mas 65 afos
Menos de 36 afios 65 afos y 4 meses
2017 36 afos y 3 meses 0 mas 65 afios
Menos de 36 afios y 3 meses 65 afios y 5 meses
2018 36 afios y 6 meses 0 mas 65 afios
Menos de 36 afios y 6 meses 65 afios y 6 meses
2019 36 afios y 9 meses 0 mas 65 afos
Menos de 36 afios y 9 meses 65 afios y 8 meses
2020 37 afios 0 mas 65 afios
Menos de 37 afios 65 afios y 10 meses
2021 37 afos y 3 meses o mas 65 afnos
Menos de 37 afios y 3 meses 66 afnos
2022 37 afos y 6 meses 0 mas 65 afos
Menos de 37 afios y 6 meses 66 afos y 2 meses
2023 37 afos y 9 meses 0 mas 65 afos
Menos de 37 afios y 9 meses 66 afos y 4 meses
2024 38 afos 0 mas 65 afos
Menos de 38 afios 66 afios y 6 meses
2025 38 afios y 3 meses 0 mas 65 afos
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afos y 8 meses
2026 38 afios y 3 meses 0 mas 65 afos
Menos de 38 afios y 3 meses 66 afos y 10 meses
A PARTIR DE 38 afios y 6 meses o0 mas 65 afios
2027 Menos de 38 afios y 6 meses 67 afios
Se mantiene la edad de 65 afios para quienes resulte de aplicacion la legislacion anterior a 1-1-2013,
de conformidad con lo establecido en la disposicién transitoria 42 del R.D. 8/2015 de 30 de octubre de
2015.
Jubilacién anticipada a partir de los 60 afios por tener la condicion de mutualista.
Jubilacién anticipada a partir de los 61 afios sin tener la condicion de mutualista.
JUBILACION Jubilacion parcial.
ANTICIPADA Jubilacién especial a los 64 afos, para quienes resulte de aplicacion la legislacion anterior a 1-1-2013,
E)Seorfoﬁgrsa de conformidad con lo establecido en la disposicion final 12.2 de la Ley 27/2011, de 1 de agosto.
trabajadoras |Jubilacion del personal del Estatuto Minero, personal de vuelo de trabajos aéreos,
en alta o ferroviarios, artistas, profesionales taurinos, bomberos y miembros del cuerpo de la
asimilada) Ertzaintza.
Jubilacion flexible.
Jubilacién de trabajadores afectados por una discapacidad igual o superior al 45% o al 65%.

UNETE A UGT-EUSKADI Luchamos por lo TUYO
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Coémputo de periodo cotizado

Persona
trabajadora
en situacion
de alta o
asimilada

* Periodo de cotizacién genérico: 15 afos (5.475 dias), a partir de 25-05-2010.

* Periodo de cotizacion especifico: 2 afios deberan estar comprendidos dentro de los
15 afnos inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho o a la fecha en
que ceso la obligacion de cotizar, si se accede a la pension de jubilaciéon desde una
situacién de alta o asimilada, sin obligacion de cotizar.

Trabajador/a

* Periodo de cotizacién genérico: 15 afios (5.475 dias), a partir de 25-05-2010.

en situacion
de no alta ni | * Periodo de cotizacion especifico: 2 afios deberan estar comprendidos dentro de los
asimilada 15 afios inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho.
Persona * N° de horas efectivamente trabajadas entre 5, equivalente diario del computo de 1.826
trabajadora | horas anuales.
contratada + Al nimero de dias tedricos de cotizacion obtenidos, se aplicara el coeficiente
a tlempo multiplicador de 1,5 , resultando de ello el niumero de dias que se consideraran
parcial acreditados para determinar:
La cuantia de la pensién se determina aplicando a la base reguladora el porcentaje
general que corresponda en funcion de los afios cotizados y, en su caso, el porcentaje
Cuantia adicional por prolongacion de la vida laboral, cuando se acceda a la jubilacion con una
edad superior a la ordinaria vigente en cada momento y el coeficiente reductor que
corresponda.
» A aquellas personas que les sea aplicable la legislacion anterior a 1-1-2013, en
aplicacion de la disposicion final 122 de la Ley 27/2011, la base reguladora sera el
cociente que resulte de dividir por 210 las bases de cotizacién del interesado durante
los 180 meses inmediatamente anteriores al del mes previo al del hecho causante.
« Desde el 1-1-2013, el n° de meses se elevara progresivamente a razon de 12 meses
por afio:
AfRo Meses computables/divisor Afos computables
Base 2013 192/224 16
2014 204/238 17
reguladora 2015 2161252 18
2016 228/266 19
2017 240/280 20
2018 252/294 21
2019 264/308 22
2020 276/322 23
2021 288/336 24
2022 300/350 25

NOTA: La ley regula también supuestos de reduccion de bases de cotizacion, su actualizacion, incrementos y
bases de cotizacion a considerar en la base reguladora en los supuestos de beneficio por cuidado de hijos/as o
menores acogidos.
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Porcentajes por ainos cotizados

Aplicable a quién se acojan a la legislacion anterior a 01-01-2013 (Disp. final 12.a de la Ley 27/2011, de 1 de agosto)

Afos de cotizacion Porcentaje de la base reguladora

Alos 15 afios 50,00%

Alos 16 afios 53,00%

Alos 17 afios 56,00%

Alos 18 afios 59,00%

Alos 19 afos 62,00%

Alos 20 afos 65,00%

Alos 21 afios 68,00%

Alos 22 afios 71,00%

Alos 23 afios 74,00%

Alos 24 afios 77,00%

Alos 25 afios 80,00%

Alos 26 afos 82,00%

Alos 27 afos 84,00%

Alos 28 afos 86,00%

Alos 29 afios 88,00%

Alos 30 afios 90,00%

Alos 31 afios 92,00% <

Alos 32 afios 94,00% (@)

Alos 33 afios 96,00% 14

Alos 34 afios 98,00% |

Alos 35 afios 100,00% '&J
No obstante, hasta el 2027, se establece un periodo transitorio y gradual, en el cual los porcentajes 5

anteriores seran sustituidos por los siguientes:

Escala de porcentajes por afos cotizados

Porcentaje aplicable a quién se acoja a la legislacion posterior a 01-01-2013

Periodo de | Primeros 15 afios Afios adicionales Total
aplicacion Afos % Meses Adicionales | coeficientes % Afos | Afos %
1al 163 0,21 34,23
15 50
2013 a 2019 83 restantes 0,19 15,77
15 50 Total 246 meses 50 20,5 | 35,5 100
1al 106 0,21 22,26
15 50
2020 a 2022 146 restantes 0,19 27,74
15 50 Total 252 meses 50 21 36 100
1al 49 0,21 10,29
15 50
2023 a 2026 209 restantes 0,19 39,71
15 50 Total 258 meses 50 21,5 | 36,5 100
15 50 1al 248 0,19 47,12
A partir de
2027 16 restantes 0,18 2,88
15 50 Total 264 meses 50 22 37 100
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Requisitos

Compatibilidad entre pension de jubilacion y trabajo

Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

» Una vez cumplida la edad de jubilacion
« El trabajo podra ser a tiempo completo o tiempo parcial

Base reguladora

100,00%

Cuantia

50% del importe resultante en el reconocimiento inicial

Jubilacién parcial / Contrato de relevo (R.D. Legis. 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

Edad Dos afios con respecto a la edad de jubilacién legal con periodo transitorio

Cotizacion |« 33 afios

minima « 25 afos en caso de incapacidad

A Reduccion de jornada del interesado/a: Entre el 25% y el 50% o hasta el 75%, si la persona

cceso ’ . A { &
trabajadora nueva (relevista) es a tiempo completo e indefinido
Antigliedad de 6 afios en la empresa
La persona relevista debe ser:
» desempleado/a
« trabajador/a en la empresa con contrato limitado
* socio trabajador/a de una cooperativa o de trabajos asimilados (en personas trabajadoras
por cuenta ajena)

Condiciones | pepe existir un 65% de equivalencia entre la base de cotizacion del jubilado parcial y su relevo
El contrato del empleado nuevo tiene que durar hasta que el trabajador mayor alcance la
edad legal de retiro en cada momento. Si tiene contrato indefinido se suman dos afios mas.
Ambos trabajadores/as cotizan por un 100% de la jornada. Para la empresa el coste del
relevado sera del 90% en 2021.

Ao de Edad exigida segtin periodos de cotizacion | Edad exigida con 33 afios cotizados en
aplicacion en el momento del hecho causante el momento del hecho causante
2013 61y 1 mes | 33 afosy 3 meses o mas 61y 2 meses
2014 61y2mes | 33 afiosy 6 meses o mas 61y 4 meses
2015 61y 3 mes | 33 afosy9 meses o mas 61y 6 meses
2016 61y 4 mes 34 afios 0 mas 61y 8 meses
2017 61y 5 mes | 34 afosy 3 meses 0 mas 61y 10 meses
2018 61y6 mes | 34 afiosy 6 meses o mas 62 afios
2019 61y 8 mes | 34 afosy 9 meses o mas 62y 4 meses
2020 61y 10 mes 35 afios o0 mas 62y 8 meses
2021 62 afios 35 afos y 3 meses o mas 63 afios
2022 62y 2mes | 35afosy 6 meses o mas 63 y 4 meses
2023 62y 4 mes | 35afosy9 meses o mas 63 y 8 meses
2024 62y 6 mes 36 afios 0 mas 64 afios
2025 62y 8 mes | 36 afosy 3 meses 0 mas 64 y 4 meses
2026 62y 10 mes | 36 afios y 3 meses o mas 64 y 8 meses
2027 y siguientes | 63 afos 36 afios y 6 meses 0 mas 65 afios

UGT-EUSKADIRA BATU ZAITEZ ZUREARENGATIK borrokatzen dugu




2021eko Lege-xedapenak @ ﬂmj

Jubilacién parcial / Contrato de relevo. Medidas de fomento de la competitividad industrial

Se seguira aplicando la regulacion para la modalidad de jubilacién parcial con simultanea celebracion de
contrato de relevo, vigente con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2011, de actualizacion,
adecuacion y modernizacion del sistema de la S. Social, a pensiones causadas antes del 1/01/23.

a) Que la persona que la solicite realice directamente funciones que requieran esfuerzo fisico
o alto grado de atencion en tareas de fabricacion, elaboracion o transformacion, asi como en
las de montaje, puesta en funcionamiento, mantenimiento y reparacién especializados de
maquinaria y equipo industrial en empresas clasificadas como industria manufacturera.

b) Acreditar un periodo de antigiedad en la empresa de, al menos, 6 afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la jubilacion parcial. A tal efecto, se computara la antigiiedad
acreditada en la empresa anterior si ha mediado una sucesion de empresa en los términos
previstos en el articulo 44 en el Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el R.D Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, o en empresas pertenecientes al mismo grupo.

c) Que en el momento del hecho causante de la jubilacién parcial el porcentaje de personas
trabajadoras en la empresa cuyo contrato de trabajo lo sea por tiempo indefinido, supere el
70% del total de los trabajadores/as de su plantilla.

d) Que la reduccion de la jornada de trabajo de la persona jubilado/a parcial este comprendida
entre un 25% y un 67%, o del 80% para los supuestos en que el trabajador/a relevista sea
contratado a jornada completa mediante contrato de duracién indefinida. Dichos porcentajes
se entenderan referidos a la jornada de un trabajador/a a tiempo completo comparable.

e) Que exista una correspondencia entre las bases de cotizacién del trabajador/a relevista y
del jubilado/a parcial, de modo que la del trabajador/a relevista no podra ser inferior al 65%
del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los 6 Ultimos meses del periodo
de base reguladora de la pensiéon de jubilacion parcial.

f) Acreditar un periodo de cotizacion de 33 afios en la fecha del hecho causante de la
jubilacién parcial, sin que a estos efectos se tenga en cuenta la parte proporcional
correspondiente por pagas extraordinarias. A estos exclusivos efectos, solo se computara el
periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion social sustitutoria, con
el limite maximo de un afio. En el supuesto de personas con discapacidad en grado igual o
superior al 33%, el periodo de cotizacion exigido sera de 25 afios.

Jubilacién anticipada Real Decreto Legislativo 8/2015 30 de octubre (BOE-31-10-2015)

Requisitos

ERRETIROA

Jubilacién anticipada forzosa
JUBILACION ANTICIPADA por cese en el trabajo por causa no imputable a la persona trabajadora

Edad » Hasta CUATRO afios antes de la edad de jubilacion legal.
Cot. Minima |33 afios.

Ser demandante de empleo al menos 6 meses antes (por despido colectivo y despido objetivo
por causas econémicas, técnicas, organizativas o de produccion; por resolucion judicial conforme
a la Ley Concursal; por fuerza mayor; por muerte o jubilacion del empresario/a y por violencia
de género).
Coefici 1,875% por trimestre |Hasta 38 afios y 6 meses cotizados.
oeficientes _ g E—

(porcentajes 1,750% por trimestre |lgual o superior a 38 afos y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses.
reduccion 1,625% por trimestre |lgual o superior a 41 anos y 6 meses e inferior a 44 afios y 6 meses.
pension) 1,500% por trimestre |lgual o superior a 44 afnos y 6 meses.

Jubilacién anticipada voluntaria

JUBILACION ANTICIPADA por cese en el trabajo por voluntad de la persona trabajadora

Edad » Hasta DOS afios antes de la edad de jubilacion legal.
Cot. Minima |35 afos.
* La pension que resulte tiene que superar a la pension minima que le corresponderia al
Acceso interesado/a por su situacion al cumplir los 65 afios.

Acceso

» Pueden acceder todas las personas trabajadoras de todos los regimenes.

Coeficientes | 27 Por trimestre Hasta 38 afios y 6 meses cotizados.

(porcentajes | 1,875% por trimestre | Igual o superior a 38 afios y 6 meses e inferior a 41 afios y 6 meses.
reduccién  |1,750% por trimestre |Igual o superior a 41 afios y 6 meses e inferior a 44 afios y 6 meses.
pension) 1,625% por trimestre |Igual o superior a 44 afos y 6 meses.

UNETE A UGT-EUSKADI Luchamos por lo TUYO 23




A

z
Q
3
<
=
o
=
=

24

@-

Disposiciones Legales 2021

Complemento de pensiones contributivas para la reduccién de la brecha de género
Modificacién del Art. 60 de la Ley General de la S. Social, R.D.L 8/2015, de 30 de octubre (BOE de 3/02/2021)

Personas
beneficiarias:

Mujeres que hayan tenido uno o mas hijos o hijas y que sean beneficiarias de
una pension contributiva de jubilacion, de incapacidad permanente o de viudedad.
Se reconoce o mantiene a la mujer siempre que no medie solicitud y reconocimiento
del complemento en favor del otro progenitor y si este otro es también mujer, se
reconocera a aquella que perciba pensiones publicas cuya suma sea de menor cuantia.
Cada hijo/a dara derecho Unicamente al reconocimiento de un complemento. El
reconocimiento del complemento al segundo progenitor supondra la extincion del
complemento ya reconocido al primer progenitor.

Para que los hombres puedan tener derecho al reconocimiento del
complemento debera concurrir alguno de los siguientes requisitos:

a) Causar una pension de viudedad por fallecimiento del otro progenitor por los hijos/as en
comun, siempre que alguno de ellos tenga derecho a percibir una pension de orfandad.
b) Causar una pensioén contributiva de jubilacion o incapacidad permanente y haber
interrumpido o haber visto afectada su carrera profesional con ocasién del nacimiento
o adopcion, con arreglo a las siguientes condiciones:

1.2 Hijos/as nacidos o adoptados hasta el 31/12/1994: tener mas de 120 dias sin
cotizacion entre los 9 meses anteriores al nacimiento o a la resolucion judicial de
adopcion y los 3 afos posteriores a dicha fecha, siempre que la suma de las cuantias
de las pensiones reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda
a la mujer.

2.2 Hijos/as nacidos o adoptados desde el 1/01/1995: que la suma de las bases de
cotizacion de los 24 meses siguientes al del nacimiento o al de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcién sea inferior, en mas de un 15%, a la de los 24 meses
inmediatamente anteriores, siempre que la cuantia de las sumas de las pensiones
reconocidas sea inferior a la suma de las pensiones que le corresponda a la mujer.

Si los 2 progenitores son hombres y se dan las condiciones anteriores en ambos, se
reconocera a aquel que perciba pensiones publicas cuya suma sea de menor cuantia.

Cuantia:

Para 2021, la compensacioén sera una cuantia fija de 378 euros anuales por cada
hijo a partir del primero (hasta un maximo de cuatro). Sera satisfecha en catorce
pagas, junto con la pension que determine el derecho a la misma.

1 hijo/a: 378€ 2 hijos/as: 756€ 3 hijos/as: 1134€ 4 hijo/as o mas: 1512€

Mantenimiento
transitorio del
complemento
por
maternidad en
las pensiones
contributivas
del sistema de
la Seguridad
Social:

Quienes estuvieran percibiendo el complemento por maternidad anterior, mantendran
su percibo pero sera incompatible con el complemento de pensiones contributivas
para la reduccion de la brecha de género que pudiera corresponder por el
reconocimiento de una nueva pension publica, pudiendo las personas interesadas
optar entre uno u otro.

En el supuesto de que el otro progenitor de alguno de los hijos o hijas que dio derecho
al complemento de maternidad, solicite el complemento de pensiones contributivas
para la reduccion de la brecha de género y le corresponda percibirlo, la cuantia
mensual que le sea reconocida se deducira del complemento por maternidad que se
viniera percibiendo.

Aportaciones econémicas de las empresas por despido

Tipo aplicable a la aportacion de la empresa para hacer frente al coste de desempleo

Porcentaje de trabajadores afectados de 50 afios 0 | % de beneficios | Mas de |Entre 1.000 | Entre 101
mas en relacion con el n° de trabajadores despedidos | sobre los ingresos | 2.000 y 2.000 y 999
Mas del 10% | 100,00% | 95,00% | 90,00%
. o , , ,
Mas del 35% Menos del 10% | 95,00% | 90,00% | 85,00%
Mas del 10% | 95,00% | 90,00% | 85,00%
0 , , ,
Entre el 15y 25% Menos del 10% | 90,00% | 85,00% | 80,00%
Menos del 15% Mas del 10% | 75,00% | 70,00% | 65,00%
° Menos del 10% | 70,00% | 65,00% | 60,00%
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Cuantias Minimas de las Pensiones, en la modalidad contributiva afio 2020

Real Decreto 46/2021, de 26 de enero de 2021

Titulares
. Sin cényuge: unid. .
Con conyuge a econom Con cényuge no a
Clase de pensién cargo : ’ cargo
unipersonal

Cuantia | Cuantia | Cuantia | Cuantia | Cuantia | Cuantia
anual |mensual| anual |mensual| anual |mensual

Titular con 65 afios 11.914,00 | 851,00 | 9.655,80 | 689,70 | 9.164,40 | 654,60
Titular menor de 65 afios 11.170,60| 797,90 | 9.034,20 | 645,30 | 8.538,60 | 609,90
Titular de 65 afios con de G. Invalidez | 17.871,00 | 1.276,50 | 14.484,40(1.034,60 |13.746,60| 981,90
Gran Invalidez con incremento del

JUBIL.

17.871,00|1.276,50| 14.484,40|1.034,60 [13.746,60 | 981,90

' 150%
l_
E Absoluta 11.914,00 | 851,00 | 9.655,80 | 689,70 | 9.164,40 | 654,60
g Total: Titular con 65 afios 11.914,00 | 851,00 | 9.655,80 | 689,70 | 9.164,40 | 654,60
% Total: Titular de entre 60 y 64 afios 11.170,60| 797,90 | 9.034,20 | 645,30 | 8.538,60 | 609,90
O | Total: Derivada de enfermedad
5(_- comun menor de 60 afos 7.119,00 | 508,50 | 7.119,00 | 508,50 | 7.056,00 | 504,00
O . - .
Parcial del régimen de Accidentes
Z
= | e Trabajo: Titular con 65 afios 11.914,00 | 851,00 | 9.655,80 | 689,70 | 9.164,40 | 654,60
Cuantia anual Cuantia mensual v
A Titular con cargas familiares 11.170,60 797,90 <
< |Titular de 65 afios, o con discapacidad 9
E en grado igual o superior al 65% 9.655,80 689,70 lfl_)
2 |Tit. edad entre 60 y 64 afios 9.034,20 645,30 b4
= Titular con menos de 60 afos 7.315,00 522,50 E
Por beneficiario/a 2.951,20 210,80
D ~
< Ror beneflc. menor de 18 arios con ‘L)ma 5.805,80 414,70
% discapacidad igual o superior al 65%
< .
Lo |Orfandad Absoluta, el minimo se
DO: incrementa en 7.315,00 Euros/afio, 2'95(? ﬁ?gez'gg)s’oo 21(9‘39 geizé‘)so

distribuido entre los beneficiarios
Por beneficiario/a 2.951,20 210,80

<
2 |Si no existe viudo/a ni huérfano
<§( pensionistas:
t Un solo beneficiario/a, con 65 afios 7.131,60 509,40
0O |Un solo beneficiario/a, < 65 afios 6.721,40 480,10
hd - - =
g Varios beneficiarios: El  minimo
Z |asignado a cada 1 se incrementara en 295120 + 210.80+
L el importe que resulte de prorratear NG e
E 4.363,80 euros/ano entre el n.° de et BL R EU=D) (311 Benet.)
beneficiarios/as.
. |Vejez e Invalidez y Viudedad no
< | concurrentes 6.183,80 441,70
@) : : -
. |Vejez e Invalidez y Viudedad
@ | concurrentes 6.001,80 428,70
Pension maxima 2021 37.904,86 anual 2.707,49 mensual
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Pensiones no Contributivas de Jubilacion e Invalidez 2021

Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

Jubilacién
P Mayores de 65 anos, carecer de rentas o recursos propios, y haber residido en territorio
ersona p = ~ .
PereneEna espangl 10 afios entre_ la eda_d de 1_6 afios y lade d_evengo dela pensmn,_d_e los cuales dos
deberan ser consecutivos e inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud.
Se considera que no existe ingresos suficientes cuando la suma en conjunto anual de lo que
Carencia |posea el interesado sea inferior al importe anual de la prestacion (5.639,20 €). La cuantia
de individual actualizada para cada pensionista se establece, a partir del citado importe, en funcién
recursos |de sus rentas personales y/o de las de su unidad econémica de convivencia, no pudiendo ser
inferior a la minima del 25% de la establecida (1.409,80€ anuales o 100,70€ mensuales).
Se entendera que no existen ingresos suficientes, aldn conviviendo con otras personas,
cuando la suma de los ingresos de todos los integrantes, sea inferior al limite de
acumulacioén de recursos obtenido de acuerdo con las siguientes reglas:
) » Si convive con varias personas beneficiarias: limite = a la cuantia de la pensiéon mas un
Sila 70% por cada beneficiario menos uno.
persona . . ) ) ) -
beneficiaria | ° St convive con descendientes o ascendientes en primer grado, por consanguinidad o por
adopcion, los limites generales anteriormente descritos se multiplican por 2,5.
Ejemplos: de una unidad econdmica con mas de 2 convivientes.
2 conv.=5.639,20 + 3.947,44 limite de acumulacion de recursos en la unidad familiar= 9.586,64€
3 convivientes= 5.639,20 + (3.947,44 X 2) Limite de Acumulacién de Recursos = 13.534,08€
Cuando dentro de una misma familia conviva mas de una persona beneficiaria de pension
Pension no contrib'ut.iva., la cuantia individual’para cada uno de ellos/ellas es la siguiente:
en el 2021 Un beneficiario/a: 5.639,20 € en computo anual (14 pagas de 402,80 €/mes)
Dos beneficiarios/as: 4.793,32 € en computo anual (14 pagas de 342,38 €/mes)
Tres beneficiarios/as: 4.511,36 € en computo anual (14 pagas de 322,24 €/mes)
Invalidez
Persona Personas que padezcan deficiencias, previsiblemente permanentes de caracter fisico o
beneficiaria | psiquico que anulen o modifiquen su capacidad fisica, psiquica o sensorial.
Requisitos Ser mayor de 18 y menor de 55. Residir en territorio esp';lﬁol, carecer de rentas o ingresos
suficientes. Estar afectado por minusvalia o enfermedad crénica en grado igual o superior al 65%.
Cuantia en |Cuantia Integra anual 5.639,20 €, o mensual 402,80 €
2021 Minimo del 25% de la cuantia anual 1.409,80€ anuales o 100,70€ mensuales.
Limite de En cuanto a la aplicacion de los limites, tratamientos de supuestos de convivencia, etc. y
ingresos calculo de rentas o ingresos, se aplican las normas indicadas para la jubilacion.
Complem Las personaslafectadas por minusvalia o enfermedad crc?nica en grado igual o.supe.rior al
de pensié-n 75% y necesite el concurso de otra para los gctos mas esenma_les de la V|_da, tienen
derecho a complemento equivalente al 50% del importe de la pensién reconocida.
Complem. a |525 euros anuales si acreditan fehacientemente:
beneficiarios |+ Carecer de vivienda en propiedad.
de pension |+ Residir de forma habitual en vivienda alquilada como titular del contrato.
de jubilacion |+ No tener relacién conyugal o de parentesco hasta 3¢ grado, ni constituida una unién
einvalidez no | estable y de convivencia con analoga relacién de afectividad a la conyugal con la persona

contributiva

propietaria de la vivienda.

Pensiones de Viudedad y Orfandad

Pension de viudedad

CAUSANTES / REQUISITOS

* Las personas integradas en el Régimen General de Seguridad Social, afiliadas y en alta o en situacion

asimilada a la

de alta, que retnan el periodo minimo de cotizacién exigido:

Si el fallecimiento es debido a enfermedad comiin:

+ 500 dias en un periodo ininterrumpido de 5 afios inmediatamente anteriores al fallecimiento o a la fecha en que
ceso la obligacion de cotizar, si el causante se encontrase en situacion de alta o asimilada sin obligacién de cotizar.
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Pensiones de Viudedad y Orfandad

Pension de viudedad
CAUSANTES / REQUISITOS

» No obstante se suprime el requisito de cotizacion para las prestaciones de orfandad si al fallecer el
causante éste se encuentra en alta o en situacion asimilada a la de alta.

* En el caso de personas trabajadoras con contratos a tiempo parcial, para acreditar el periodo de cotizacién
exigido, a partir de 04-08-2013, se aplicara lo establecido en el R.Decreto-ley 11/2013, de 2 de agosto.

Aestos efectos, cuando se trate de personas trabajadoras incluidas en el Sistema especial para empleados/as
de hogar, desde 2012 hasta 2018, las horas efectivamente trabajadas en el mismo se determinaran en funcion
de las bases de cotizacion a que se refiere la disposicion transitoria 162 de la LGSS, divididas por el importe
filado para la base minima horaria del Régimen General por la LPGE para cada ejercicio.

Si el fallecimiento es debido a accidente, sea o no de trabajo, o a enfermedad profesional no se exige
periodo previo de cotizacion. Tampoco se exige para el auxilio por defuncién.

* Las personas que, en la fecha del fallecimiento, "no se encuentren" en alta o en situacién asimilada a la
de alta, causaran derecho a pensién siempre que retiinan un periodo minimo de cotizacion de 15 afios. En
ningun caso, se tendra derecho al cobro de cantidades correspondientes a ejercicios anteriores a 1-1-99.

* Las personas perceptoras de subsidios de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad,
paternidad o riesgo durante la lactancia natural, que cumplan el periodo de cotizacion que, en su caso, esté
establecido.

* Los y las pensionistas de jubilacién en su modalidad contributiva. Los pensionistas de incapacidad
permanente. Se consideran muertos por accidente de trabajo o enfermedad profesional quienes tengan
reconocida por tales contingencias una incapacidad permanente absoluta o la condicién de gran invalido.

* Las personas trabajadoras que hubieran cesado en su trabajo con derecho a pensién de jubilacion en su
modalidad contributiva y falleciesen sin haberla solicitado.

» Las personas trabajadoras desaparecidas con ocasién de un accidente, sea o no laboral, en circunstancias
que hagan presumible su muerte, y de los que no se hayan tenido noticias durante los 90 dias naturales
siguientes al del accidente. En este caso, no se causa nunca derecho al auxilio por defuncion.

* Las personas trabajadorass con derecho a pension por incapacidad permanente total que optaron por la
indemnizacion especial a tanto alzado a favor de los menores de 60 afios.

PERSONAS BENEFICIARIAS / REQUISITOS

El conyuge superviviente, en el supuesto de fallecimiento derivado de enfermedad comun anterior al
matrimonio, debera acreditar uno de los siguientes requisitos:

 Que existan hijos/as comunes.

* Que el matrimonio se hubiera celebrado con 1 afio de antelacidn al fallecimiento. No se exigira dicha duracion
del vinculo matrimonial, cuando en la fecha de celebracion del mismo se acreditara un periodo de convivencia
con el causante como pareja de hecho que, sumado al de duracién del matrimonio, hubiera superado 2 afios.

Cuando el conyuge no acredite uno de estos requisitos, podra acceder a una prestacion temporal de viudedad,
siempre que reuina el resto de los requisitos exigidos. Los separados judicialmente o divorciados, siempre que
en este Ultimo caso no hubieran contraido nuevo matrimonio o constituido una pareja de hecho, cuando sean
acreedores de la pension compensatoria a la que se refiere el art. 97 del Cédigo Civil y ésta queda extinguida
por el fallecimiento del causante. A partir de 01-01-2010, si la cuantia de la pension de viudedad fuera superior
a la pensién compensatoria, aquélla se disminuira hasta alcanzar la cuantia de esta dltima.

A efectos de acreditar el requisito de ser acreedor de la pensién compensatoria, al que se supedita el acceso
a la pension de viudedad en los casos de separacion judicial y divorcio, solo sera necesario:

1. Que la persona solicitante de la pensién de viudedad, separado/a o divorciado/a del fallecido/a, figure
como beneficiario/a de pensién compensatoria en la correspondiente sentencia.

2. Que ese derecho no se haya extinguido por alguna de las causas establecidas en el articulo 101 del
Cadigo Civil, o que, tratandose de otra pension equiparable, contintie vigente en la fecha del hecho causante
(se entendera acreditado mediante declaracion responsable del solicitante).
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Pensiones de Viudedad y Orfandad

Pension de viudedad
PERSONAS BENEFICIARIAS / REQUISITOS

3. La pension compensatoria establecida en la sentencia y las reglas que se hayan fijado en la misma, seran
tenidas en cuenta a efectos de la limitacion prevista de la pension de viudedad (sobre ese extremo también
puede pronunciarse el interesado mediante la declaracion responsable, ya que puede mediar modificacion
sobre la cuantia y las bases para su actualizacion).

En todo caso, tiene derecho a pensioén de viudedad, aun no siendo acreedora de la pension compensatoria, la
mujer que pudiera acreditar que eran victima de la violencia de género en el momento de la separacion judicial
o el divorcio mediante sentencia firme, o archivo de la causa por extincién de la responsabilidad penal por
fallecimiento; en defecto de sentencia, a través de la orden de proteccién dictada a su favor o informe del
Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de violencia de género, asi como cualquier otro medio de
prueba admitido en Derecho (aplicable a fallecimientos a partir de 01-01-08). Cuando la separacién judicial o
divorcio sea anterior a 01-01-2008, el reconocimiento del derecho a la pension no quedara condicionado a
que la persona divorciada o separada judicialmente sea acreedora de pension compensatoria cuando:

* Entre la fecha del divorcio o separacion judicial y la fecha del fallecimiento del causante, no hayan
transcurrido mas de 10 afios.

» El vinculo matrimonial haya tenido una duracion minima de 10 afios.

* Ademas, se cumpla alguna de las condiciones siguientes: o la existencia de hijos/as comunes del
matrimonio; o que la persona beneficiaria tenga una edad superior a los 50 afios en la fecha del fallecimiento
del causante.

« La cuantia de la pension resultante se calculara de acuerdo con la normativa vigente con anterioridad 01-
01-2008 (entrada en vigor de la Ley 40/2007, de 4 de diciembre).

Lo dispuesto anteriormente se aplica también a los fallecimientos producidos entre 01-01-2008 y el 31-12-
2009, siempre que el divorcio o separacion judicial se haya producido antes de 01-01-2008. La persona
divorciada o separada judicialmente que hubiera sido deudora de la pensién compensatoria no tendra derecho
a pensioén de viudedad.

A partir de 1-1-2013, también tendra derecho a la pension la persona divorciada o separada judicialmente
antes del 1-1-2008, que no fuera acreedora de la pensién compensatoria, aunque no reuna los demas
requisitos exigidos en la disposicion transitoria 182 (que entre la fecha del divorcio o separacion y el
fallecimiento de causante no hayan transcurrido mas de 10 afios; que el matrimonio haya durado al menos
10 afos, que tuvieran hijos/as comunes) siempre que:

Tengan 65 0 mas afos, no tengan derecho a otra pension publica y la duracién del matrimonio con el causante
de la pension no haya sido inferior a 15 afos. El o la superviviente cuyo matrimonio hubiera sido declarado
nulo, al que se le haya reconocido el derecho a la indemnizacion prevista en el art.98 del Cédigo Civil,
siempre que no hubiera contraido nuevas nupcias o constituido una pareja de hecho debidamente acreditada.

El o la sobreviviente de la pareja de hecho, siempre que acredite:

* Que el fallecimiento es posterior a 01-01-08 y la inscripcién de la pareja de hecho en alguno de los registros
especificos existentes en las Comunidades Autdnomas o Ayuntamientos del lugar de residencia o la
formalizacion de documento publico en el que conste la constitucion de dicha pareja, en ambos casos, con
una antelacion minima de 2 afios con respecto a la fecha del fallecimiento del causante.

+ Convivencia estable y notoria con caracter inmediato al fallecimiento del causante, con una duracion
ininterrumpida no inferior a 5 afos.

* Que, durante el periodo de convivencia, ninglin componente de la pareja estaba impedido para contraer
matrimonio ni tenia vinculo matrimonial con otra persona.

* Que sus ingresos: Durante el afio natural anterior al fallecimiento, no alcanzaron el 50% de la suma de los
propios mas los del causante habidos en el mismo periodo, o el 25% en el caso de inexistencia de hijos/as
comunes con derecho a pension de orfandad. O alternativamente que son inferiores a 1,5 veces el importe
del SMI vigente en el momento del fallecimiento, requisito que debera concurrir tanto en el momento del
hecho causante como durante su percepcion. El limite indicado se incrementara en 0,5 veces la cuantia del
SMI vigente por cada hijo/a comun con derecho a la pension de orfandad que conviva con el sobreviviente.
Se consideran como ingresos los rendimientos de trabajo y capital asi como los de caracter patrimonial, en
los términos en que se computan para el reconocimiento de los complementos para minimos de pensiones.
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Pensiones de Viudedad y Orfandad
Pension de viudedad

PORCENTAJE

El 52% de la base reguladora, con caracter general. A partir de 01-01-2019 el porcentaje aplicable a
la base reguladora de la pension de viudedad sera del 60%, cuando en la persona beneficiaria
concurran los siguientes requisitos:

* Tener una edad igual o superior a 65 afios. No tener derecho a otra pensién publica espariola o extranjera.
No percibir ingresos por la realizacion de trabajos por cuenta ajena o por cuenta propia.

No disponer de rentas de capital mobiliario o inmobiliario, ganancias patrimoniales o rentas de actividades
econdémicas, superiores a 7.569,00 euros/afio.

El 70% de la base reguladora correspondiente siempre que, durante todo el periodo de percepcién
de la pension, se cumplan los siguientes requisitos:

1. Que el o la pensionista tenga cargas familiares. Se entiende que existen cargas familiares cuando: Conviva
con hijas/os menores de 26 afios 0 mayores incapacitados/as, 0 menores acogidos/as. Se considera que
existe incapacidad acreditando discapacidad igual o superior al 33%. Los rendimientos de la unidad familiar,
incluido el propio pensionista, divididos entre el nimero de miembros que la componen, no superen, en
computo anual, el 75% del SMI vigente, excluida la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias.

2. Que la pension de viudedad constituya la principal o Unica fuente de ingresos, se cumple este requisito
cuando el importe anual de la pension sea superior al 50% del total de los ingresos del pensionista.

3. Que los rendimientos anuales del pensionista por todos los conceptos no superen la cuantia resultante
de sumar al limite que, en cada ejercicio econémico, esté previsto para el reconocimiento de los
complementos por minimos de las pensiones contributivas, el importe anual que, en cada ejercicio
econodmico, corresponda a la pensién minima de viudedad con cargas familiares. A partir de 01-01-2019, el
limite de ingresos es de 18.539,40 € anuales (7.569,00 + 10.970,40).

La pension de viudedad, en computo anual, mas los rendimientos anuales del pensionista, no pueden
exceder el limite de ingresos del parrafo anterior. En caso contrario, se reducira la cuantia de la pension de
viudedad a fin de no superar dicho limite. Los 3 requisitos exigidos deben concurrir simultaneamente. La
pérdida de uno de ellos motivara la aplicacién del porcentaje del 52% con efectos desde el dia 1 del mes
siguiente a aquél en que deje de concurrir dicho requisito.

Complemento por maternidad: En el caso de fallecimientos posteriores a 31-12-2015, cuando la
beneficiaria de la pensién de viudedad sea una mujer que haya tenido 2 o mas hijos/as, biologicos/as o
adoptados/as, se le aplicara un complemento por maternidad consistente en un porcentaje adicional al
importe de la pension calculada de acuerdo con lo indicado en los apartados anteriores. Dicho porcentaje
sera del 5% en el caso de 2 hijos/as, del 10% con 3 hijos/as y del 15% en el caso de 4 0 mas hijos/as. Son
computables los hijos/as, con independencia de que el nacimiento se haya producido en Esparia o en el
extranjero.

En los casos de separacion judicial o divorcio: Cuando exista un Unico beneficiario/a con derecho a
pension, el importe de la cuantia sera integro. Si mediando divorcio existe concurrencia de beneficiarios/as
con derecho a pension, ésta sera reconocida en cuantia proporcional al tiempo vivido cada uno de ellos
con el o la causante, garantizandose, en todo caso, el 40% a favor del cényuge o superviviente de una
pareja de hecho con derecho a pensién de viudedad.

Limite maximo: a partir de 01-01-2010, la cuantia de la pension de viudedad no puede ser superior a la
pensién compensatoria. Si fuera superior, aquélla se disminuira hasta alcanzar la cuantia de ésta ultima.
Cuando se trate de separados/as o divorciados/as no acreedores/as de pension compensatoria, la pension
sera reconocida en cuantia proporcional al tiempo vivido con el o la causante fallecido/a, sin perjuicio de los
limites (40%) que puedan resultar en favor del conyuge o superviviente de la pareja de hecho en el supuesto
de concurrencia de beneficiarios/as. En los casos de nulidad matrimonial, la pension sera reconocida en
cuantia proporcional al tiempo vivido con el fallecido/a, sin perjuicio de los limites (40%) que puedan resultar
en favor del conyuge o superviviente de la pareja de hecho en el supuesto de concurrencia de
beneficiarios/as.
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Pensiones de Viudedad y Orfandad

Pension de viudedad
BASE REGULADORA

Se calcula de forma diferente, dependiendo de la situacion en que se encuentre el o la causante (trabajador/a
en activo o pensionista) y de la causa del fallecimiento (contingencia comun o contingencia profesional).

Pension de orfandad Requisitos

Los hijos/as del o la causante, cualquiera que sea la naturaleza legal de su filiacion.

Los hijos/as del o la cédnyuge sobreviviente aportados al matrimonio, siempre que éste se hubiera celebrado
dos aros antes del fallecimiento del causante, hubieran convivido a sus expensas y ademas no tengan
derecho a otra pensioén de la Seguridad Social, ni queden familiares con obligacién y posibilidad de
prestarles alimentos, segun la legislacion civil. En la fecha del fallecimiento del causante, los hijos/as
indicados en los dos parrafos anteriores deben ser: Con caracter general, menores de 21 afios 0 mayores
que tengan reducida su capacidad de trabajo en un porcentaje valorado en grado de incapacidad
permanente absoluta o gran invalidez (aplicable desde 02-08-2011).

En los casos de orfandad absoluta (inexistencia de progenitores o adoptantes) y de huérfanos con una
discapacidad igual o superior al 33%:

Cuando el huérfano/a no efectue un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia, o cuando realizandolo, los
ingresos que obtenga resulten inferiores, en cémputo anual, a la cuantia vigente del SMI que se fije en
cada momento, también en cémputo anual, la edad se amplia hasta los 25 arios (aplicable desde 02-08-
2011).

Si el huérfano/a estuviera cursando estudios y cumpliera los 25 afios durante el transcurso del curso
escolar, la percepcion de la pensién de orfandad se mantendrd hasta el dia primero del mes
inmediatamente posterior al de inicio del siguiente curso académico.

En los casos de orfandad simple (cuando sobreviva uno de los progenitores o adoptantes):

Disposiciones Legales 2021

» Si el huérfano/a no trabaja o sus ingresos son inferiores al SMI, el limite sera los 25 afios.

» Si el huérfano/a estuviera cursando estudios y cumpliera los 25 afios durante el transcurso del curso
escolar, la percepcion de la pensién de orfandad se mantendréd hasta el dia primero del mes
inmediatamente posterior al de inicio del siguiente curso académico.

PLAN MECUIDA vigents hasa 31105/ 2021 v

* Reduccion de jornada: * Adaptacién de jornada

LQuién puede solicitarlo?

Reduccion especial de la jorna- | Derecho & la adaptacon de la jorma-

Las personas trabajadoras por cuenta ajena que
acrediten deberes de cuidado respecto del conyuge o
pareja de hecho, asi como respecto de los familiares
por consanguinidad hasta el 2° grado del trabaja-
dor/a, cuando concurran circunstancias excepciona-
les relacionadas con las actuaciones necesarias para
evitar la transmision de la COVID-19.

Circunstancias excepcionales:

+ Cuando sea necesaria la presencia del trabaja-
dor/a para la atencién de alguna de las personas
indicadas anteriormente que, por razones de edad,
enfermedad o discapacidad, necesite de cuidado
personal y directo como consecuencia de la CO-
VID-19.

+ Cuando existan decisiones que impliquen cierre
de centros educativos o de cualquier otra naturale-
za que dispensen cuidado o atencion a la persona
necesitada de los mismos.

* Cuando la persona que hasta el momento se
hubiera encargado del cuidado o asistencia directos
de conyuge o familiar hasta 2° grado de la persona
trabajadora no pudiera seguir haciéndolo por causas
justificadas relacionadas con el COVID-19.

da de trabajo que podra alcan-
zar hasta el 100% de la jornada
con reducciéon de salario. La
reduccion de jornada especial
debera ser comunicada a laem-
presa con 24 horas de antela-
cioén. En caso de reducciones
de jornada que lleguen al 100%
el derecho de la persona traba-
jadora debera estar justificado y
ser razonable y proporcionado
en atencion a la situacion de la
empresa.

¢Quién puede pedirla

= Quien tenga la guarda legal por
el cuidado de menores de 12
afos o de personas con disca-
pacidad.

* Cuidado de familiar hasta 2°
grado de consanguinidad o afini-
dad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo.

da por deberes de cuidas
concrecion Inicial
persona trabajadora. P
tir en

« cambio de tlumo

= alteracion de horano

* horario flexible

* jormada partida o continuada

« cambio de centro de trabayo

« cambo de funcones

* cambio en la forma de presta

cion del trabajo, Inc

e CONSE

es gue esluviera dis-

en la emgresa 0 que

ra implantarse de modo

razonable y proporcionado

teniendo en cuenta el caracter

temporal y conal de las

medid 0 as en la

presente norma, que se limda al

periodo excepcional da duracion
de la COVID-19
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Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la

Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios
Se entiende por prestacion farmacéutica ambulatoria la que se dispensa al paciente mediante receta médica
u orden de dispensacion hospitalaria a través de oficinas o servicios de farmacia. (Definicion del art. 94 bis 1.
de la Ley 29/2006, en su redaccion dada por el RD-Ley 28/2012). La prestacion farmacéutica ambulatoria esta
sujeta a aportacion del usuario y se efectua en el momento de la dispensacion del medicamento. La aportacion
de la persona usuaria sera proporcional al nivel de renta que se actualiza, como maximo, anualmente.
Situacion del enfermo que precisa medicamentos

Asegurados en Activo (incluidos Funcionarios/as en activo y
Funcionarios/as cotizantes de Régimen Pensionistas, perceptores de pensionistas de clases
General y desempleados, desempleadas, |Pensiones Contributivas y sus pasivas y sus beneficiarios.
preceptores de prestacion) y sus beneficiarios. NOTA: Los Funcionarios
beneficiarios/as. cotizantes de clases pasivas,
Renta igual o [Renta Rentaigual |[Renta jamas han tenido los
s superior a igualo  |Renta o superior a |igual 0| medicamentos gratuitos, ya
Renta inferior : S ’ ’
218.000. € 18.090 €,. superior |inferior a 18.0QO€, _ |superior a|que siempre han ab_onado
T pero inferior |a los 18.000 € |pero inferior |los un 30% igual que mientras
a 100.000. € |100.000€ a 100.000. €] 100.000. € | estaban en activo.
o)l o fei 10% con 10% con | 60% con
40% (sin Limite | 207 (sin 1 60% (Sin |-y limite | HMite Mmax. | aro, o
. imite Limite o o 30% (sin limite maximo)
max.) maximo) | méximo) maximo de | maximo de | de 61,75
8,23 €/mes. | 18,52 €/mes| €/mes

Exentos de a) Las afectadas y afectados de sindrome téxico y personas con discapacidad en los
aportacion, los |supuestos contemplados en su normativa especifica.

usuarios y sus |b) Las personas perceptoras de rentas de integracion social.

beneficiarios | c) Las personas perceptoras de pensiones no contributivas.

que esten en |d) Las paradas y parados que han perdido el derecho al subsidio de desempleo en tanto
las siguientes | subsista su situacion.

categorias: e) Los tratamientos derivados de accidente de trabajo y enfermedad profesional.

El importe de las aportaciones que excedan de estos montos, sera objeto de reintegro por la Comunidad
Auténoma correspondiente, con una periodicidad maxima semestral. MUY IMPORTANTE: La “prestacion
ortopédica”, los “Productos Dietéticos” y el “Transporte sanitario no urgente”, (aun con prescripcion facultativa
por razones clinicas), se abonaran con los mismos porcentajes que la prestacion farmacéutica (segun precio
final del producto) y {SIN QUE SE APLIQUE NINGUN LIMITE DE CUANTIA A ESTA APORTACIONL.
PRECIO MAXIMO DE LOS MEDICAMENTOS DE APORTACION REDUCIDA. 4,24 Euros

Conceptos incluidos y excluidos de la base de cotizacion al régimen general de lIa S.S -

RDL 16/2013 de 20/12/2013 (BOE 305 de 21.12.2013) - RDL 637/2014 de 25/07/2014 (BOE 181 de 26.07.2014)
RDL 16/2013 (Desde el 22.12.2013)

Resolucion de 18/12/2013 (BOE 312 de 30.12.2013) importe computable BC

Canvaloran ol 10% del valor catastral (1) 5% en el caso de
o Propieda | catastral inmueble de municipio con valor catastral revisado
Retribucion d del a partir del 1.1.1994
en especia |Vivienda d Pendiente de
por pagador | . tastral 5% del 50% del Impuesto sobre el patrimonio
nornae) valoracion catastral
convenios No propiedad del Pagador Coste para el pagador incluidos tributos

colectivos | (1) La valoracion no puede exceder del 10% del resto de conceptos retributivos Art. 43.1. 1° Ley 35/2006
o contrato

de trabajo Entrega Coste adquisicion del pagador, incluidos tributos
ylo Propiedad del 20% anual del coste de
concedido | Vehiculo Uso pagador adquisicion
danancia No propiedad del  [20% del valor de mercado coche nuevo

. pagador
\’;c;:'ulr;tsana Uso y posterior entrega % que reste por amortizar, a razén de 20% anual
empresas Prestamos con tipos de interés inferiores al | Diferencia entre interés pagado e interés legal

legal del dinero (2013: 4%, 2014: 4%) del precio vigente

Manutencion, hospedaje, viajes y similares | Coste para el pagador, incluidos tributos
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Disposiciones Legales 2021

Resolucion de 18/12/2013 (BOE 312 de 30.12.2013)

RDL 16/2013 (Desde el 22.12.2013)

Importe computable BC

Gastos de estudios y manutencion
(Estudios particulares del trabajador y
personas vinculadas por parentesco
hasta el 4° grado inclusive)

Retribucién en
especia por normas,
convenios colectivos
o contrato de trabajo

Coste para el pagador, incluidos
tributos

Derechos de fundadores de sociedades:%
sobre beneficios de la sociedad que se
reserven los fundadores o promotores por
sus servicios personales

y/o concedido de
manera voluntaria
por las empresas

Al menos el 35% del capital social que
permita la misma participacion en los
beneficios

Quebranto de moneda, adquisicion y mantenimiento de ropa de
trabajo, desgaste de Utiles y herramientas

Importe Integro

Percepciones por matrimonio

Importe Integro

Donaciones promocionales, las cantidades en dinero o los
productos en especie entregados por la empresa a sus
trabajadores como donaciones promocionales y en general con la
finalidad exclusiva de que un tercero celebre contratos con aquel

Importe Integro

Pluses de transporte y de distancia

Importe Integro

Mejoras de las prestaciones de la S.Sl distintas de la Incapacidad
Temporal (Incluye contribuciones por planes de pensiones y
sistemas alternativos.

Importe Integro

Segun factura o documento equivalente (transporte
publico)

Exento

Gastos de
locomocion |Remuneracion global (sin justificacion

importe)

Exceso de 0,19 €/ Km recorrido mas
gastos de peaje y aparcamiento
justificados

Indemnizaciones por fallecimiento, traslados, suspensiones

Indemnizaciones por despido o cese

La cantidad que exceda lo previsto en
norma sectorial o convenio aplicable
Exceso de la cuantia establecida en E.T. o
en la que regula la ejecucion de
sentencias, sin que pueda considerarse
como tal la establecida en convenio

Los importes que excedan de los que
hubieran correspondido de haberse
declarado improcedente el despido

Prestaciones S. Social y mejoras por IT

Exento

Horas extraordinarias, salvo para la cotizacién por accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la S.S

Exento

Cualquier otro concepto retributivo abonado por la empresa
y no mencionado expresamente en los apartados anteriores

Importe Integro

Entrega gratuita o a precio inferior de mercado de
acciones o participaciones de empresa o
empresas del grupo

Importe Integro

Gastos de estudios del trabajador o asimilado dispues-
tos por instituciones, empresarios o empleadores y fi-
nanciados directamente por ellos para la actualizacién,
capacitacion o reciclaje de su personal, cuando vengan
exigidos por el desarrollo de sus actividades o las caracte-
risticas de los puestos de trabajo, incluso cuando su presta-
cion efectiva se efectle por otras personas o entidades
especializadas (Se consideraran retribuciones en especie
cuando dichos gastos no vengan exigidos por el desarrollo
de aquellas actividades o caracteristicas y sean debidos por
norma, convenio o contrato)

Asignacion
Asistencial

Exento

Entregas de productos a precios rebajados que se rea-
licen en cantinas o comedores de empresa o economa-
tos de caracter social, teniendo dicha consideracion las
formulas directas o indirectas de prestacion del servicio, ad-
mitidas por la legislacion laboral, en las que concurran los re-
quisitos establecidos en el arti. 45 del Reglamento del IRPF

Importe integro
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RDL16/20013 (Desde el 22.12.2013)

Resolucién de 18 de diciembre de 2013 (BOE 312 de 30.12.2013) Importe computable BC

Utilizacién de los bienes destinados a los servicios sociales y culturales del
personal empleado (espacios y locales, debidamente homologados por la adminis-
tracién publica competente, destinados por los empresarios o empleadores a prestar | Importe integro
el servicio de 1¢ ciclo de educacion infantil a los hijos de sus trabajadores, y la con-
tratacion de dicho servicio con terceros debidamente autorizados)

Primas de contrato de seguro AT o responsabilidad civil del

Primas de | trabajador Importe integro

seguro Primas de contrato de seguro para enfermedad comun

trabajador (mas conyuge y descendientes) Importe integro

La prestacion del servicio de educacién preescolar infantil, primaria,
secundaria, obligatoria, bachillerato y formacién profesional, por centros
educativos autorizados a los hijos de sus empleados, con caracter gratuito
o por el precio inferior al normal del mercado

Asignacion Asistencial

Importe integro

Exceso del importe

Gastos de Estancia justificado

Pernocta En Espafia Exceso de 53,34€/dia (2)

Extranjero Exceso de 91,35€/dia (2)

Gastos de En Espafia Exceso de 26,67€/dia (2)

manutencion | No Extranjero Exceso de 48,08€/dia (2)

Pernocta | Personal de vuelo en Espafia Exceso de 36,06€/dia (2)

estancia (Dietas)

Personal de vuelo en Extranjero Exceso de 66,11€/dia (2)

(2) Los gastos normales de manutencién y estancia deben haberse generado en un municipio distinto del lugar
del trabajo habitual del perceptor y del que constituya su residencia, en la cuantia y con el alcance previstos en

Gastos de manutencion y

la normativa reguladora del IRPF

Reducciones de la Tabla General para personas con discapacidad 2021

Alava-Gipuzkoa-Bizkaia
(BOTHA, n° 148 de 30/12/2020, BOB, n° 246 de 23/12/2020 y BOG, n° 12 de 21/01/2021)

Importe rendimiento anual Grado de discapacidad

Desde Hasta Apartado 4. a) Apartado 4.b) Apartado 4. c)
0,01 23.240,00 9 12

23.240,01 29.790,00 7 12

29.790,01 43.320,00 6 10

43.320,01 50.350,00 5] 10

50.350,01 71.180,00 4 8

71.180,01 107.900,00 3 6

107.900,01 168.970,00 2 5

168.970,01 En adelante 1 3

4. Alos trabajadores/as activos con discapacidad les sera de aplicacion la tabla general de porcentajes de retencion
a que se refiere el apartado 1. Este porcentaje de retencion que resulte de la aplicacion de la tabla general se
minorara en los puntos que sefiala la siguiente escala, segiin en que situacion se encuentre el referido trabajador/a:

a) Trabajadores/as activos con un grado de discapacidad igual o superior al 33% e inferior al 65%.

b) Personas trabajadoras activas con grado de discapacidad igual o superior al 33% e inferior al 65% que esten
en estado carencial de movilidad reducida, es decir los que se esten incluidos en alguna de las situaciones descritas
en las letras A, B 6 C del baremo que figura como Anexo Il del R.D. 1.971/1999, de procedimiento para el
reconocimiento, declaracién y calificacién del grado de discapacidad o 7 0 mas puntos en las letras D, E, F, GO H
del citado baremo.

c) Trabajadores/as activos con un grado de discapacidad igual o superior al 65%.
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IRPF 2021 Alava, Bizkaia y Gipuzkoa

(BOTHA, n° 148 de 30 de diciembre 2020, BOB, n° 246 de 23 diciembre de diciembre de 2020 y
BOG, n° 12 de 21 de enero de 2021)

Importe rendimiento anual (€) Numero de descendientes
Desde Hasta 0 1 2 3 4 (3] Mas
0,01 14.000,00 0 0 0 0 0 0 0
14.000,01 14.690,00 5 3 0 0 0 0 0
14.690,01 15.420,00 6 4 2 0 0 0 0
15.420,01 16.310,00 7t 5 3 0 0 0 0
16.310,01 17.540,00 8 6 4 0 0 0 0
17.540,01 18.970,00 9 7 5 2 0 0 0
18.970,01 20.500,00 10 8 7 3 0 0 0
20.500,01 21.840,00 11 10 8 5 1 0 0
21.840,01 23.340,00 12 1 9 6 3 0 0
23.340,01 25.080,00 13 12 10 8 4 0 0
25.080,01 27.250,00 14 13 1" 9 6 2 0
27.250,01 29.790,00 15 14 13 10 8 4 0
29.790,01 32.880,00 16 15 14 12 9 6 0
32.880,01 37.070,00 17 16 15 13 1 8 0
37.070,01 40.210,00 18 17 16 15 13 10 3
40.210,01 43.320,00 19 18 17 16 14 12 5
43.320,01 46.760,00 20 19 18 17 15 13 7
46.760,01 50.350,00 21 20 20 18 17 15 9
50.350,01 54.520,00 22 21 21 19 18 16 1
54.520,01 57.900,00 23 22 22 21 19 18 12
57.900,01 61.740,00 24 23 23 22 21 19 14
61.740,01 66.140,00 25 25 24 23 22 20 16
66.140,01 71.180,00 26 26 25 24 23 22 17
71.180,01 76.720,00 27 27 26 25 24 23 19
76.720,01 81.370,00 28 28 27 26 25 24 20
81.370,01 86.760,00 29 29 28 27 27 25 22
86.760,01 92.930,00 30 30 29 29 28 27 23
92.930,01 100.050,00 31 31 30 30 29 28 25
100.050,01 107.900,00 32 32 31 31 30 29 26
107.900,01 116.860,00 33 33 32 32 31 30 28
116.860,01 127.460,00 34 34 33 33 32 32 29
127.460,01 139.130,00 35 35 34 34 33 33 31
139.130,01 152.870,00 36 36 36 35 35 34 32
152.870,01 168.970,00 37 37 37 36 36 35 33
168.970,01 188.840,00 38 38 38 37 37 36 35
188.840,01 209.480,00 39 39 39 38 38 37 36
209.480,01 En adelante 40 40 40 39 39 39 37
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DATOS PERSONALES.
e OOCOOICTT S

NOMBRE

PRIMER APELLIDO FECHA DE SERVICIO DD DD DDDD
SEGUNDQ APELLIDO recranenacmento 11 (100 COC1C1C]
sex0 [Homsre [ MuJER PAIS/PROVINCIA DE NACIMIENTO
ESTUDIOS 7itsis de mayor nive
PROFESION (Do acusrio con i indiacien) NACIONALIDAD B
DIRECCION POSTAL cooicopostar (1111
PROVINCIAMUNICIPIO/LOCALIDAD
TELEFONO FIIO TELEFONO MOVIL EMAIL
DATOS LABORALES:
OCUPACION. [ ASALARIADO/A——L] SECTOR PRIVADO [ PARADO/A TD BUSCA SU PRIMER EMPLEO no——
{7 sECTOR PUBLICO ] TRABAJO ANTES. S
o qui ampresa)
O autonomoa ] ECONOMIA SOCIAL [l JUBILADO/A O PENSIONISTA ] PREJUBILADO/A

EMPRESA O ENTIDAD: NOMBRE

N"SEGURIDADSDCIALDEEMF‘RESADDDDDDDDDDD CIF DEEMPRESADDDDDDDDDDD

DIRECCION DEL CENTRO DE TRABAJO CODIGO POSTAL D D O D O
PROVINCIAMUNICIPIOILOCALIDAD /

TIPO DE EMPRESA O ENTIDAD: [1PRIVADA  [JPUBLICA  [JASOCIACION [ AUTONOMOJA ipermanss fsicasi

COMO LOCALIZARME EN EL CENTRO DE TRABAJO: TELEFONO EMAIL

CONDICIONES DE TRABAJO: recHa e acraen Laeweresa L1 1 10 L1110 (TRABAJAS CoMO TECNICO? [ s1 (I no
PUESTO DE TRABAJO : CATEGORIA PROFESIONAL

EN FUNCION PUBLICA NIVEL D D GRUPO D CONVENIQ DE REFERENCIA

TIPO DE CONTRATO: [ Fluo ] FIIO DISCONTINUO ] mEMPO PARCIAL [ TEMPORAL ] FUNCIONARIO/A ] INTERINIDAD

mmamw:.mmam
Sindical Unién General de Trabajadores de Espafia (en adelante UGT) - CIF: G-28474898 Dir. Postal: C/ Hortaleza 88 - 28004 (Madrid)
CanuagadodernmﬂnﬂaDmmammg
En nombre de UGT, le que tratamos la que, voluntariamente, usted nos facilita, con las siguientes finalidades principales: Gestion de Ia relacion de! afiliado con UGT. Gestion de
envios de naticias y comunicaciones sobre la accin sindical levada a cabo por UGT, as! como todo aquello que afecte a la vida intema del Sindicalo. Gestion y emision de recibos para el cobro de la cuota
sindical. de P de servicios por su condicion de afiliado. En caso de ostentar representacion sindical, se trataran sus datos para |a realzacion y seguimiento de las activida-
des sindical por la legisiaci
Ademas, UGT solicita su para las sigui Oferta de servicios de diferentes indoles que puedan ser de su interés. FIRMA DEL AFILIADO/A
S aukones
En este sentido. también |e informamos que la base que legitima el anterior tratamiento se fundamenta en lo siguiente: Obtencion de su Consentimiento
expreso (al rellenar el presente formulario). Comecta ejecucian del contrato firmado entre las partes. Exigencias legales derivadas de ia Ley Organica
de Libertad Sindical.
Para gestionar i i jonadas, ser4 necesario ceder sus datos a ofros colectivos: Organismos de UGT.
Ademas, mmmhm\ﬂlmm:wmwummmmdehmmm
Usted tiene derecho a obtener oonfirmacion sobre si en UGT estamos fratando sus datos persanales, Por tanto, tiene derecho a acceder a sus datos
personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresien cuando los datos ya no sean necesarios, asi como a ofros derechos, mediante el
procedimiento que se detalla en la clausula de informacion adicional.

<
ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA Mediante la firma de esta orden de domiciiacion, el
. . Deudor autoriza (A) al acreedor a enviar instrucciones
qummmm ala enfidad del deudor para adeudar en su cuenta y
i d (B) & la entidad para efectuar los adeudos en su
IDENTIFICADOR DEL ACREEDOR cuenta siguiendo las instrucciones del acreedor.
'NOMBRE DEL ACREEDOR Como parte de sus derechos, el deudor esta legiti-
‘mado al reemboiso por su entidad en los términos y
DIRECCION Cmmmﬁ.DDDE]D condiciones del conirato suscrito con la misma, La so-
licitud de reembolso debera efectuarse dentro de las
POBLACION/PROVINCIA/PAIS ) : - " ) ocho semanas que siguen a fa fecha del adeudo en
nta. Puede obtener informacién adicional sobi
NOMBRE DEL DEUDOR (Titular de la cuenta) :: derechos en su entidad financiera. "
DIRECCION DEL DEUDOR FIRMA DEL DEUDOR
POBLACION/PROVINCIA/PAIS CODIGO POSTAL D D D D D
SWIFT BIC {puede contener § u 11 posiciones) DDDD [:] D D D I:]DE]
N° de cuenta-IBAN

0 FECHM.OGALIDAD

TIPO DE PAGO: [ RECURRENTE ] PAGO UNICO
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HOJA DE AFILIACION A UGT@

Informacién Adicional

En la presente icacion se pone a su disposicion informacion adicional sobre el fratamiento de datos de carécter personal que Confederacion Sindical Unidn General de Trabajadores
de Espana (en adelante UGT) realiza sobre sus datos:

1.

Datos de contacto

- Responsable del Tratamiento: UGT

- Domicilio social: C/ Hortaleza 88 - 28004 (Madrid)

- CIF: G-28474898

- Sitio Web: www.ugt.es

- Contacto con el Delegado de Proteccion de Datos (DPO). dpo@cec.ugt.org

Finalidades

Acontinuacion, se aporta una mayor descripcion de cada una de las princip en la clausula de informacion bésica.

- Gestion de la ralacion del afiliado con UGT. lo que incluye todas aquellas gestiones y tarea ias para izar €l correcto ejeraicio de la accion sindical llevada a cabo desde el

Sindicato.

- GasatnduminsdenoﬂusaymmmﬂnsnbrahawmmdmdlbuduuhoporumulmwdcﬂumqwmahmmwswmInquemluyalm
tareas &l correcto envio de las circulares o holetines de noticias.

aquellas ¥ 0p

Mﬂymﬂﬂndﬁmuﬂpﬂmdnﬂh’nﬂhmmdﬂl lo que incluye todas aquellas tareas administrativas necesarias para gestionar la emision del recibo, asi como garantizar
&l cobro de la cuota, asi como las consecuencias en caso de su impago.

Elaboracién de estadisticas.

Prestacion de servicios de los que el afiliado es beneficiario por ostentar dicha condicion, (UGT Servicios) enire los que se incluyen formaciones, talleres, charlas, seminarios, asesoria
Juridica, onentacion socio-laboral

- ﬂmwmwmwmwumﬂnmmmm y iento de las jpor 1a legis pecifica, en el con-
fexto de las de los i ymm&ummnmmanpmdudeﬂmmw

T - _— lns relidudes:ailicionst

- Oferta de servicios de diferentes indoles que puedan ser de tu interés y por lo que ici iales y mas beneficiosas por tu ion de afiliado.

Conservacion

Con respecto a los dalos proporcionados, se conservaran con fines historicos, mientras el afiliado no ejerza su derecho a la ion de los datos.

Asimismo, los datos seran conservados por todo el tiempo exigido por los compromisos legales que sean de aplicacion a UGT.

Legitimacién

Le informamos que la base juridica en la que se hasa el iratamiento de sus datos personales para la finalidad principal indicada es:

- Obtencion de su Consentimiento expreso.

- Correcta gjecucion del contrato firmado entre las partes, para la gestion y emisidn de recibos de la cuota sindical
- Exigencias legales derivadas de la Ley Organica de Libertad Sindical, para el tratamiento de sus datos, en caso de que ostente representacion sindical,

Ademas, es importante que conozca que el cardcter de sus respuestas es voluntario, pero el hecho de no proporcionar sus datos implica no poder llevar a cabo las finalidades principales
antes mencionadas,

Destinatarios

Para poder cumplir con las finalidades anteriormente descritas sera necesario realizar cesiones a terceros. C sera i icar los datos a los siguientes aclores:

- Federaciones y Uniones Terril ql laC ion de UGT, y org: 0 enti UGT: ISCOD, UGT RUGE, Escuelas de Formacion, Fundacién Largo Caballero,
las cudles seran las de g iones y relacion diaria con el afiliado.

- Organismos pablicos u olras enelmamda'n 0 progf ejecutados en el marco de la accion sindical, los cuales contaran en cualquier caso con sus propias
clausulas de informacion RGPD.

Derechos

Colmhtunrda\nsdatosmmwmhanewsdlnposmndaddsajsmwsdmmdemnracﬂiwdn icion, supresion, limitacion del I portabilidad y a no

ser objelo de

Estos Derechos, podran ejercitarse mediante comunicacion a las siguientes direcciones:
- Hortaleza, 88 - MADRID 28004

Ademas, sin perjuicio de que usted haya mostrado su consentimiento para realizar el fratamiento sobre sus datos, es importante que conozca la posibilidad de retirarlo en cualquier mo-
mento mediante peticion enviada a las anteriores direcciones.

Por tltima, tiene usted la posibilidad de realizar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Protection de Datos, drgano competente en materia de Proteccion de Datos en Espana.

DATOS PARA LA CONFORMIDAD DE ALTA A UGT Y AUTORIZACION AL CARGO POR DESCUENTO EN NOMINA EN LA EMPRESA FIRMA DEL DEUDOR/A
Ruego a la recepcion de este aviso y hasta nueva orden, se me descuente de mi némina la cuota sindical a la Unién General de Trabaja-
dores de acuerdo a las mensualidades e importes que le seran comunicados con la presentacion de la presente

NOMBRE DEL AFILIADO/A (deudor/a)

DNI, NIE. PASAPORTE DDDDDDDDDD



