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MEDIDAS COMPLEMENTARIAS EN EL AMBITO SOCIAL Y ECONOMICO
ANTE EL COVID-19 DE 1 DE ABRIL DE 2020

El pasado 11 de marzo de 2020 la Organizacién Mundial de la Salud declaré pandemia
internacional a la situacién de emergencia de salud publica provocada por el COVID-19.
La rapida propagacion, tanto a nivel nacional como internacional, ha motivado la
necesidad de adoptar medidas urgentes y contundentes con el objetivo de amortiguar el
impacto de esta crisis sin precedentes. Ante esta situacion el Gobierno de Espafna viene
adoptando medidas urgentes de respuesta. Asi, durante las ultimas semanas se ha
aprobado un amplio paquete de medidas de ambito econdmico y social. Desde
UGT-Euskadi a través de este documento queremos poner a tu disposicion la
informacion sobre el ultimo Real Decreto Ley aprobado el 31 de marzo de 2020 y
publicado en el Boletin Oficial de Espana a fecha de 1 de abril.

En el mismo se aprueban las siguientes Empleados de Hogar
medidas:

» Beneficiarios del subsidio.

» De apoyo a trabajadores,
consumidores, familias y colectivos
vulnerables.

1. Tendran derecho al subsidio extraordinario por
falta de actividad las personas que, estando de
alta en el Sistema Especial de Empleados del
Hogar del Régimen General de la Seguridad

* Medidas dirigidas a familias y Social antes la entrada en vigor del Real Decre-

colectivos vulnerables. to 463/2020, de 14 de marzo, por el que se decla-
- Medidas de apoyo a los autonomos. ra el estado de alarma para la gestion de la situa-
* Medidas de proteccion de los cion de crisis sanitaria ocasionada por el CO-
consumidores. VID-19, se encuentren en alguna de las siguientes
situaciones:

» Medidas para sostener la actividad

econdmica ante las dificultades transitorias — Hayan dejado de prestar servicios, total

consecuencia del COVID-19. o parcialmente, con caracter temporal, a

fin de reducir el riesgo de contagio, por
causas ajenas a su voluntad, en uno o
varios domicilios y con motivo de la crisis
sanitaria del COVID-19.

*+ Apoyo a la industrializacion.
* Flexibilizacién en materia de
suministros para PYMEs y autdbnomos.

. . . o — Se haya extinguido su contrato de trabajo
A continuacion te explicamos principal- por la causa de despido recogida en el
mente las medidas que afectan a trabaja- articulo 49.1.k del Real Decreto Legislativo

dores y trabajadoras por cuenta ajena. 2/2015, de 23 de octubre o por el desisti-
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miento del empleador o empleadora, en
los términos previstos en el articulo 11.3
del Real Decreto 1620/2011, de 14 de
noviembre.

2. La acreditacion del hecho causante
debera efectuarse por medio de una decla-
racion responsable, firmada por la persona
empleadora o personas empleadoras,
respecto de las cuales se haya producido la
disminucion total o parcial de servicios. En el
supuesto de extincion del contrato de traba-
jo, este podra acreditarse por medio de carta
de despido, comunicacion del desistimiento
de la empleadora o empleador, o documen-
tacion acreditativa de la baja en el Sistema
Especial de Empleados del Hogar del Régi-
men General de la S. Social.

» Cuantia del subsidio

La cuantia del subsidio extraordinario por falta de actividad sera el resultado
de aplicar a la base reguladora correspondiente a la actividad que se hubie-

: 1 ra dejado de desempenar el porcentaje determinado en este apartado.

La base reguladora diaria de la prestacion estara constituida por la base
de cotizacion del empleado de hogar correspondiente al mes ante-
2 rior al hecho causante, dividida entre 30.

Si fueran varios los trabajos desempefiados en este sistema especial, se
calculara la base reguladora correspondiente a cada uno de los distintos
trabajos que hubieran dejado de realizarse.
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La cuantia del subsidio sera el resultado de aplicar un porcentaje del 70% a la
base reguladora referida, y no podra ser superior al Salario Minimo Interprofe-
sional, excluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias. En el caso
de pérdida parcial de la actividad, la cuantia del subsidio indicada se percibira en
proporcion directa al porcentaje de reduccién de jornada que haya experimentado la
persona trabajadora.

Cuando fueran varios los trabajos desempenados, la cuantia total del subsidio sera
la suma de las cantidades obtenidas aplicando a las distintas bases reguladoras
correspondientes a cada uno de los distintos trabajos el porcentaje del 70%, tenien-
do dicha cuantia total el mismo limite previsto en el apartado anterior. En el caso de
pérdida parcial de la actividad, en todos o alguno de los trabajos desempefiados, se
aplicara a cada una de las cantidades obtenidas el porcentaje de reduccion de
jornada que haya experimentado la persona trabajadora en la actividad correspon-
diente; si la cuantia total del subsidio, previamente a la aplicacion de dichos porcen-
tajes, alcanzara el importe del Salario Minimo Interprofesional, excluida la parte
proporcional de las pagas extraordinarias, se prorrateara dicho importe entre todos
los trabajos desempenados atendiendo a la cuantia de las bases de cotizacidon
durante el mes anterior al hecho causante de cada uno de ellos, aplicandose a las
cantidades asi obtenidas el porcentaje de reduccion de jornada que haya experi-
mentado la persona trabajadora en la actividad correspondiente.

@

Este subsidio extraordinario por falta de actividad se percibira por periodos
mensuales, desde la fecha del nacimiento del derecho. A estos efectos, se
entendera por fecha efectiva de nacimiento del derecho aquella identificada en
la declaracion responsable referida en el apartado anterior cuando el hecho
causante consista en la reduccion de la actividad, o la fecha de baja en la
Seguridad Social, en el caso del fin de la relacion laboral.

» Compatibilidades e incompatibilidades del subsidio extraordinario.

1. El subsidio extraordinario por falta de actividad sera compatible
con las percepciones derivadas de las actividades por cuenta
propia 0 por cuenta ajena que se estuvieran desarrollando en el
momento de su devengo, incluyendo las que determinan el alta en

el Sistema Especial de la Seguridad Social de los Empleados de

Hogar del Régimen General de la Seguridad Social, siempre que la
suma de los ingresos derivados del subsidio y el resto de activida-
des no sea superior al Salario Minimo Interprofesional.

2. El subsidio extraordinario por falta de actividad sera incompatible
con el subsidio por incapacidad temporal y con el permiso retribuido
recuperable regulado en el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de
marzo, por el que se regula un permiso para las personas trabaja-
doras.
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Trabajadores con contato temporal

» Subsidio de desempleo excepcional por
fin de contrato temporal.

1. Seran beneficiarias del subsidio de desem-
pleo excepcional por fin de contrato temporal
las personas trabajadoras que se les hubiera
extinguido un contrato de duracion determina-
da de, al menos, dos meses de duracion, con
posterioridad a la entrada en vigor del Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que
se declara el estado de alarma para la gestion
de la situacion de crisis sanitaria ocasionada
por el COVID-19, y no contaran con la cotiza-
cibn necesaria para acceder a otra prestacion o
subsidio si carecieran de rentas en los términos
establecidos en el articulo 275 del texto refun-
dido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre.

Este subsidio sera reconocido a las personas
afectadas, en los términos referidos en el
parrafo anterior, por la extincién de un contrato
de duracion determinada, incluidos los contra-
tos de interinidad, formativos y de relevo, y que
cumplan el resto de requisitos previstos en este
articulo.

2. El subsidio de desempleo excepcional sera
incompatible con la percepcién de cualquier
renta minima, renta de inclusién, salario social
0 ayudas analogas concedidas por cualquier
Administracién Publica.

3. El subsidio excepcional consistira en una
ayuda mensual del 80 por ciento del Indicador
Publico de Renta de Efectos Multiples mensual
vigente.

4. La duracion de este subsidio excepcional
sera de un mes, ampliable si asi se determina
por Real Decreto-ley.

S[e

Disposicion adicional octava. Ampliacion
del plazo para recurrir.

1. El cobmputo del plazo para interponer recur-
SOs en via administrativa o para instar cuales-
quiera otros procedimientos de impugnacion,
reclamacion, conciliacion, mediacion y arbitra-
je que los sustituyan de acuerdo con lo previs-
to en las Leyes, en cualquier procedimiento del
que puedan derivarse efectos desfavorables o
de gravamen para el interesado, se computara
desde el dia habil siguiente a la fecha de finali-
zacion de la declaracion del estado de alarma,
con independencia del tiempo que hubiera
transcurrido desde la notificacion de la actua-
cion administrativa objeto de recurso o impug-
naciéon con anterioridad a la declaracion del
estado de alarma. Lo anterior se entiende sin
perjuicio de la eficacia y ejecutividad del acto
administrativo objeto de recurso o impugna-
cion.



