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DELEKATUENTZAKO SINDIKAL PRESTAKUNTZA LA CAPACITACION DE LAS PERSONAS ES CLAVE PARA SU DESARROLLO PERSONAL

FORMACION SINDICAL PARA
DELEGADOS Y DELEGADAS
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INSCRIPCIONES - INSKRIPZIOAK

A) La celebracion de los cursos esta sujeta a que se completen con un niimero minimo de personas.
B) Para inscribirte debes contactar con en el Dpto. de formacion de UGT-Euskadi:

» formacion@ugteuskadi.org - 607 552 438

Horario de los cursos: 9.30 a 14.30 h.

AFORO MAXIMO

| &2 15

Vitoria — Gasteiz

San Antonio, 45 Bajo;
Tfno: 945 15 04 38

Coldon de Larreategui, 46 bis;
Tfno: 94 425 52 52

NUESTRAS OFICINAS

Euskadi i ’

Donostia — San Sebastian
Catalina de Erauso, 7y 9
Tfno: 943 445 874

COMARCA

TECNICAS DE INVESTIGACION DE AT Y EP ERTES LEY CONCURSAL | /GUALDAD RETRIBUTIVA |  INTERPRETAGION DE NOMINAS: CASOS EL CONTRATO DE | IGUALDAD, CONCILIACION
BILBAO COMUNICACION Y (TALLER FORMATIVO) S S Y PLANES DE IGUALDAD BALANCES PRACTICOS TRABAJO: FUNDAMENTOS | Y CORRESPONSABILIDAD
NEGOCIACION (DiA 13) (DiA 24) (DiA 2) (DiA 2) (DA 13) Y TIPOS (DIA 4) (DIA 1)
A ERGONOMIA: EL CONTRATO DE PLANES DE FORMACION
anrakaLDo T YY1 e MUTUAS SINIESTRALIDAD DE BAJA| D sDes i obe T TRABAJO: EN EMPRESA. FORMACION ERTES
DA 12 (DA 18) INTENSIDAD DIA 9 FUNDAMENTOS Y TIPOS BONIFICADA (DiA 17)
(DiA 20) (DiA 17) (DIA 19)
MUTUAS PROTECCION DE DATOS Y PLANES DE FORMACION | invesmigacion DEaTY | ¢ BROONOIR o RIESGOS FiSICOS, ERTES
BASAURI ' DERECHOS DIGITALES . : EP (TALLER FORMATIVO) QUIMICOS Y BIOLOGICOS ]
(DiA 22) (DiA10) FORMACION BONIFICADA S BAJA INTENSIDAD A (DIA 9)
(DIA 13) DiA 24
( )
INVESTIGACION DEATYEP | JLGNIEAS BE PROTECCION DE DATOS Y ERTES IGUALDAD RETRIBUTIVA | PLANES DE FORMACION INICIACION Y NOMINAS: CASOS
IO  (TALLER FORMATIVO) G AGIoN DERECHOS DIGITALES OIA 26) Y PLANES DE IGUALDAD | o ENEVPRESA. | QRIENTACION A LA RLT PRACTICOS
(DIA 30) ! (DIA 29) (DiA 26) On B (DiA 28) (DiA 25)
(DiA 27) ( )
TECNICAS DE : : IGUALDAD : EL CONTRATO DE
) INICIACION Y IGUALDAD RETRIBUTIVA |  INTERPRETACION DE D, NOMINAS: CASOS _
DONOSTIA O enCACION | HE ORIENTACIONA LARLT]  LEY CONCURSAL 1 y'p) ANES DE 1GUALDAD BALANCES AL LI PRACTICOS LSRR 3 0
. (DiA 26) DA 3) (DIA 19) A i CORRESPONSABILIDAD S Y TIPOS
(DiA 20) (DiA 21) (DiA 15)
NOMINAS: CASOS | ronEx NIREIRDE ERGONOMIA: ERTES PN Ppmren N PROTECCION DE DATOS Y
ARRASATE PRACTICOS Rl SINIESTRALIDAD DE BAJA Ol 16 FORMACION N FICADA DERECHOS DIGITALES
(DIA 21) DIA 19 INTENSIDAD (DiA 14) (DIA 22 (DA 12)
NOMINAS: CASOS | INICIACION Y ORIENTACION PROTECCION DE DATOS Y 2L LE AL LR
e o N ORE eei0s Dioiares | |  SINIESTRALIDAD DE ERTES EN EMPRESA. FORMACION
' : ' BAJA INTENSIDAD (DA 18) BONIFICADA
(DIA 15) (DIA 19) (DA 27) G e
, PROTECCION DE DATOS Y | IGUALDAD RETRIBUTIVA Y INICIACION Y AN Praran N MUTUAS ERTES 'RIESGOS FiSICOS,
IRON DERECHOS DIGITALES | PLANES DE IGUALDAD ORIENTACION A LARLT | oo ER ENFRES . e OlA 13 QUIMICOS Y BIOLOGICOS
(DiA 27) (DIA 26) (DIA 28) (Dl 22) (DiA 27)
PLANES DE FORMACION |  NOMINAS: CASOS INICIACION Y LEY CONCURSAL | 'GUALDAD RETRIBUTIVA |  INTERPRETACION DE ERTES EL CONTRATO DE | IGUALDAD, CONCILIACION
7))\ /"W EN EMPRESA. FORMACION PRACTICOS ORIENTACION A LA RLT Ser Y PLANES DE IGUALDAD BALANCES e TRABAJO: FUNDAMENTOS | Y CORRESPONSABILIDAD
BONIFICADA (DIA 28) (DA 11) (DIA 15) (DIA 23) (DIA 23) Y TIPOS (DiA 18) (DIiA 8)
PROTECCION DE DATOSY | INVESTIGACION DEATY EP MUTUAS ERGONOMIA: ERTES 'RIESGOS FiSICOS,
OION DERECHOS DIGITALES |  (TALLER FORMATIVO) (01 2) SINIESTRALIDAD DE BAJA Ol 26 QUIMICOS Y BIOLOGICOS
(DiA 30) (DiA 27) INTENSIDAD (DIA 26) (DIA 28)
ERGONOMIA: NOMINAS: CASOS ERTES RIESGOS FISICOS, | IGUALDAD RETRIBUTIVA EL CONTRATO DE
T SINIESTRALIDAD DE BAJA PRACTICOS i1 QUIMICOS Y BIOLOGICOS | Y PLANES DE IGUALDAD TRABAJO: FUNDAMENTOS
INTENSIDAD (DIA 29) (DA 19) (DIA 11) (DiA 25) Y TIPOS (DIA 13)




