ACUERDO SOCIAL EN DEFENSA DEL EMPLEO DEL 30 DE SEPTIEMBRE

ALCANZADO POR UGT, CCOO, ASOCIACIONES EMPRESARIALES Y GOBIERNO
Real Decreto-Ley 30/2020 de 30 de septiembre

A través de esta infografia UGT-Euskadi quiere poner a tu disposicion la informacion sobre el acuerdo
alcanzado el 29 de septiembre por UGT, CC0O0, asociaciones empresariales y Gobierno de Espafia con motivo de

la crisis sanitaria del COVID-19. Dentro de la nueva normativa se distinguen 3 tipos de ERTES. FUERZA MAYOR, REAL DECRETO LEY 8/ 2020
ERTES NUEVOS DE IMPEDIMENTO O LIMITACION y por tltimo ERTES ETOP VINCULADOS AL COVID-19. ARTICULO 22

El procedimiento se iniciara mediante
a ERTES DE FUERZA MAYOR VIGENTES ) Cortind do la empresa. cue o soom

panara de un informe relativo a la
vinculacién de la pérdida de actividad
como consecuencia del COVID-19, asi

como, en su caso, de la correspon-
diente documentacion acreditativa.

Se prorrogan automaticamen-
te los ERTES por causa de
fuerza mayor vinculados al

Las empresas deben comuni- No podran realizarse, sean
car a la autoridad laboral la directas o indirectas, durante
renuncia total, al ERTE autori- la aplicacién de los expedien-

La empresa debera comunicar su
solicitud a las personas trabajadoras y

COVID, Art. 22 RDL 8/2020) zado, en 15 dias desde la tes de regulacion temporal de trasladar el informe anterior y la docu-
hasta 31 de enero 2021. fecha de efectos. La renuncia empleo a los que se refiere mentacion acreditativa. en caso de
jOJO! Sin embargo las exo- o la suspensién o regulariza- este articulo. Podra ser excep- existir. a la representacion de estas
neraciones de cion del pago de las prestacio- tuada si las personas regula- i P i
estos ERTES se limitan a nes que deriven de su modifi- das y que prestan servicios, no La existencia de fuerza mayor debera
sectores especificos cuya cacion, se efectuara previa pueden, por formaciéon, capa- ser constatada por la autoridad labo-
actividad se clasifique en comunicacion de las empre- citacion u otras razones objeti- ral, cualquiera que sea el nimero de
alguno de los coédigos del sas al SEPE. Estas deberan vas Yy justificadas, desarrollar personas trabajadoras afectadas.
—CNAE-09- previstos en el comunicar las variaciones que las funciones encomendadas

Anexo, aunque también se se refieran a la finalizacion de a aquellas, previa informacion La resolucion de la autoridad laboral
extienden a compaiiias que la medida respecto a la totali- al respecto por parte de la se dictara en el plazo de 5 dias desde
acrediten al menos un 50% de dad o a una parte de las empresa a la representacion la solicitud, previo informe, en su caso,

de la Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social y debera limitarse a consta-
tar su existencia.

su facturacién en operaciones
realizadas de forma directa
con las incluidas en alguno de
los cédigos de la CNAE-09 del
real decreto. “Sectores o
cadena de valor”

personas afectadas. legal de las personas trabaja-
doras.

La medida surtira efecto desde la
fecha del hecho causante de la fuerza
mayor. El informe de la Inspeccién de
Horas Extras, nuevas Trabajo y Seguridad Social, cuya
externalizaciones y solicitud sera potestativa para la auto-

contrataciones ridad laboral, se evacuara en el plazo
improrrogable de 5 dias.

Continuidad

mas info en nuestra web www.ugteuskadi.org
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ACUERDO SOCIAL EN DEFENSA DEL EMPLEO DEL 30 DE SEPTIEMBRE

ALCANZADO POR UGT, CCOO, ASOCIACIONES EMPRESARIALES Y GOBIERNO
Real Decreto-Ley 30/2020 de 30 de septiembre

Medidas temporales de regulacion
de empleo vinculadas de manera
directa con nuevos impedimentos de
la actividad, o con limitaciones en el
desarrollo de la actividad, cualquiera
que sea el sector al que pertenezca
la empresa. Hay 2 tipos:

Impedimento: Las causas impiden
por completo la actividad y ademas
son debidas a medidas adoptadas,
a partir del 1 de octubre de 2020,
por autoridades espanolas o
extranjeras.

Limitacién: Las causas limitan la
actividad y ademas son debidas a
decisiones adoptadas, a partir del
1 de octubre de 2020, por autori-
dades espafolas.

Caracteristicas

mas info en nuestra web www.ugteuskadi.org

ERTES DE FUERZA MAYOR NUEVOS

por impedimento o limitaciones de actividad

No podran realizarse, sean
directas o indirectas, durante la
aplicacion de los expedientes de
regulacion temporal de empleo
a los que se refiere este articulo.
Podra ser exceptuada si las
personas reguladas y que pres-
tan servicios, no pueden, por
formacion, capacitacion u otras
razones objetivas y justificadas,
desarrollar las funciones enco-
mendadas a aquellas, previa
informacién al respecto por
parte de la empresa a la repre-
sentacién legal de las personas
trabajadoras.

Horas Extras, nuevas
externalizaciones y contrataciones

Su duracion
sera como

maximo hasta
el 31 de 2021.

Duracion

Informe de Inspeccion de
Trabajo

Regulacion

Estatuto de los Trabajadores
ARTICULO 47.3

, El procedimiento se iniciara

w mediante solicitud de la empresa,
que se acompafara de la corres-
pondiente documentacién acredi-
tativa.

La empresa debera comunicar su
solicitud a las personas trabaja-
doras y trasladar la documenta-
cibn acreditativa, en caso de
existir, a la representacion de
estas.

La existencia de fuerza mayor
debera ser constatada por la
autoridad laboral, cualquiera que
sea el nUmero de personas traba-
jadoras afectadas.

La resoluciobn de la autoridad
laboral se dictara en el plazo de 5
dias desde la solicitud, previo
informe de la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social y
debera limitarse a constatar su
existencia.

La medida surtira efecto desde la
fecha del hecho causante de la
fuerza mayor. El informe de la
Inspeccion de Trabajo y Seguri-
dad Social, se evacuara en el
plazo improrrogable de 5 dias.
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ACUERDO SOCIAL EN DEFENSA DEL EMPLEO DEL 30 DE SEPTIEMBRE
ALCANZADO POR UGT, CCOO, ASOCIACIONES EMPRESARIALES Y GOBIERNO

Los ERTES por causas ETOP
vigentes a la fecha de entrada en
vigor de este Real Decreto-ley man-
tienen su vigencia hasta la fecha
prevista en la comunicacion final de
la empresa. No obstante, cabra la
prorroga de un expediente que
finalice durante la vigencia del
presente real decreto-ley, en los
términos previstos, siempre que se
alcance acuerdo para ello en el
periodo de consultas.

T

Continuidad
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Real Decreto-Ley 30/2020 de 30 de septiembre

ERTES (ETOP COVID-19)

Causas econdémicas, tecnicas, organizativas
y de produccion vinculadas a la COVID-19

Se mantiene el procedimiento
abreviado del articulo 23 del Real
Decreto-ley 8/2020. También el
informe potestativo de la Inspec-
cion de Trabajo y la prioridad de
los sindicatos frente a la comision
ad hoc.

No podran realizarse, sean
directas o indirectas, durante la
aplicacion de los expedientes de
regulacién temporal de empleo
a los que se refiere este articulo.
Podra ser exceptuada si las % Nuevos ERTEs ETOP
personas reguladas y que pres-
tan servicios, no pueden, por
formacion, capacitaciéon u otras
razones objetivas y justificadas,
desarrollar las funciones enco-
mendadas a aquellas, previa
informacién al respecto por
parte de la empresa a la repre-
sentacién legal de las personas
trabajadoras. Tramitacion

Horas Extras, nuevas _
externalizaciones y contrataciones:

Fecha de efectos

REAL DECRETO LEY 8/2020
ARTICULO 23

) Si no hay representacion legal de los

0 trabajadores, la comision representativa
para la negociaciébn del periodo de
consultas estara integrada por los sindi-
catos mas representativos del sector de
la empresa y con legitimacién para
formar parte de la comision negociadora
del convenio colectivo de aplicacion. 1
persona por sindicato, tomandose las
decisiones por las mayorias representa-
tivas correspondientes.

En caso de no conformarse esta represen-
tacion, la comision estara integrada por
tres trabajadores de la propia empresa,
elegidos conforme a lo recogido en el
articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajado-
res.

El plazo de constitucion de la comision
negociadora sera de 5 dias.

La resolucién de la autoridad laboral se
dictara en el plazo de 5 dias desde la
solicitud, previo informe, de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social.

La medida surtird efecto desde la fecha
qgue figure en la comunicacion final. El
informe de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social, se evacuara en el
plazo improrrogable de 5 dias.
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ACUERDO SOCIAL EN DEFENSA DEL EMPLEOQ
ALCANZADO POR UGT, CCOO, ASOCIACIONES
EMPRESARIALES Y GOBIERNO

Las medidas de proteccion por desem-
pleo previstas en los apartados 1.a), 2y
al 5 del art.25 del R.Decreto-ley 8/2020,
son aplicables hasta el 31/01/21 a las
personas afectadas por los expedien-
tes de regulacion temporal de empleo
regulados en los articulos 22 y 23 del
R. Decreto ley 8/2020, y a los referidos
en el art. 2 de la presente normay en la
disposicion adicional 12 del R. Decre-
to-ley 24/2020, de 26 de junio.

* El articulo 25.6 del R.D.L
8/2020, sobre fijos-disconti-
nuos sera aplicable hasta el
31/12/2020. Ademas aquellos
que hayan estado cubiertos por
un erte en algun momento de la
pandemia y posteriormente su
contrato haya vencido y hayan
vuelto al paro, cobraran su
prestacion hayan o no agotado
sus cotizaciones acumuladas.

* Para los dias que ya se hubieran
consumido hasta el 30 de septiembre,
se mantiene vigente el articulo 25.1.b),
es decir el “contador a cero’.

* Para aquellos trabajadores afectados
por ERTES y que accedan a la presta-
cion antes del 1 de enero de 2022,
como consecuencia de la finalizacion
de un contrato de duracion determina-
da o de un despido, individual o colecti-
vo, por causas ETOP, o un despido por
cualquier causa declarado improce-
dente se le aplcara “contador a cero”.

» Sin embargo para el resto de casos,
solo, se reponen los dias de prestacion
gue se consuman hasta el 31 de enero,

en una nueva prestacion que se gene-
rara a partir del 1 de octubre de 2026.

“CONTADOR A CERO”

Segun R. Decreto Ley 8/2020, art. 25y 26 s
5

Se reconocera la prestacion contributiva por desempleo, a los trabajadores,
a aunque carezcan del periodo de ocupacion cotizada minimo necesario para ello.

Computo de tiempo

/ No computar el tiempo en que se perciba la prestacion de nivel contributivo,
b a los efectos de consumir los periodos maximos de percepcion establecidos.

Podran acogerse a estas medidas ademas de los trabajadores aquellas que tengan la
condicioén de socias trabajadoras de sociedades laborales y cooperativas de trabajo.

Base reguladora

La base reguladora de la prestacion sera la resultante de computar el promedio de
a las bases de los ultimos 180 dias cotizados o, en su defecto, del periodo de
tiempo inferior, inmediatamente anterior a la situacion legal de desempleo

Duracion

La prestacion se extendera hasta la finalizacion del periodo de suspension del contrato
b de trabajo o de reduccién temporal de la jornada de trabajo de las que trae causa.

La iniciacién, instruccion y resolucion del procedimiento de reconocimiento del
derecho a la prestacion por desempleo se ajustara a lo dispuesto en la normativa legal

Plazo solicitudes

La presentacion de las solicitudes de alta inicial o reanudacién de la prestacion y el
subsidio por desempleo realizada fuera de los plazos no implicara que se reduzca la
duracion del derecho a la prestacion correspondiente.

Fijos-discontinuos

Las prestaciones percibidas por trabajadores, por fijos discontinuos y por aquellos que
/ realizan trabajos fijos y periodicos que se repiten en fechas ciertas, que hayan visto
suspendidos sus contratos de trabajo como consecuencia del impacto del COVID-19
durante periodos que, en caso de no haber concurrido dicha circunstancia extraordinaria,
hubieran sido de actividad, podran volver a percibirse, con un limite maximo de 90 dias,
cuando vuelvan a encontrarse en el desempleo. Para determinar el periodo que hubiera sido
de actividad laboral, se estara al efectivamente trabajado por el trabajador durante el afo
natural anterior en base al mismo contrato. Ademas en caso de ser el 1er afio, se estara a
los periodos de actividad de otros trabajadores comparables en la empresa. La medida se
reconocera de oficio por la Entidad Gestora cuando el interesado solicite reanudacion.
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ACUERDO SOCIAL EN DEFENSA DEL EMPLEO DEL 30 DE SEPTIEMBRE

ALCANZADO POR UGT, CCOO, ASOCIACIONES EMPRESARIALES Y GOBIERNO
Real Decreto-Ley 30/2020 de 30 de septiembre

EXONERACION DE COTIZACIONES

Empresas Empresas
50 6 mas

SEGUN REAL DECRETO LEY 8/2020,
DE 17 DE MARZO ARTICULO 24

. Empresas del listado del ANEXO en ERTE Fuerza . * Empresas del listado del ANEXO en ERTE Fuerza Mayor

* Mayor o ERTE ETOP siguiente a ERTE de Fuerza : . 0 ERTE ETOP siguiente a ERTE de Fuerza Mayor
. Mayor Empresas dependientes o integrantes . - Empresas dependientes o integrantes dterabajadores la
- ., * dterabajadores la cadena de valor de las primeras, ° . cadena de valor de las primeras, que transiten de ERTE
Cotlzacmn fuerza mayor . que transiten de ERTE Fuerza Mayor a ERTE ETOP . * Fuerza Mayor a ERTE ETOP
* Exoneracion de las cotizaciones de 85% s -.E.xc?n.efaf:if)rl (?e.lz%s.CPti.z?c.io.n(.as. d.e.7.5°.A> ...........
* En los expedientes de suspension de contratos f§ 0 .. ..o 0oL I. .............. et e s et L
y reduccion de jornada autorizados en base a - ERTE: por impedimento - . ERTE: por impedimento :
fuerza mayor temporal vinculada al COVID-19 .+ exencion del 100%. . * + exencion del 90%.
definida en el articulo 22, la Tesoreria General de . ERTE: or limitaci¢ s S
la Seguridad Social exoneraréa a la empresa del : - poriimiacion . . ERTE: por limitacion
abono de la aportacion empresarial. . exencion del 100%_e!'1 octubre, el 90% en -+ exencion del 90% en octubre, el 80% en
- noviembre, 85% en diciembre, y del 80% en enero * " noviembre, 75% en diciembre, y del 70% en enero
. Cuando la empresa, a 20 de febrero de 2020, | e l ..............................................
tuviera menos de 50 trabajadores reduccion del S S S S S
100% de la cotizacién empresarial. : ERTE ETOP También estan disponibles los ERTE (ETOP), por causas econdémicas, técnicas, .
: organizativas y productivas que no se benefician de exoneraciones en el pago de cotizaciones .
+ Si la empresa tuviera 50 trabajadores o més, la « sociales desde el mes de junio y que, por tanto, tampoco tienen que cumplir con la obligacion del .
exoneracion de la obligacion de cotizar alcanzara - mantenimiento del empleo. No obstante, si tendran esta bonificacion las empresas que tengan ERTE
al75°/°deIaCOtizaCiénempresarial. :..................ps)r.fy%r?a.rp?-xo.rypa.-s.e[la.u[l.E.R:r.E.E:r.O.P-..................:
. Las exenciones en la cotizacion no tendran efectos para los trabajadores, manteniéndose la

- consideracion del periodo en que se apliquen como efectivamente cotizado a todos los efectos.
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ALCANZADO POR UGT, CCOO, ASOCIACIONES EMPRESARIALES Y GOBIERNO
Real Decreto-Ley 30/2020 de 30 de septiembre

REPARTO DE DIVIDENDOS
Y TRANSPARENCIA FISCAL

\4 \4

SO Gl G LD Las empresas y entidades

gifnici?ize ;?:(?;n :: que se acojan a ERTEs de prOhl_b|C|0n o[
aises o territorios califi- iRl e [ (ol dlonle despedir por fuerza
(r:)ados como paraisos no podran proceder al mayor o0 causas

reparto de dividendos
durante el ejercicio fiscal
correspondiente a la apli-
cacion del ERTE, excepto
si devuelven Ila parte
correspondiente a la exo-
neracion aplicada a las
cuotas de la seguridad
social. Esta limitacion no
sera de aplicacion para
aquellas entidades, a fecha
de 29 de febrero de 2020,
tuvieran menos de 50
trabajadores, o asimila-
das a las mismas, en
situacion de alta en Ila
Seguridad Social.

fiscales conforme a la objetivas

normativa vigente no
podran acogerse a los
expedientes de regula-
cién temporal de empleo
regulados en el art.1 y 2
de este Real Decreto-ley.
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Se mantiene la

OBLIGACIONES

HASTA 31 DE ENERO DE 2021

La suspensién de los
contratos temporales, incluidos
los formativos, de relevo e
interinidad, por las causas previstas
en los articulos 22 y 23 del Real
Decreto-ley 8/2020, supondra la
interrupcion del cOmputo, tanto de la
duracién de estos contratos, como de
los periodos de referencia
equivalentes al periodo suspendido,
respecto de las personas
trabajadoras afectadas
por estas

Las personas
trabajadoras que se
encuentren en situaciéon de
suspension de contrato o de
reduccidn de jornada como
consecuencia de un ERTE de los
referidos en esta norma, tendran la
consideracion de colectivo prioritario
para el acceso a las iniciativas de
formacion del sistema de
formacién profesional para el
empleo en el ambito
laboral.
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ALCANZADO POR UGT, CCOO, ASOCIACIONES EMPRESARIALES Y GOBIERNO
Real Decreto-Ley 30/2020 de 30 de septiembre

MANTENIMIENTO DEL EMPLEO

Se limita a las empresas acogidas a exoneraciones

Las empresas que ya estuvieran obligadas a un compromiso de mantenimiento de empleo de 6 meses seguiran
obligadas en los mismos términos, es decir hasta la fecha en que se cumplan los 6 meses desde la reanudacion
de la actividad, entendiendo por tal la reincorporacion al trabajo efectivo de personas afectadas por el
expediente, aun cuando ésta sea parcial o sélo afecte a parte de la plantilla.

Aquellas empresas que ahora adquieran un nuevo compromiso de mantenimiento de empleo deberan contar 6
meses a partir desde la reanudacion de la actividad, y para aquellas empresas que ya tuvieran un compromiso
previo y ahora adquieran uno nuevo deberan aplicar 6 meses mas desde que finalice el primer compromiso

. No se considerara incumplido el compromiso: por despido disciplinario declarado como procedente, dimision,
Com promiso de muerte, jubilacién o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, ni por el fin del lamamiento de las
mantenimiento del personas con contrato fijo-discontinuo, cuando éste no suponga un despido sino una interrupcién del mismo.
En el caso de contratos temporales el compromiso de mantenimiento del empleo no se entendera incumplido
empleo cuando el contrato se extinga por expiracion del tiempo convenido o la realizacién de la obra o servicio que
constituye su objeto o cuando no pueda realizarse de forma inmediata la actividad objeto de contratacion.

El compromiso de mantenimiento de empleo se valorara en atencion a las caracteristicas especificas
de los distintos sectores y la hormativa aplicable, teniendo en cuenta, las especificidades de aquellas
empresas que presentan una alta variabilidad o estacionalidad del empleo.

No resultara de aplicacién el compromiso de mantenimiento del empleo en aquellas empresas
en las que concurra un riesgo de concurso de acreedores en los términos del articulo 5.2 de la

Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal.

Las empresas que incumplan este compromiso deberan reintegrar la totalidad del importe de las
cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas, con el recargo y los intereses de demora
correspondientes, segun lo establecido en las normas recaudatorias en materia de Seguridad Social,
previa actuacion al efecto, en su caso, de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
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