DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

EMAKUMEAREN NAZIOARTEKO EGUNA EHX

No hay razones objetivas para que mujeres y
hombres no seamos iguales.
Las mujeres hemos soportado
la mayor carga durante la pandemia.
Todas hemos sido esenciales, pero

N :POR QUE
»NO IGUALES?

Berdinak, Zergatik ez?

No quieren que seamos iguales porque la
discriminacion de la mujer les sale rentable

Sale barato perpetuar el sexismo

En el mercado laboral: los empresarios se ahorran 44.000 millo-
nes de euros al afio en sueldos -el 3,6% del PIB de 2018-

En el hogar: las mujeres asumen la mayor parte de la carga de
trabajo, la corresponsabilidad es deficiente

En los cuidados: 9 de cada 10 mujeres solicitan permisos para
cuidar a personas dependientes, menores o personas mayores,
personas con discapacidad. El trabajo de cuidados no pagados
representan mas del 10% del PIB

I En la economia: porque no se destinan recursos necesarios
para desarrollar politicas publicas que soporten los cuidados
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Las empresas tienen que cumplir la
Ley y el Gobierno hacer que la cumplan
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