INFORMACION SOBRE EL CORONAVIRUS
EN MATERIA LABORAL

UBSERVATDR[D VASCO PARA LA CULTURA PREVENTIVA
EN LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
ENPRESA TXIKI ETA ERTAINETAKO

PREBENTZIO-KULTURAREN EUSKAL BEHATOKIA

ESTRES TERMICO
Y COVID

Durante los meses de verano,
las temperaturas elevadas,
junto con el desarrollo de la
actividad fisica, propia de
determinados puestos de

trabajo, pueden suponer un
riesgo de disconfort, incluso
de estrés térmico, agravado
por el uso de las mascarillas.

Siguenos en: [__'E] @ http://ugteuskadi.net/caja-de-herramientas/

iQUE CALOR! PERO....

¢ Es seguro el uso de sistemas
de climatizacién y ventilacion?
Se debe priorizar la seguridad de los
usuarios ante el contagio sobre el

bienestar térmico y Ila eficiencia
energética.

Un concepto importante:
RENOVACION DEL AIRE

Se recomienda una renovacion del aire por ocupante
minimo de 12,5 I/segundo y ocupante o lo que es lo
mismo, 45m3/hora y ocupante.

Para asegurar este valor minimo, puede trabajarse en
dos direcciones: aumentar la ventilacion o reducir la
ocupacion (por ejemplo, mediante teletrabajo o reorga-
nizacion de turnos)

ElI RD 486/1997, por el que se establecen las disposi-
ciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo establece una renovacion del aire de entre 30 y
50 md/hora y ocupante a fin de evitar ambiente viciado
y olores desagradables.
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Reducir la recirculacion de aire
y aumentar la ventilacion natural

No se deben conectar ventiladores salvo que se garantice una
adecuada ventilacion por aire exterior.

Es importante aumentar la ventilacion natural porque la renova-
cion de aire por ventilacion cruzada baja las tasas de contami-
nantes de las estancias. Incluso en edificios con ventilacion
mecanica es recomendable realizar una ventilacién regular con
ventanas.

En el caso de locales con dificultades para obtener una ventila-
cion satisfactoria, se recomienda el uso de unidades portatiles,
equipadas con filtros de alta eficiencia HEPA.
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Ventilar aseos ]
En el caso de que aseos y/o 4'
vestuarios tengan sistemas

de extraccion, estos deberan ]

estar siempre en funciona-
miento (24 horas del dia, los
7 dias de la semana) y evitar
abrir las ventanas en caso de
existir.  Hacerlo  podria
establecer un flujo de aire
inverso y sacar aire de los
aseos al resto del edificio,
facilitando la contaminacion
por via fecal-oral.

Recuerda

* Se debe priorizar la seguridad de los usuarios
ante el contagio sobre el bienestar térmico y la
eficiencia energetica.

* Ante cualquier duda sobre las garantias de
ventilacion y/o climatizacion del centro de traba-
jo, se debera consultar con el SERVICIO DE
PREVENCION.

* La adecuada ventilacion no sustituye o exime
del cumplimiento de las otras medidas de
prevencion ya conocidas: mascarilla, minimizar
el contacto entre personas, distancia de sequri-
dad, higiene de manos, reducir estancia en
espacios cerrados, limpieza y desinfeccion de
superficies y herramientas de uso frecuente.

Siguenos en: @ @ http://ugteuskadi.net/caja-de-herramientas/

Medidas preventivas contra el
CALOR en el trabajo:

1. Formar a las personas trabajadoras sobre los riesgos,
efectos y medidas preventivas que se deben adoptar frente a
las altas temperaturas, adiestrarlas en el reconocimiento de los
primeros sintomas causados por el calor y en la aplicacién de
los primeros aukxilios.

2. Disponer de sitios de descanso frescos, cubiertos 0 a la
sombra, donde poder descansar cuando se necesite Yy, espe-
cialmente, cuando alguien se sienta mal.

3. Adaptar el trabajo para reducir el esfuerzo fisico, por ejemplo
con ayudas mecanicas.

4. Reducir el exceso de temperatura en el interior de los
lugares de trabajo favoreciendo la ventilacion natural, usando
ventiladores, aire acondicionado, etc.

5.. Disponer de agua fresca para poder beber con frecuencia.

6. Organizar el trabajo con el fin de reducir el tiempo o la intensi-
dad de la exposicién al calor: establecer pausas, adecuar el
horario de trabajo al calor del sol, realizar las tareas de mas
esfuerzo en las horas de menos calor, establecer rotaciones, etc.

7. Garantizar a las personas trabajadoras una vigilancia de la
salud especifica.

8. Usar ropa de verano confeccionada con
tejidos frescos (algodédn, lino), suelta y de
colores claros que reflejen el calor radiante.
Del mismo modo, se debe proteger la
cabeza de la radiacion solar.

9. Es aconsejable ducharse y refrescarse
al finalizar el trabajo.




