RIESGOS PSICOSOCIALES
PANDEMIA COVID -19

Trabajas...; Como profesional de la salud? Si
esa asi.... Esta informacion puede ser util para ti
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o OBSERVATORIO VASCO PARA LA CULTURA PREVENTIVA
@ 0 EN LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA
ENPRESA TXIKI ETA ERTAINETAKD
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Los riesgos psicosociales
son aquellos riesgos que
pueden afectar al desarrollo
del trabajo y al individuo en
su salud fisica, psiquica o
social y cuyo origen esta en
la organizacion del trabajo y
en el desempefio de la
tarea. Principalmente:

« El estrés laboral.

» Sindrome de Burnout o desgaste profesional.
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* La violencia laboral ( tanto fisica como psicoldgica).

* Fatiga de los trabajadores
* La inseguridad contractual
El conflicto familia-trabajo




El COVID-19 ha provocado un aumento de los ries-

gos psicosociales en el profesional sanitario.
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FiSICAS SOCIALES PSICOLOGICAS

Se estima que cuando
finalice la pandemia se
duplicara la
prevalencia de
trastornos mentales y
emocionales en el
colectivo de
profesionales de la
salud tales como la la
fatiga por compasion y
la aparicion del estrés
postraumatico.

¢ ESTAMOS ANTE
UNA NUEVA
ENFERMEDAD
PROFESIONAL?

Solo se consideran enfermedades profesionales a las recogidas en el
cuadro de EEPP (Anexo | del Real Decreto 1299/2006) siempre que exista
exposicion al riesgo que se establece para cada una de ellas. Las enferme-
dades que afectan a la salud psiquica NO estan incluidas en el listado
legal, sin embargo pueden ser legalmente reconocidas como accidente de
trabajo, el trabajo debe ser el unico factor causal de la enfermedad.

. QUE PUEDEN HACER
LAS DELEGADAS/OS DE RECOMENDACIONES
PREVENCION? SUGERENCIAS DE

AUTOCUIDADO:

1) Visitar los lugares de trabajo y comu-
nicarse con las trabajadoras y traba-

jadores para conocer la problematica. . .
La resiliencia frente al

2) Acompanar y presentar observaciones estrés, la adquisicion de
en visitas de técnicos e inspectores. unos buenos habitos

o ) . alimenticios y la estimu-
3) Exigir a la direccion de la empresa la lacién de las habilidades
evaluacion de los riesgos psicosociales. personales y sociales son
Es una obligacion legal. practicas fundamentales

que promueven la salud.

4) Proponer la adopcién de medidas pre-
ventivas.

5) Exigir la realizacion de vigilancia de la
salud especifica, incluyendo la salud
psiquica.

6) Vigilar y controlar el cumplimiento de la normativa.
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