




21

¿Cómo se incrementan  
las cotizaciones?

-

-

-

Y ¿en caso de  
excedencia voluntaria?

-

-
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¿Cuándo será nulo el despido?

-

-
-

-

El despido nulo tendrá el efecto de la readmisión inmediata del trabajador, 
con abono de los salarios que no se han percibido. 

PROTECCIÓN LABORAL

06
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Nulidad de la extinción del  
contrato por causas objetivas
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Indemnizaciones

se computará hasta el 100%

siempre que no hubiera transcurrido el plazo máximo

Compatibilidad de indemnizaciones

dará 

.
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Jaiotza baimena-lan kontratua etetea

-

KONTZILIAZIORAKO ESKUBIDEAK 
ETA ERANTZUNKIDETASUNERAKO 
NEURRIAK

07

-
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-

-

-

-
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Bularreko semea edo  
alaba zaintzeko baimena

-

-

-

-

-
-

Lanaldiaren egokitzea

-
-



30

-

Lanaldiaren murrizketa

Funtzionamendua:
-

tea.

dio.

-

dituztenei.
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Eszedentzialdiak 

-

-

Funtzionamendua:
-

eta enpresan duten antzinatasuna.

-

-

-

-

ere, eteten den epea.
-
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-

-

Funtzionamendua:
-

eta enpresan duten antzinatasuna.
-
-

-

-
-

-
-







Financiado por


