





¢Como se incrementan
las cotizaciones?

Cuando las situaciones de excedencia anteriores hubieran estado prece-
didas por una reduccién de jornada por la misma causa, a efectos de la
consideracion como cotizados de los periodos de excedencia que corres-
pondan, las cotizaciones realizadas durante la reduccién de jornada se
computaran incrementadas hasta el 100% de la cuantia que hubiera co-
rrespondido si se hubiera mantenido la jornada sin dicha reduccién.

Y ¢en caso de
excedencia voluntaria?

Siempre que el trabajador o trabajadora tenga al menos 1 afio de antigiie-
dad en la empresa tendra derecho a un periodo de excedencia voluntaria
no inferior a 4 meses ni superior a 5 anos.

En este tipo de excedencia el periodo no computa a efectos de antigue-
dad y solo se conserva un derecho de reingreso en el caso de existencia
de vacantes de igual o similar categoria a la suya o que puedan producirse
en la empresa.






PROTECCION LABORAL

¢Cuando sera nulo el despido?

En los siguientes supuestos relacionados con los derechos de corresponsa-
bilidad:

a)

El de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension del
contrato de trabajo por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adop-
cion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactan-
cia natural, o por enfermedades causadas por embarazo, parto o lactancia
natural, o la notificada en una fecha tal que el plazo de preaviso concedi-
do finalice dentro de dichos periodos.

El de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del embarazo
hasta el comienzo del periodo de suspension a que se refiere la letra a); el
de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de los permisos a
los que se refieren los articulos 37.4, 5y 6 del ET, o estén disfrutando de
ellos, o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia prevista en el
articulo 46.3 ET; y el de las trabajadoras victimas de violencia de género
por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de los derechos
reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccién o su derecho a
la asistencia social integral.

El de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado al trabajo
al finalizar los periodos de suspension del contrato por nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, siempre que no
hubieran transcurrido mas de doce meses desde la fecha del nacimiento,
la adopcion, la guarda con fines de adopcion o el acogimiento.

El despido nulo tendra el efecto de la readmisién inmediata del trabajador,
con abono de los salarios que no se han percibido.



Nulidad de la extincion del
contrato por causas objetivas

Sera nula la decision extintiva de la empresa en los siguientes supuestos:

a)

La de las personas trabajadoras durante los periodos de suspension
del contrato de trabajo por nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante
la lactancia natural o por enfermedades causadas por embarazo, parto
o lactancia natural, o la notificada en una fecha tal que el plazo de
preaviso concedido finalice dentro de dichos periodos.

La de las trabajadoras embarazadas, desde la fecha de inicio del
embarazo hasta el comienzo del periodo de suspensién a que se refiere
la letra a); el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de
los permisos mencionados anteriormente, o estén disfrutando de ellos,
o hayan solicitado o estén disfrutando la excedencia por cuidado de
menores o familiares; y el de las trabajadoras victimas de violencia de
género por el ejercicio de su derecho a la tutela judicial efectiva o de
los derechos reconocidos en esta ley para hacer efectiva su proteccién
o su derecho a la asistencia social integral.

La de las personas trabajadoras después de haberse reintegrado
al trabajo al finalizar los periodos de suspensién del contrato por
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
siempre que no hubieran transcurrido mas de doce meses desde la
fecha del nacimiento, la adopcién, la guarda con fines de adopcién o
el acogimiento.



Indemnizaciones

Para el calculo de las indemnizaciones, en los supuestos de reducciéon de
jornada por lactancia desde 9 a 12 meses del menor, cuidado de hijas e
hijos u otros familiares, hijas e hijos prematuros y victimas de violencia de
género las bases de cotizacién se computara hasta el 100% de la cuantia
que hubiera correspondido sin no se hubiera producido la reduccion,
siempre que no hubiera transcurrido el plazo maximo legalmente
establecido.

Compatibilidad de indemnizaciones

En los casos de vulneracion del derecho a la igualdad y no discriminacion
por razén de sexo, y en particular, todo trato desfavorable dirigido a
las mujeres relacionado con el embarazo o que tengan que ver con la
maternidad o la paternidad reconocido por sentencia judicial, dara
derecho a una indemnizacién que serd compatible, en su caso, con le
pudiera corresponder al trabajador o trabajadora por la modificacién o
extincién del contrato.






KONTZILIAZIORAKO ESKUBIDEAK
ETA ERANTZUNKIDETASUNERAKO
NEURRIAK

Jaiotza baimena-lan kontratua etetea

Familia-eredu guztiak aintzat hartzearren, erreforma berriak zehaztu egi-
ten du jaiotza-baimena, zeinak aurreko baimenak ere (amatasunekoa eta
aitatasunekoa) jasotzen baititu. Honenbestez, 16 asteko baimena izango
dute guraso biek.

Betekizun hau ezartzen da: bi aldeek hartu behar dituzte erditze ondoren-
go sei asteak, etenik gabe eta lanaldi osoz. Ama biologikoari dagokionez,
haren osasuna babestea da parekatze horren justifikazioa; beste aldeari
dagokionez, berriz, zaintza-eginkizunak betetzea.

Sei aste horien ondoren, nahierara bana daitezke gainerako hamarrak,
asteka, elkarren segidan edo tartean etenak direla, semeak edo alabak



hamabi hilabete bete arte, lanaldi osoko edo partzialeko erregimenean,
aldez aurretik enpresarekin adostuta. Enpresari hamabost egun lehenago,
gutxienez, jakinarazi behar zaio nola banatuko den eskubide horri dagoz-
kion egunak.

Adopzioa, adopzioa xede duen zaintza eta harrera-kasuetan, etenik ga-
beko 16 astekoa da iraupena adopzioa, zaintza edo harrera egiten duen
alde bakoitzarentzat, eta lehenbiziko sei asteak ebazpen judizialaren edo
erabaki administratiboaren dataren ondoren hartu behar dira; gainerako
hamarrak, berriz, hurrengo hamabi hilabeteetan, elkarren segidan edo tar-
tean etenak direla, asteka. Jaiotza-baimenaren ezarpen progresiboa ere
horrela egin behar da.

Erditze goiztiarretan eta adingabeak ospitalean zazpi egun baino gehiago
eman behar dituen kasuetan, jaioberriak ospitalean ematen duen egun-
kopuruak adina iraungo du etenaldiak (gehienez ere 13 aste).

Bi aste gehiago iraungo du kontratuen etenaldiak, funtzionario publikoen
kasuan, kasu hauetan: semearen edo alabaren desgaitasuna jaiotzean,
adopzioan hartzean, adopzioa xede duen harreran edo lehenbizikoa ez
den seme edo alaba bakoitzaren harrera anizkuna. Gainontzeko kasuetan
guraso bakoitza aste bete gehiago izango du aipatutako kasuetan.

Kontratua etenda duen bitartean langileak Gizarte Segurantzatik jasoko
duen prestazio ekonomikoa oinarri arautzailearen % 100aren baliokide
izango da. Hauek dira baldintzak:

— amagaiak 21 urte baino gutxiago baditu, administrazioak ez du eskat-
zen aldez aurreko kotizazio-eperik.

— hogeita bat eta 26 urte bitarte baditu, gutxienez 90 egun kotizatuak
izan behar ditu erditze-dataren aurreko zazpi urteetan, edo 180 egun
lan-bizitza osoan.

— hogeita sei urtetik gorakoa bada, Gizarte Segurantzara gutxienez 180
egun kotizatuak izan behar ditu erditze-dataren aurreko zazpi urteetan,
edo 360 egun lan-bizitza osoan.



Bularreko semea edo
alaba zaintzeko baimena

Baimen horren arabera, eskubidea dute gurasoek (naturalak zein adopzio,
zaintza edo harrera bidezkoak) ordubetez lanpostutik alde egiteko bere
bularreko haurra zaintzeko. Haurrak bederatzi hilabete bete arte iraungo
du baimenak.

Zenbait aukera daude:

1. Lanpostutik egunean ordubete alde egiteko baimena. Bi zatitan bana
daiteke ordu hori.

2. Lanaldia ordu-erdiz murriztea, lanaldiaren hasieran edo amaieran.

3. Edoskitze-baimen metatua, hots, baimen horren orduak metatzea la-
negun osoak lortzeko. Negoziazio kolektiboaren arabera hartu behar
da baimena, edo enpresaburuarekin adostutakoaren arabera (iraupe-
na, 15 egun gutxi gorabehera).

Bi gurasoek lan egiten badute eta biek edoskitze-baimena eskatzen, bai-
mena bederatzi hilabetetik hamabira luzatzeko eska dezakete. Bederatzi
hilabetetik hamabira bitarteko epea ez da ordainduko, eta soldataren zati
proportzionaletik deskontatuko da.

Langile guztiek dute eskubide horretaz baliatzeko eskubidea, langile
guztien eskubide indibiduala dela, hau da, alde biek balia dezaketela. Ho-
rregatik, jada ezin dio alde batek besteari laga eskubide hori.

Baina enpresa bereko bi langilek eskubide hori baliatu nahi badute, en-
presaburuak eskubidea du baimena aldi berean hartzea mugatzeko, en-
presaren funtzionamendu arrazoiak direla eta, betiere mugaketa idatziz
justifikatuta.

Lanaldiaren egokitzea

Eskubidea du langileak bere lanaldiaren denbora-banaketa alda diezaioten
eskatzeko. Hitzarmen kolektiboan jasota egon behar dute lan-baldintzek.

Negoziazio kolektiborik gabeko enpresetarako, berriz, hau da berrikuntza
eta jarraitu beharreko prozedura: langileak bere lanaldia egokitzeko es-
katzen duenean, harekin negoziatzeko prozesuari ekin behar dio enpre-
sak. Gehienez ere 30 egun iraun behar du prozesuak, zeina amaitzean hau



jakinarazi behar dio enpresak langileari, idatziz:

— eskaria onartu diola

— ordezko proposamen bat egiten diola, langilearen kontziliazio-premiak
asetzeko baliagarria

— ez diola onartzen eskaria, eta ezezkoaren zergatiak

Lehengo lanaldira itzultzeko, berriz, aurreko kontratu-modalitatean eska
dezake langileak, baita adostutako epea agortu ez bada ere, baldin eta
hori justifikatzen duen arrazoirik badago.

Langile guztiei eragiten die neurri horrek, lanaldi osoan zein lanaldi par-
tzialean dihardutenei.

Lanaldiaren murrizketa

Lanaldia murrizteko eskubidea, soldata proportzio berean jaitsita, hamabi
urtez beheko adingabeak zaintzeko, edo jarduera ordaindurik egiten ez
duen eta desgaitasun fisikoa, psikikoa edo sentsoriala duen pertsona bat.

Funtzionamendua:

— Langileak eskubidea du eskatzeko lanaldia 1/8-tik 1/1-ra arte murriz-
tea.

— Langilearen eskubide indibiduala da hori, eta enpresari eskatu behar
dio.

— Enpresa bereko bi langilek aldi berean baliatu nahi badute eskubide
hori, enpresak mugatu egin dezake, antolakuntza-arrazoiak direla eta.

Lanaldi murrizketaren hasiera data eta bukaera data enpresari, 15 egune-
ko epearekin, komunikatu beharko zaio, bularreko baimenaren hasiera eta
bukaera data ere komunikatuz.

Lanaldiaren murrizketa eguneko lanaldiaren arabera kalkulatuko da.
Langile hauei dagokie neurri hori: adina, istripua edo gaixotasunen bat
dela-eta beren buruaz baliatzeko gai ez diren eta jarduera ordaindurik ez

duten bigarren odolkidetasun- edo ahaidetasun-mailarainoko senideak
dituztenei.



Eszedentzialdiak

SEME-ALABAK ZAINTZEKO

Seme-alabak hiru urte bete arte haiek zaindu nahi dituzten langileak dira
onuradunak. Langileak - guraso biologikoa, adopzio bidezkoa edo harrera
iraunkor zein adopzio aurreko bidezkoa, baita behin-behinekoak badira
ere - bere seme-alabak zaintzeko aldez aurretik eskatzen duen boron-
datezko eszedentzialdia, jaiotza-egunetik edo, hala badagokio, ebazpen
judizialaren edo administratiboaren datatik zenbatzen hasita.

Eszedentziak irauten duen bitartean, ez daude indarrean lan-kontratua-
ren betekizun gehienak; langileak ez du enpresan lan egiten, eta enpresak,
berriz, ez dio ordaintzen. Hori dela-eta, enpresak baja eman behar dio
langileari Gizarte Segurantzan, eta ez du haren kotizaziorik ordaintzeko
obligaziorik.

Funtzionamendua:

— Langileen eskubide indibiduala da, edozein dela ere haien sexua, kon-
tratu bidez enpresarekin duten lotura (aldi baterakoa edo mugagabea)
eta enpresan duten antzinatasuna.

— Gehienez ere hiru urteko eszedentzia har daiteke, legezko iraunaldian
zatika banatuta.

— Lehenbiziko urtean, gorde egiten zaio langileari lehen zeukan lanpos-
tua. Hurrengo urteetan, berriz, eskubidea du langileak lehen zeukan
lanpostuaren talde profesional edo kategoria baliokideko batera itzult-
zeko.

— Seme-alabak zaintzeko eszedentzialdi osoa (adingabeak hiru urte bete
arte) altaren pareko egoera gisa jotzen da Gizarte Segurantzaren pres-
tazioei dagokienez, aldi baterako ezintasuna eta amatasuna izan ezik.

Berrikuntza gisara, 18ra luzatzen zaie lanpostua gordetzeko epea langi-
leei, baldin eta bi gurasoek iraupen bereko eszedentzia hartzen badute.

SENIDEAK ZAINTZEKO

Senideak zaintzeko langileak eskatuta lan-kontratua bi urtez, gehienez
ere, eteten den epea.

Langileak aldez aurretik honetarako eskatzen duen borondatezko eszen-
dentzialdia: bigarren odolkidetasun edo ahaidetasun-mailarainoko senide



bat zaintzeko, adina, istripua edo desgaitasuna dela eta bere buruaz ba-
liatzeko gai ez dena eta jarduera ordaindurik ez duena.

Eszedentziak irauten duen bitartean, ez daude indarrean lan-kontratua-
ren betekizun gehienak; langileak ez du enpresan lan egiten, eta enpresak,
berriz, ez dio ordaintzen. Hori dela-eta, enpresak baja eman behar dio
langileari Gizarte Segurantzan, eta ez du haren kotizaziorik ordaintzeko
obligaziorik.

Funtzionamendua:

— Langileen eskubide indibiduala da, edozein dela ere haien sexua, kon-
tratu bidez enpresarekin duten lotura (aldi baterakoa edo mugagabea)
eta enpresan duten antzinatasuna.

— Eszedentzia eskatzeko baldintza: zaintza behar duen eta jarduera or-
daindurik ez daukan senide bat izatea, bigarren ahaidetasun edo odol-
kidetasun-mailarainokoa.

— Gehienez ere bi urteko eszedentzia har daiteke, legezko iraunaldian za-
tika banatuta.

— Lehenbiziko urtean, gorde egiten zaio langileari lehen zeukan lanpos-
tua. Bigarren urtean, berriz, eskubidea du langileak lehen zeukan lan-
postuaren talde profesional edo kategoria baliokide batera itzultzeko.

— Senideak zaintzeko eszedentziaren lehenbiziko urtea kotizatutzat jot-
zen da prestazio hauei dagokienez: erretiroa, ezintasun iraunkorra, he-
riotza eta biziraupena, amatasuna eta aitatasuna.

Iturria: Eusko Jaurlaritza. Enpleguko eta Gizarte Politiketako Saila
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