


No nos dejes colgadxs, lucha contra la LGTBIfobia

DERECHOS Y RESILIENCIA

La relevancia de la negociacion colectiva
es fundamental para garantizar que el
trabajo se desarrolle en las debidas

condiciones de igualdad, para garantizar
centros de trabajo inclusivos, donde se
respeta a las personas sean quienes

sean y como sean, donde las oportunida-
des no dependan de condiciones perso-
nales ajenas al desempefio laboral.

El afio pasado hicimos en UGT una

encuesta para aproximarnos a la LGTBI-
fobia en los centros de trabajo y entre las
conclusiones destaco que son pocos los
trabajadores que cuentan con instrumen

tos de defensa contra el acoso discrimi

natorio en los centros de trabajo y, sin
embargo, son muchas las personas

LGTBI que se han visto violentadas

verbal o incluso fisicamente en su centro
de trabajo.

Esto no puede ocurrir. Los convenios
tienen que ser capaces de atender estas
situaciones, garantizando el respeto y la
seguridad de las personas.

Pasamos gran parte de nuestra vida en el trabajo.
Por eso las relaciones en el entorno laboral son
muy importantes. El lugar de trabajo tiene que ser
un sitio seguro, y eso incluye la reduccién de

riesgos psicosociales.

El respeto a la dignidad de las personas en el
ambito laboral es un objetivo que no puede quedar
en un plano secundario.

La negociacion colectiva no ha incorporado todavia
la eliminacion de la discriminacién por razén de
orientacion sexual e identidad de género en los
centros de trabajo como un objetivo a desarrollar
en su articulado.

Basta hacer un repaso de contenidos para obser-
var que esta es una preocupacion menor, cuando
lo es, ya que en la mayor parte de los convenios ni
siquiera figura.

Sin embargo, la igualdad es un valor en si, pero
ademas es imprescindible para el crecimiento y la
competitividad. Y ademas, es Justicia.

Es necesario que todos los convenios colectivos
contemplen clausulas de igualdad y, avancen en
materia de igualdad de trato y oportunidades y de
no discriminacién y, es necesario que la legislacion
favorezca la incorporacion de estos valores en los
convenios colectivos, para garantizar unas relacio-
nes laborales mas igualitarias, siendo el marco
legal necesario una Ley integral vasca LGTBI.

Por eso, hemos creado Anitza como apuesta de la
UGT para llegar a conseguir la Igualdad real en los
centros de trabajo. Una asignatura pendiente en la
gue todos los trabajadores y todas las trabajado-
ras, sindicatos, empresarios y empresarias
estamos llamados a intervenir.
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