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;Qué es la acreditacion de competencias profesionales?

La acreditacion de competencias es el proceso por el
que la persona candidata adquiere una acreditacion
oficial de sus competencias profesionales adquiridas por
experiencia laboral o vias no formales de formacion,
previa evaluacion de las mismas.
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;Qué son las competencias profesionales de una persona?

Las competencias profesionales de una persona reflejan
el conjunto de conocimientos y capacidades que le
permiten el ejercicio de la actividad profesional
conforme a las exigencias de la produccion y el empleo.
Estas competencias pueden adquirirse mediante
formacion o por experiencia laboral.
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;Qué puedo acreditar?

Puedes acreditar las unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales que
estén incluidas en Titulos de Formacion Profesional y/o en
Certificados de Profesionalidad.

Cada unidad de competencia sera la unidad minima de
acreditacion
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Normativa Euskadu

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, modificado
por Real Decreto 143/2021, de 9 de marzo, establece y
sustenta el reconocimiento de las competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia
laboral o de vias no formales de formacion

En marzo de 2021 se modifica la normativa y se abre un
procedimiento permanente, referido a la totalidad de las
unidades de competencia profesional incluidas en la
oferta existente de Formacion Profesional de cada
Comunidad autonoma, vinculada al Catalogo Nacional de
las Cualificaciones Profesionales (CNCP)
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Fines del procedimiento de Evaluacion y Acreditacion de
Competencias:

Evaluar las competencias profesionales que poseen las
personas.

Acreditar oficialmente las competencias profesionales,
favoreciendo su empleabilidad.

Facilitar a las personas el aprendizaje a lo largo de la vida
y el incremento de su cualificacion profesional.
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;Qué ventajas aporta la acreditacion?

Obtener una acreditacion oficial con validez en todo el
territorio del Estado.

Conseguir acreditaciones que conduzcan a un
certificado de profesionalidad o un titulo de formacion
profesional y su correspondencia entre ellos.

Proponer un Plan de formacion individualizado que
complete o aumente las competencias profesionales.




Situacion actual del mercado de trabajo en Espana “Real decreto
143/2021, de 9 de marzo”

Es destacable el hecho de que del total de los casi 23 millones de
espanoles que conforman la poblacion activa de nuestro pais,
11.043.300 personas, equivalente a un 48,02%, tienen un nivel de
formacion que no les capacita profesionalmente (o carece de
documentos oficiales que lo acrediten).

Esto hace que algunos profesionales, pierdan empleabilidad debido a la
falta de acreditacion de sus competencias profesionales (generalmente
carnés profesionales)

El centro Europeo para el Desarrollo de la Formacion Profesional
(CEDEFOP) estima en el horizonte de Espana del ano 2030 una
poblacion activa total de 21.377.300 y con un exceso de personas con
un bajo nivel de cualificacion (30% en Espana frente al 15% de la Union
Europea)

UGT €

Euskadi



UGT &1

Euskadi

;A quién va dirigido? Requisitos de participacion en el
proceso

a) Poseer la nacionalidad espanola, ciudadana de la
Union, o autorizacion de residencia.

b) Tener 18 anos cumplidos en el momento de realizar la
inscripcion, cuando se trate de unidades de
competencia correspondientes a cualificaciones de
nivel | y 20 anos para los niveles Il y lll.




c) Tener experiencia laboral y/o formacion relacionada
con las competencias profesionales que se quieren
acreditar:

1) En el caso de experiencia laboral. Justificar, al menos
3 anos, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en
total, en los ultimos 15 anos transcurridos antes de la
presentacion de la solicitud. Para las unidades de
competencia de nivel |, se requeriran 2 anos de
experiencia laboral con un minimo de 1.200 horas
trabajadas en total.

2) En el caso de formacion. Justificar, al menos 300
horas, en los ultimos 10 anos transcurridos antes de la
presentacion de la solicitud. Para las unidades de
competencia de nivel I, se requeriran al menos 200
horas.
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Fases del procedimiento

Fase preliminar de orientacion e informacion sobre los
requisitos

Tramitacion / inscripcion / solicitud inicial
Asesoramiento
Evaluacion de la competencia profesional

Acreditacion y registro de la competencia profesional




UGT €|

Euskadi

Documentacion que debe acompanar a la Solicitud de
inscripcion.

1. Solicitud de inscripcion

2. Documento acreditativo de identidad: DNI,
Pasaporte... (original y fotocopia)

3. Certificado de empadronamiento

4. Vida laboral (original y fotocopia)
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5. Certificado(s) (original y fotocopia), donde conste el
puesto de trabajo, funciones realizadas y los periodos de
tiempo:

a. Certificado de empresa para personas asalariadas

b. Declaracion jurada para personas trabajadoras por
cuenta propia

c. Certificacion para personas trabajadoras voluntarias o
becarias, indicando el numero total de horas
dedicadas

d. Declaracion jurada para el resto de los casos
(personas que no pueden disponer de certificados de
empresa)
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6. Historial profesional y formativo (original)

7. Formacion no formal (original y fotocopia), donde
conste contenidos, horas de formacion, entidad que la
impartio, el periodo que se llevo a cabo.

La documentacion esta en:

https://ivac-eei.eus/es/reconocimiento-competencias/

En caso de que falte algiin documento, NO SE REALIZARA
LA INSCRIPCION.


https://ivac-eei.eus/es/reconocimiento-competencias/

Procedimiento de Admision. ‘U GT

Revisadas las solicitudes se comunicara a las personas
que cumplan los requisitos que podran participar en el
procedimiento accediendo a la fase de asesoramiento en
el plazo de un mes.

Euskadl

Por tanto, el procedimiento de evaluacion y acreditacion
de la competencia profesional consta de las siguientes
fases:

1. Asesoramiento.
2. Evaluacion de la competencia profesional.
3. Acreditacion y registro de la competencia profesional.
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Primera Fase: ASESORAMIENTO

Esta fase sera de caracter obligatorio. El personal
asesor sera el que ayudara a identificar las
competencias profesionales que se hayan adquirido a
través de la experiencia laboral y/o formacion y a
presentarlas a la Comision de Evaluacion.

La asesora o el asesor, atendiendo a la documentacion
aportada (cuestionario de autoevaluacion y Historial
Profesional) emitira un informe destinado a la
Comision de Evaluacion, que tendra caracter
orientativo.




UGT €

Euskadi

Segunda Fase: EVALUACION DE LA COMPETENCIA
PROFESIONAL

Se comprobara la competencia profesional de las personas
candidatas, considerando las evidencias presentadas en el
Dossier de Competencias y el Informe de Asesoria, y en su
caso recabando nuevas evidencias.

El resultado del analisis y valoracion de los dosieres se
concretara en Unidades de Competencia que hayan sido
valoradas como: DEMOSTRADAS, NO DEMOSTRADAS o \
DUDA.

Si la Comision de Evaluacion considera necesaria recabar
mas evidencias, se informara a la persona candidata para
la realizacion de pruebas de competencia.



Tercera Fase: ACREDITACION Y REGISTRO DE LA
COMPETENCIA PROFESIONAL

Una vez superada la Fase de Evaluacion, la
Viceconsejeria de Formacion Profesional expedira una
acreditacion de cada una de las Unidades de
Competencia en las que se haya demostrado
competencia profesional.

La persona candidata, al final del proceso podra
descargarla desde su espacio personal en IKASGUNEA.
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Instrumentos de apoyo

Reconocimiento de competencias:

1. Anexos:

« Solicitud de inscripcion, asesoramiento y evaluacion,

e Puestos de trabajo aceptados para las cualificaciones

o Titulos de formacion profesional “Cualificaciones por familias
Profesionales” y Certificados de Profesionalidad

2. Modelos de documentos: Historial profesional y formativo,
certificados
Disponibles en: hitps://ivac-eei.eus/es/reconocimiento-competencias/

Guias para la persona candidata:
Disponibles en: http://incual.mecd.es/manual-procedimiento



https://ivac-eei.eus/es/reconocimiento-competencias/
http://incual.mecd.es/manual-procedimiento

Glosario y descripcion de términos

» Familia profesional

La Familia profesional es el conjunto
de cualificaciones en las que se
estructura el Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales,
atendiendo a criterios de afinidad de
la competencia

EL Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, que
recoge el conjunto de todas las
cualificaciones vigentes, se estructura
en 26 Familias Profesionales

Actividades Fisicas y Deportivas

Administracion y Gestion

Agraria
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Artes Gréaficas

Artes y Artesanias

Comercio y Marketing

Edificacién y Obra Civil

Electricidad y Electrénica

Energia y Agua

Fabricacién Mecanica

Hosteleria y Turismo

Imagen Personal
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Imagen y Sonido
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Industrias Alimentarias

Industrias Extractivas

Informatica y Comunicaciones

Instalacién y Mantenimiento

Madera, Mueble y Corcho
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‘S{' Maritimo-Pesquera

Quimica

Seguridad y Medio Ambiente

Servicios Socioculturales y a la
Comunidad
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» Cualificacion profesional

El conjunto de estandares de
competencia con significacion
para el empleo, que pueden ser
adquiridas mediante formacion
modular u otros tipos de
formacion y a travées de la
experiencia laboral

CUALIICACION PROFESIONAL
Alojamiento rura

Fomillo Profesonol:  Hostelrioy Turismo

Nivet l
(adigo HOT326 2
Estodo; BOE

Publicacidn AD 100/2019
Referencio Normativa: RO 17002007, Orden PRA/1883/2016
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> Niveles de Cualificacion
Profesional

Se establecen atendiendo a la competencia
profesional requerida por las actividades
productivas con arreglo a criterios de:
conocimientos, iniciativa, autonomia,
responsabilidad y complejidad.

Estos niveles por el que se regula el
Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales, CNCP.

En los titulos de Formacion Profesional,
estos niveles son:

- El nivel 1 se corresponde con FP Basica

- El nivel 2 se corresponde con FP de Grado
Medio

- El nivel 3 se corresponde con FP de Grado
Superior

CUALRICACION PROFESONAL:
Aljamiento rural
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Fomillo Profesionl: - Hostelerio Turismo
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ANEXO VII PUESTOS DE TRABAJO

ACEPTADOS PARA LAS CUALIFICACIONES

PROFESIONALES

Puestos de trabajo aceptados para
TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE
ALOJAMIENTOS TURISTICOS

Gobernanta o encargada general del
servicio de pisos y limpieza.
Subgobernanta o encargada de
seccion del servicio de pisos vy
limpieza. Gestor/a de alojamiento
en residencias, hospitales vy
similares. Gestor/a de alojamiento
en casas rurales.
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TECNICO SUPERIOR EN GESTION DE ALOJAMIENTOS TUR
“TITULO DE FORMACION PROFESIONAL”

FAMILIA PROFESIONAL HOSTELERIAY TURISMO NIVEL 3

Certificado de profesionalidad: HOTUO109 - Alojami
rural. Cualificacion profesional: HOT326_2

UC0272_2 - Asistir como primer interviniente en caso
accidente o situacion de emergencia

UC2277_2 - Adaptar las posibilidades del establecimiento de
alojamiento en el entorno rural al plan turistico local o
comarcal, a su demanda y a sus planes de desarrollo.

Certificado de profesionalidad: HOTA0208 - Gestion de pisos ?/
:_ilrg_?;e;? 3 en alojamientos *Cualificacion  profesional:

UC0265_3 - Gestionar departamentos del area de alojamiento

UC1067_3 - Definir y organizar los procesos del departamento de
pisos y prestar atencion al cliente

Certificado de profesionalidad: HOTAO308 - Recepcion
alojamientos Cualificaciéon profesional: HOT094_3 - Recep

UC0263_3 - Ejecutar y controlar el desarrollo de
comerciales y reservas

UC0264_3 - Realizar las actividades propias de la rec



“ANEXO VIl PUESTOS DE TRABAJO ACEPTADOS PARA LAS CUALIFICACIONES”
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TECNICO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA” TITULO DE
FORMACION PROFESIONAL DE GRADO MEDIO”

Cuidador o cuidadora de personas en situacion de dependencia en diferentes
instituciones y / o domicilios. Cuidador o cuidadora en centros de atencion
psiquiatrica. Gerocultor o gerocultora. Gobernante o gobernanta y
subgobernante o subgobernanta de personas en situacion de dependencia en
instituciones. Auxiliar responsable de planta de residencias de mayores y
personas con discapacidad. Auxiliar de ayuda a domicilio. Asistente de
atencion domiciliaria. Trabajador o trabajadora familiar. Auxiliar de educacion
especial. Asistente personal. Teleoperador o teleoperadora de Teleasistencia.

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
“CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD”

Cuidador/a de personas dependientes en instituciones, Gerocultor/a, Auxiliar
de Geriatria, Auxiliar de Enfermeria Geriatrica.

ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO” CERTIFICADO DE
PROFESIONALIDAD”

Auxiliar de ayuda a domicilio, Asistente/a de atencion domiciliaria, Cuidador/a
de personas mayores, discapacitadas, convalecientes en el domicilio.
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TECNICO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA “TITULO DE
FORMACION PROFESIONAL GRADO MEDIO”

FAMILIA PROFESIONAL: SERVICIOS SOCIOCULTURALES NIVEL 2

Certificado de profesionalidad: SSCGO111 - Gestidon de llamadas de teleasistenci
“Cualificacion profesional: SSC443_2"

UC1423_2 - Atender y gestionar las [lamadas entrantes del servicio de teleasistencia
UC1424_2 - Emitir y gestionar las [lamadas salientes del servicio de teleasistencia

Certificado de profesionalidad: SSCS0108 - Atencidn sociosanitaria a personas en el
domicilio “ Cualificacién profesional: SSC089_2"

UC0249_2 - Desarrollar intervenciones de atencion fisica domiciliaria dirigidas a personas
con necesidades de atencion socio-sanitaria

UC0250_2 - Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial domiciliaria dirigidas a
personas con necesidades de atencion socio-sanitaria

Certificado de profesionalidad: SSCS0208 - Atencidon sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales “ Cualificacion profesional: SSC320_2"
UC1017_2 - Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas dependientes
en el ambito institucional

UC1018_2 - Desarrollar intervenciones de atencion sociosanitaria dirigidas a person
dependientes en el ambito institucional




