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1. ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

El articulo 156 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 3 de octu-
bre, Ley General de la Seguridad Social, define accidente de traba-
jo como “toda lesion corporal que el trabajador sufra con ocasion o
por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena”.

Es decir, para que un accidente se considere de trabajo, debe te-
ner los siguientes requisitos:

* Lesidn corporal para la persona trabajadora: La lesion implica
una accion violenta y subita que provoca un dano, fisico, psiquico
0 psicosomatico.

« Cuenta ajena: Trabajar bajo la direccién y contratado por una
impresaria/o individual o sociedad. En la actualidad, también se
aplica a las personas trabajadoras autbnomas.

* Que el accidente sea con ocasién o por consecuencia del tra-
bajo: es decir, debe existir una relacidén causa efecto entre la lesion
y el accidente laboral.

La lesion no constituye, por si sola, accidente de trabajo.
Para la seguridad laboral, accidente de trabajo es un aconteci-

miento no deseado que produce dafio a las personas, dafo a la
propiedad o pérdidas en el proceso productivo. Es el resultado del
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contacto con una sustancia o fuente de energia (mecanica, eléc-
trica, quimica, acustica, etc.) superior al umbral limite del cuerpo o
estructura con el que se realiza el contacto”.

Segun el articulo 156 de la LGSS, tendra la consideracién de acci-
dente de trabajo:

» Accidentes in itinere: Los que sufra la persona trabajadora al ir
o al volver del lugar de trabajo.

* Desempeio de actividad sindical: Los que sufra la persona
trabajadora con ocasion o como consecuencia del desempeio de
cargos electivos de caracter sindical, asi como los ocurridos al ir
o al volver del lugar en que se ejerciten las funciones propias de
dichos cargos.

* Los ocurridos con ocasidon o por consecuencia de las tareas que,
aun siendo distintas a las de su categoria profesional, ejecute la
persona trabajadora en cumplimiento de las 6rdenes de la empre-
sa o0 espontaneamente en interés del buen funcionamiento de la
misma.

» Actos de salvamento. Los ocurridos en actos de salvamento y
en otros de naturaleza analoga, cuando unos y otros tengan cone-
xién con el trabajo.

« Enfermedad contraida en el trabajo no incluida en el cuadro
de enfermedades profesionales: Las enfermedades, que con-
traiga la persona trabajadora con motivo de la realizacion de su
trabajo, siempre que se pruebe que la enfermedad tuvo por causa
exclusiva la ejecucion del mismo.

* Enfermedad previa agravada en el trabajo: toda enfermedad
previa que tenga la persona trabajadora pero que se vea agravada
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con el trabajo y que disminuya la capacidad del trabajador/a para
realizar las tareas habituales laborales.

« Complicaciones de un accidente (enfermedades intercurren-
tes): Las consecuencias del accidente que resulten modificadas en
su naturaleza, duracion, gravedad o terminacién, por enfermeda-
des intercurrentes, que constituyan complicaciones derivadas del
proceso patologico determinado por el accidente mismo o tengan
su origen en afecciones adquiridas en el nuevo medio en que se
haya situado el paciente para su curacion (por ejemplo una infec-
cion hospitalaria).

El accidente laboral in itinere es aquel que se produce por el des-
plazamiento impuesto por la obligacion de acudir al trabajo. De ma-
nera que lo esencial no es salir del domicilio o volver a él, aunque
esto sea lo mas habitual, sino ir al centro de trabajo o volver del
mismo, por lo que el punto de llegada o de vuelta puede ser o0 no
el domicilio de la persona trabajadora en tanto no se rompa el nexo
necesario con el trabajo.

El accidente in itinere es una creacion jurisprudencial, de manera
que las nuevas formas de organizacion del trabajo, la conciliacién
de la vida personal y familiar y los medios de transporte ecoldgicos,
han ampliado las situaciones que pueden dar lugar a un accidente
in itinere. Para calificar un accidente como in itinere, el Tribunal
Supremo exige que concurran los 4 elementos:

* Que la finalidad principal y directa del viaje esté determinada por
el trabajo (teleoldgico).

* Que el accidente se produzca durante el trayecto habitual y nor-
mal que debe recorrerse desde el domicilio al lugar de trabajo o
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viceversa (geografico).

* Que el accidente se produzca dentro del tiempo prudencial que
normalmente se invierte en el trayecto (cronoldgico).

* Que el trayecto se realice con un medio normal de transporte
(idoneidad del medio).

Por su parte, los accidentes in misién son aquellos accidentes su-
fridos por la persona trabajadora en los desplazamientos que tenga
que realizar en el desempefio de una actividad encomendada por
la empresa, asi como el acaecido en el desempefio de la misma
dentro de su jornada laboral (por ejemplo, trabajo en otra localidad,
encuentros con clientes,..).

Deben concurrir dos elementos:

* El desplazamiento de la persona trabajadora para cumplir la mi-
sion.

* La realizacion de una actividad concreta encomendada por el
empresario/a, o que se realice para el buen funcionamiento de la
empresa, que puede ser ajena a la actividad habitual que tiene atri-
buida en virtud del contrato de trabajo.

Por tanto, son aquellos accidentes que no ocurren ni en el centro
de trabajo ni al ir o volver del lugar de trabajo, pero que sufre la
persona trabajadora en el cumplimiento del trabajo o de lo enco-
mendado por el empresario/a en el ejercicio de sus facultades de
direccion.

Un incidente es un suceso no esperado ni deseado que no dando
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lugar a pérdidas de la salud o lesiones a las personas puede oca-
sionar danos a la propiedad, equipos, productos o al medio am-
biente.

Las causas de los incidentes y los accidentes son las mismas, la
diferencia radica en las consecuencias. Por esta razén los inciden-
tes constituyen una herramienta muy importante para prevenir ac-
cidentes, ya que son una llamada de atencion que nos permite
actuar antes de que se produzca el dafo.

El incidente es el preludio del accidente laboral. Una frecuencia
importante de incidentes conlleva la posibilidad de que exista un
accidente con dafnos a la salud de las personas.

El articulo 157 de la LGSS define la enfermedad profesional como
“la contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta aje-
na en las actividades que se especifiquen en el cuadro que se
apruebe por las disposiciones de aplicacion y desarrollo de esta
ley, y que esté provocada por la accion de los elementos o sustan-
cias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad pro-
fesional”. Por tanto, para que una enfermedad sea considera como
profesional deben concurrir los siguientes requisitos:

* Que la enfermedad sea contraida o prestada a consecuencia del
trabajo por cuenta ajena (actualmente también por cuenta propia).

* Que la enfermedad sea consecuencia de las actividades que se
especifiquen en el cuadro de enfermedades profesionales del Real
Decreto 1299/2006, de 10 de noviembre, es decir, en la lista de
enfermedades profesionales.
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* Que la patologia proceda de la accién de elementos o sustancias
que en el cuadro reglamentario se indiquen para cada enfermedad
profesional.

Por tanto, si una persona trabajadora sufre una enfermedad que
figura en la lista y su profesion le pone en contacto la sustancia o
elementos, la enfermedad sera considerada profesional (por ejem-
plo, teleoperadora, nédulos en cuerdas vocales).

Cuando exista una relacidén causal entre la exposicion laboral y una
enfermedad que no esté recogida en el cuadro de enfermedades
profesionales, dicha enfermedad puede ser legalmente reconocida
como accidente de trabajo (art. 156.2.e) de la LGSS).

Las enfermedades relacionadas con el trabajo son patologias rela-
cionadas epidemiolégicamente con el trabajo, que no tiene consi-
deracion de enfermedad profesional.

Es decir, tienen su causa en el trabajo, pero no estan incluidas en
el cuadro R.Decreto de enfermedades profesionales, son conside-
radas como accidentes de trabajo, siempre que se pruebe que la
enfermedad tuvo por causa exclusiva la ejecucién del mismo.

RECUERDA: cuando se puede establecer una relacién causal en-
tre la exposicion laboral y una enfermedad que no esté recogida
en el cuadro de enfermedades profesionales, dicha enfermedad
puede ser legalmente reconocida como accidente de trabajo.
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Una vez acaecido el accidente o la enfermedad, la empresa debe-
ra entregar el parte de accidente de trabajo. El parte de accidente
de trabajo es el documento oficial por el cual la empresa comunica
a la Mutua la ocurrencia de un accidente de trabajo, la forma en
que se produjo, el lugar y las consecuencias del mismo.

Con dicho parte se acudira a la MUTUA que es la responsable de
reconocer el accidente o la enfermedad como laboral y lo clasifica-
ra como accidente o enfermedad laboral con o sin baja. Si la Mutua
no reconoce el accidente o la enfermedad como laboral, debera
emitir un informe motivando las causas. En este caso caben diver-
sas posibilidades, para que se reconozca como profesional.

La reciente sentencia de la sala de lo Social del Tribunal Supremo
327/2018, de 21 de marzo de 2018 establece que el INSS tiene
la facultad de calificar unas dolencias como constitutivas de acci-
dente laboral, de manera que si solo podrian hacerlos las Mutuas,
se otorgaria a estas una posicion de total igualdad, susceptible de
producir situaciones de desproteccion total a las personas traba-
jadoras, cuando se niegan a asumir la responsabilidad por una
contingencia.

La calificacién de la gravedad de un accidente o enfermedad pro-
fesional corresponde al facultativo que atiende a la persona acci-
dentada, habitualmente de la MUTUA, que debe hacer constar en
el Parte Médico de Baja si las lesiones producidas por el accidente
fueron leves, graves o mortales.

» Accidente leve: cuando las lesiones que produce,no se prevea
dejen ningun tipo de secuelas.
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» Accidente grave: cuando se producen lesiones de entidad. Van
desde un periodo largo de recuperacion hasta los que causan alte-
raciones funcionales u organicas.

* Accidente mortal: accidente del que se derive el fallecimiento
del trabajador/a.

No han definido legalmente qué caracteristicas objetivas han de
determinar que a un accidente se le asigne la calificacion de “gra-
ve”, por lo que no existe un criterio unificado a la hora de graduar un
accidente de trabajo, sino que vendra determinado por el punto de
vista del médico. Asi, nos encontramos con bastante arbitrariedad
en el momento de graduar los accidentes de trabajo producien-
do una infracalificacion de las lesiones derivadas de un accidente,
asignandoles la calificacidon de leves, en lugar de graves.

Solo son objeto de investigacion por OSALAN vy la Inspeccion de
Trabajo los accidentes mortales y graves. Los leves solo se inves-
tigan si tienen interés preventivo.

2.- LA INVESTIGACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (L.P.R.L.) en su art.
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16.3 obliga a la empresa a investigar los hechos que hayan produ-
cido un dafo para la salud en las personas trabajadoras o con oca-
sion de la vigilancia de la salud prevista aparezcan indicios de que
las medidas de prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar
las causas de estos hechos.

Esta caracter de obligacién se refuerza por el Art.6.1 del R.D.
39/1997 del Reglamento de los servicios de prevencion, que indica
que la Evaluacion Inicial de Riesgos se debe revisar cuando se
hayan producido dafos a la salud de las personas trabajadoras
(accidente de trabajo o enfermedad profesional) debiendo tener
en cuenta la investigacién del AT/EP que se ha debido realizar.
Por tanto, existe la obligacion legal para la empresa de registrar e
investigar todos los accidentes de trabajo y enfermedades profe-
sionales, sin excepciones.

La investigacion de los Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales (AT/EP) tiene por finalidad analizar los hechos, para,
partiendo de ellos, averiguar las causas que los han provocado.

Una vez conocidas la/s causals, los conocimientos obtenidos ser-
viran para disefar e implantar las medidas preventivas correctoras
dirigidas a eliminarlas, evitar la repeticion del mismo accidente o
similares o de la enfermedad profesional y mejorar la prevencién
(detectar los fallos o carencias en prevencion). Asi, los objetivos de
la investigacion son:

* Directos:

— Conocer los hechos sucedidos.
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— Deducir las causas que los han producido.
* Preventivos:

— Eliminar las causas para evitar casos
similares.

— Aprovechar la experiencia para la prevencion.

Habitualmente los accidentes, e incluso las enfermedades profe-
sionales no tienen una unica causa, sino varias causas. Por ello
es importante identificar las diversas causas y ver su interrelacion.

A pesar de que es una obligacion empresarial, el articulo 20 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion (RD 39/1997) enco-
mienda a los servicios de prevencion (propios o ajenos) la investi-
gacién de los accidentes laborales y enfermedades profesionales,
en base a sus funciones de evaluacion de los riesgos y la revisién
de esta y establecimiento de las medidas adecuadas, cuando se
pongan de manifiesto dafos en la salud de las personas trabaja-
doras.

No obstante, en el proceso de investigacion, al ser un proceso en
linea, también deberan investigar:

* El Mando directo: dado que conoce el trabajo y su ejecucién y a

las personas trabajadoras y presumiblemente sera el que aplicara
las medidas preventivas.
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» Delegadal/o de Prevencion: es el representante de las personas
trabajadoras con funciones especificas en materia de prevenciéon
de riesgos laborales y debe ser informado por la empresa sobre
los dafios producidos en la salud de las y los trabajadores pudien-
do presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los
hechos para conocer las circunstancias de los mismos y por tanto,
investigarlo.

Asi mimo, la Inspeccion de Trabajo y OSALAN, tienen entre sus
funciones la de investigar los accidentes de trabajo graves y mor-
tales, personandose en la empresa o centro de trabajo a tal efecto.

3.- LAINVESTIGACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO

Existen diferentes métodos de recogida de datos y analisis de los
mismos para realizar la investigacion de los accidentes de trabajo.
Todos ellos tiene un objetivo comun: hallar la causa o causas que
provocaron el accidente o la enfermedad. El mas conocido y utili-
zado es el denominado “arbol de causas, donde partiendo del acci-
dente y utilizando una légica de razonamiento que sigue un camino
ascendente y hacia atras en el tiempo para identificar y estudiar las
causas que lo han provocado.

Todas las metodologias son validas y deben dar respuesta a las
siguientes cuestiones:
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* ;Quién?: Busca responder cuantos afnos lleva en el puesto de
trabajo y en le empresa, experiencia, formacion,etc.

» ;Dénde?: Lugar exacto y preciso donde ocurri6 el accidente. No
es suficiente con una descripcién general (por ejemplo, sala de
ordenadores).

* ;Cuando?: Se trata de saber no sélo la hora exacta a la cual
ocurrio el accidente, sino, el trabajo que la persona realizaba en el
momento en que sufrid el accidente.

* ;,Como?: La forma en que sucedio.

» ;Porqué?: actos y las condiciones que contribuyeron a que el
accidente tuviera lugar.

« ;. Cuales fueron las causas? No se puede dar por finalizada una
investigacion si no se han determinado cuales fueron las causas
del accidente.

El método elegido debe ser sencillo, de modo que su utilizacion
sea facil, y concreto, de modo que facilite la gestion de los datos
que en el mismo se contenga. Debe facilitar el trabajo de recogida
de datos (se recomienda que haya un listado de causas agrupadas
por tipos).

La investigacion debe iniciarse inmediatamente del accidente, ya
que tanto la persona accidentada como los posibles testigos pue-
de que olviden hechos relevantes. Asi mismo, debera realizarse in
situ. Para ello es imprescindible conocer el lugar, la distribucion de
los elementos y del espacio y el entorno fisico. Las fases del pro-

ceso son las siguientes:
my
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* Recoleccién de datos e informacion: Se persigue reconstruir
las circunstancias que se dieron y que permitieron la materializa-
cion del accidente. Para ello, se deben recabar los datos sobre
el tipo de accidente, lugar, entorno, condiciones del agente mate-
rial, procedimiento de trabajo existente y grado de aplicacion del
mismo, asi como otros datos complementarios que se juzguen de
interés para su total descripcion. Ademas se recopila informacion
a través de entrevistas a los y las testigos y documentacion de res-
paldo (toda informacion pertinente debe ser estudiada, por ejemplo,
procedimientos de trabajo). En definitiva, se busca una respuesta
clara a las preguntas: ; Qué sucedié? y ¢ Como sucedio?.

* Analisis de los datos recogidos: se obtendra un relato cronolo-
gico de los hechos acontecidos previamente al accidente. En esta
fase se determinara qué ocurrid, cuales fueron las acciones que se
realizaron y cuales las acciones preventivas significativas que no
se llevaron a cabo. Es importante diferenciar qué actividades se
realizaron de las que deberian haberse realizado

* Determinacién de las causas del accidente (causas basicas y
causas inmediatas): Las causas deben ser siempre agentes, he-
chos o circunstancias realmente existentes en el acontecimiento,
nunca los que se supone que podian haber existido. Sélo pueden
aceptarse como causas los motivos demostrados, nunca los apo-
yados en meras suposiciones. Analizar las distintas fases del acci-
dente para determinar las distintas causas ya que la investigacion
de accidentes debe fundamentarse en el principio de multicausali-
dad. En esta etapa se deben identificar las causas principales que
son aquellas que han tenido una participacion decisiva en el
accidente y cuya eliminacion evita que se produzca otro accidente.

* Medidas correctivas y preventivas a adoptar: supone disenar
e implantar medidas para eliminar las causas que lo propiciaron o
posibilitaron, a fin de evitar la aparicion de accidentes futuros simi-
lares. Se incorporara propuestas de medidas correctoras, asi como
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quién las realizara y plazos previstos de ejecucion. Se tendran en
cuenta los principios generales de la accion preventiva estableci-
dos en el articulo 15 de la LPRL.

* Verificacion de la efectividad de las mismas: se comprueba si
con dichas medidas no se han vuelto a producir el mismo o similar
accidente.

Tras la investigacidon se debe elaborar un informe de investigacién
de accidentes e incidentes que nos proporcionara un analisis glo-
bal de las circunstancias en que se ha producido, con el objeto de
poder determinar tanto las causas que lo han originado, como las
medidas preventivas y correctoras mas eficaces para evitar que
se puedan repetir tales situaciones en un futuro. Para cumplir con
este objetivo, este informe debe contener al menos:
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INFORMACION QUE DEBE CONTENER EL INFORME DE INVESTIGACION DE UN ACCIDENTE

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre, Direccion, N° Seguridad Social, CIF, Teléfono, Seccion o puesto de trabajo en el que
ocurrio el accidente.

DATOS DEL ACCIDENTADO/A

Nombres y apellidos, Edad. DNI, Descripcién del puesto de trabajo, Antiguedad en el puesto de
trabajo.

RESPONSABLE DE LA
INVESTIGACION

Técnico de Prevencion (SPA o SPP).

DATOS Y DESCRIPCION DEL
ACCIDENTE

Fecha del accidente, Hora, Turno, Lugar, Descripcion del accidente, Lesiones producidas,
Causas directas, Causas indirectas del accidente, estaba en su puesto y en su horario habitual.

FORMAY AGENTE MATERIAL

Donde y cuando se produjo y como y con que se produjo.

RELACION DE TESTIGOS

Nombre, apellidos y cargo.

CAUSAS DEL ACCIDENTE

Descripcion y analisis causal (materiales, ambiente y lugar, organizativas, etc).

DATOS SOBRE LA GESTION
PREVENTIVA DE LA EMPRESA

¢ Estaba detectado en la evaluacion de riesgos?

¢ Estaban planteadas medidas de control de riesgos?

¢, Se habian adoptado estas medidas?

¢, Habia sido informado el accidentado del riesgo?

¢ Habia sido informado de las medidas de prevencion?

¢ Es necesario modificar la evaluacion de riesgos en ese puesto?

MEDIDAS PREVENTIVAS Y
CORRECTIVAS PROPUESTAS y
PLANIFICACION DE LAS MISMAS

Acciones, responsables, plazos.

COMPROBACION DE LAS MEDIDAS

Fecha, persona responsable, etc.

Guia de investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
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Entre las metodologias que existen para la investigacion de acci-
dentes se encuentra el ARBOL DE CAUSAS. Es una de las mas
conocidas y utilizadas.

El Arbol de causas parte del accidente, utiliza una I6gica de ra-
zonamiento que sigue un camino ascendente y hacia atras en el
tiempo para identificar y estudiar las causas que han provocado
el accidente y sus consecuencias, es decir, con una vision retros-
pectiva de los hechos, comienza a remontarse hacia las causas
del accidente. Se reconstruyen los hechos y situaciones existentes
inmediatamente anteriores al accidente.

1. Recoleccion de informacioén: hay que recoger la informacion
con prontitud, para evitar que los hechos se diluyan o distorsionen.
La informacion se recoge en el lugar del accidente, de los testigos,
de la persona accidentada, etc.

2.- Investigacion: es la fase en la que se construye el arbol. Se
relaciona la informacién hasta llegar a la causa o causas. Se cons-
truye el arbol, partiendo del accidente y sus consecuencias (por
ejemplo, caida al mismo nivel y fractura de pierna). Se van rela-
tando los diversos hechos con el fin de averiguar que ocurrié para
que se produjera el accidente. Se analizan todas las situaciones y
causas.

3.- Medidas correctivas: detectada las causas principales que
ocasionaron el accidente, se adoptaran la medidas preventivas
oportunas.
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4.- LA INVESTIGACION DE LAS
ENFERMEDADES PROFESIONALES

La enfermedad profesional a diferencia del accidente de trabajo.....
* Su inicio es lento.

* No es violenta.

* Es oculta y retardada.

* Es previsible.

* Es progresiva.

» Se manifiesta a lo largo del tiempo y no inmediatamente.

La investigacion de enfermedades profesionales, es similar a la
investigacion de los accidentes de trabajo aunque tiene algunas
particularidades.

Es una obligacién de la empresa (art 16.3 LPRL). En su investi-
gacion actuan coordinadas la ergonomia, la higiene industrial y la
medicina del trabajo. La realizara el Servicio de Prevencion (propio
0 ajeno), aunque la intervencion de la unidad de salud laboral de
OSALAN es muy importante, sobre todo en las enfermedades sur-

gidas tras la jubilacion del o de la trabajador/a. La investigacion de
las E.E.P.P. tiene dos objetivos:
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* Directos: Conocer las condiciones de trabajo que se asocian con
la aparicion de enfermedades profesionales para evitar la aparicion
de nuevos casos.

* Preventivos: Obtener informacion sobre los riesgos detectados
para poder actuar sobre ellos en ese puesto de trabajo o en otros
puestos de trabajo en los que las personas trabajadoras estan so-
metidas a la misma exposicion y en los que es probable que desa-

rrollen enfermedades profesionales similares, con el fin de eliminar
las causas.

1.- Recogida de informacion: hay que recoger la mayor cantidad
de datos posibles. Para realizar dicha investigacion, es imprescin-
dible registrar en la recogida de datos de un modo detallado:

* Qué sucedio (tipo de enfermedad).

« Cuando sucedi6.

» D6nde sucedio (lugar).

» En qué condiciones sucedio ( productos, materiales, etc.).

« Como se desarrollan las tareas de la persona trabajadora afecta-
da (organizacién del trabajo).

* Antigledad en el trabajo, historia laboral, historia clinica etc.

Los datos se deben tomar en el lugar de trabajo habitual de la
persona afectada. Y las fuentes son el trabajador/a afectado/a, los
compaferos/as y la persona facultativa que atienda al trabajador/a.
Por lo que respecta al agente causal, entre otros, se recogeran los
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siguientes datos:

1. Su concentracién y tiempo de exposicidén, teniendo en
cuenta la tipologia del riesgo (quimico, fisico, o bioldgico).

2. El diseno ergondmico de los puestos de trabajo.

3. La organizacién del trabajo y los factores de riesgo
psicosociales.

4. La multiexposicion.

2.- Conclusiones que se extraen de la investigacion: deben re-
flejar las relaciones entre los hechos observados y constatados.
Debera contener las deficiencias detectadas.

3.- Adopcidén de las oportunas medidas correctoras y los con-
troles sobre los factores detectados: medidas encaminadas a
reducir la generacion del riesgo (ej: sustitucion de productos, mo-
dificacion de procesos), medidas encaminadas a reducir la propa-
gacion del riesgo (ej: limpieza, ventilacion, ergonomia), y medidas
encaminadas a reducir los efectos del riesgo en los trabajadores
expuestos (cambio de puesto de trabajo, etc). Implicara modificar
la evaluacion de riesgos.

5.- LA INTERVENCION DE LA
ADMINISTRACION: ITSS Y OSALAN

Como hemos indicado anteriormente, en los accidentes graves o
mortales interviene tanto OSALAN como la Inspeccién de Trabajo
en su investigacion. Estas actuaciones se reflejan en informes que
son remitidos a la Autoridad Laboral. La finalidad de los informes de
investigacién de accidentes y enfermedades profesionales es la de
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determinar las causas que originaron el accidente o enfermedad.

Es obligacién de la empresa, en los accidentes calificados como
graves o mortales, comunicar, en el plazo maximo de 24 horas, a la
autoridad laboral del Territorio Histérico donde haya sucedido (De-
legacion Territorial de Trabajo del Gobierno Vasco) el accidente.

Tras la comunicacion, se dara traslado a la Inspeccion de Traba-
jo (ITSS) y se producira la visita para la investigacién del accidente,
acompafnada de personal de Osalan. Durante la investigacién, la
ITSS analizara las condiciones de trabajo y recogera las pruebas
que considere necesarias. De cara a evitar la ocultacion de prue-
bas, se puede llegar, incluso, a paralizar la actividad que se realice
en este centro de trabajo.

De la misma forma, en el caso de las enfermedades profesionales,
Osalan e Inspeccion actuan a partir de los partes de enfermedad
profesional.

Los hechos comprobados y las conclusiones extraidas por parte
de la Inspeccién de Trabajo y OSALAN se recogeran en un in-
forme. Si el informe aprecia incumplimientos de la normativa de
prevencion, que pueden suponer una infraccion, se redactara acta
de infraccion, en las que se resefaran, con presuncion de veraci-
dad, los preceptos infringidos y las responsabilidades, ademas de
la propuesta de sancion. Dicha propuesta puede incluir un recargo
de prestaciones favorable a la persona trabajadora, que oscilara
entre el 30 y el 50%, en funcidn de la gravedad del siniestro.

Es decir, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social puede actuar,
de oficio o a instancia de alguna de las partes, pudiendo llevar a
cabo las siguientes actuaciones:

» Paralizacion de la actividad.

« Efectuar requerimientos de obligado cumplimiento para la empre-
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sa a causa de irregularidades detectadas.

* Proponer sancion a la empresa por infraccion en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

* Proponer recargo de prestaciones de la Seguridad Social.

La Inspeccion de Trabajo, con el asesoramiento de Osalan, elabo-
rara un informe del que deberan ser informados la Autoridad Labo-
ral y el propio interesado/a.

Como delegado/a de prevencion, puedes acompanar al inspec-
tor/a de trabajo y al técnico/a de Osalan en la visita y solicitar la
informacion relacionada con la actuacion de estos organismos. Por
su parte, el articulo 40.2 de la LPRL recoge que en las visitas a los
centros de trabajo, el o la Inspector/a comunicara su presencia a
los y las delegadas de prevencion.

6.- OBLIGACIONES DE LA EMPRESA
ANTE UN ACCIDENTE LABORAL O
ENFERMEDAD PROFESIONAL

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales regula, entre otras obligaciones de la empresa, las si-
guientes:

1. Elaborar y conservar la relacion de accidentes de trabajo y en-

fermedades profesionales que hayan causado a la persona tra-

bajadora una incapacidad laboral superior a un dia de trabajo.
OSALAN
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2. Notificar por escrito a la autoridad laboral los dafos para la salud
de las personas trabajadoras a su servicio que se hubieran produ-
cido con motivo del desarrollo de su trabajo (art.23.3).

3. Investigar los sucesos que hayan producido dafnos para la salud
de las personas trabajadoras, a fin de detectar las causas de estos
hechos. (art.16.3).

4. Revisar, y modificar si es preciso, la evaluacion de los riesgos,
cuando se hayan producido dafios para la salud de los y las traba-
jadoras. (art.16.2).

En los siguientes apartados desarrollaremos los puntos 2° y 4°, por
su especial importancia.

Ante un accidente, la empresa debe facilitar a la persona trabaja-
dora el parte de accidente o asistencia para que acuda a la Mutua
y reciba atencion meédica. Ademas, este documento sirve para pro-
bar que el accidente se ha producido en un centro de trabajo.

El parte de accidente es el documento oficial que debe cumplimen-
tar la empresa cuando se produce un accidente de trabajo o recai-
da que comporte la ausencia del trabajador/a del puesto de trabajo
de, como minimo, un dia, sin contar el dia en que se accidento,
previa baja médica.

El parte de accidente es la declaracion de la empresa sobre la
forma, hora y lugar en que se produjo el accidente, conteniendo,
ademas, datos tanto del trabajador/a, de la empresa y del centro
de trabajo.
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Si una misma persona trabajadora trabaja para varias empresas
(pluriempleo), cada empresa debe enviar un parte de accidente de
trabajo.

Si el accidente afecta a varias personas trabajadoras, se debera
rellenar un parte por cada trabajador/a.

La empresa tiene un plazo maximo para cumplimentar y comunicar
el accidente de trabajo de cinco dias habiles (es decir, no se cuen-
tan sabados, domingos y festivos) contados desde la fecha en que
se produjo el accidente o desde la fecha de la baja médica. Si el
accidente de trabajo es grave, muy graves, mortal o que afecten a
4 o0 mas personas trabajadoras debe hacerse en el plazo maximo
de 24 horas.

Si el trabajador/a se reincorpora a su puesto de trabajo el mismo
dia del accidente o al dia siguiente, la comunicacion no se realizara
a través del parte de accidente de trabajo sino a través de la rela-
cion de accidentes de trabajo sin baja.

La relacion de accidentes de trabajo sin baja meédica, debe en-
viarse mensualmente, en los cinco primeros dias habiles del mes
siguiente al que se refieren los datos y la relacion de altas o falleci-
mientos de accidentados debe enviarse mensualmente, antes del
dia 10 del mes siguiente al de referencia de los datos.

Para ello, enviara esta informacién a su mutua, a través de Inter-
net, mediante el Sistema de Declaracion Electronica de Accidentes
de Trabajo (Delt@), habilitado por el Ministerio de Trabajo, Migra-
ciones y Asuntos Sociales (Euskadi tiene un sistema alternativo al
Delt@, que se remite al Ministerio). Una vez revisados los docu-
mentos, la mutua los trasmitira a la Autoridad Laboral via Sistema
Delt@.
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La empresa debe entregar un ejemplar de su parte de accidente a
la persona accidentada.

Si la empresa no comunica el accidente, se considera segun
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (LI-
SO0S).

- Infraccién leve: Cuando la empresa no comunica en tiempo y
forma a la autoridad laboral los accidentes de trabajo y las enfer-
medades profesionales declaradas calificadas como leves.

- Infraccién grave: Cuando la empresa no comunica a la autori-
dad laboral los accidentes de trabajo y las enfermedades profesio-
nales declaradas que tengan la calificacion de graves, muy graves
o0 mortales.

En los supuestos de enfermedades profesionales, tras su declara-
cion por el médico de la mutua o de Osakidetza, se notificara a la
empresa, la cual aportara los documentos que se la requieran. Se
tramita electronicamente a través del sistema CEPROSS. También
deben entregarselo a los Delegados/as de prevencion (articulo 18
LPRL).

De acuerdo con lo establecido en la Orden TAS/1/2007, de 2 de
enero, las enfermedades profesionales se comunicaran por medio
del parte electronico de enfermedad profesional.

La empresa tiene las siguientes obligaciones preventivas con el fin
de evitar que un accidente o una enfermedad profesional vuelva a
repetirse:
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* Llevar a cabo una investigacion interna, tanto de los Acciden-
tes de Trabajo (AATT) como de las Enfermedades Profesionales
(EEPP).

» Revisar la evaluacion de riesgos: Tras el accidente de trabajo
(AT) o la enfermedad profesional (EP) se debe revisar la evalua-
cion de riesgos, y en concreto, aquellos riesgos que ocasionaron
el accidente o la enfermedad; comprobar que se encuentran reco-
gidos en la evaluacidon de riesgos y que su valoracion ha sido la
adecuada. (Art. 16.2a LPRL, Art. 6 RSP). Por tanto, la evaluacién
de riesgos debe ser actualizada con las nuevas medidas preventi-
vas. Asimismo, se deben revisar las medidas preventivas estipula-
das para los riesgos que desencadenaron el accidente de trabajo
o la EP, si es que existen, el grado de implantacion de las mismas
y los mecanismo de control de su eficacia. Es conveniente revisar
también si el procedimiento de evacuacion del accidentado ha fun-
cionado de forma eficaz.

* Planificar y adoptar las medidas correctivas y efectuar su
seguimiento: a la planificacién preventiva se deben incorporar las
medidas correctoras (preventivas y de proteccién) que se han
previsto para subsanar las deficiencias preventivas detectadas y
gue ocasionaron el accidente laboral o la EP. La implantacion de
estas nuevas medidas preventivas por parte de la empresa supone
concretar la persona responsable de llevarlas acabo, las fechas
previstas, los recursos necesarios humanos y materiales, teniendo
en cuenta, como hemos indicado, los principios generales de
la accion preventiva (arts 15y 16 LPRL). Las medidas deben ser
concretas (por ejemplo, no es valido indicar que “se aplique el RD
XX"). Ademas se debera realizar un seguimiento y control de la
eficacia de dichas medidas correctoras (art 16.2.b LPRL) y com-
probar si hay demoras o incumplimientos en su aplicacion.

* Medidas de emergencia: La empresa debera analizar las posi-
bles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias
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en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacua-
cion de las personas trabajadoras (Art. 20 LPRL). Un accidente
laboral es una situacion de emergencia y como tal tiene que estar
contemplado en el plan de emergencia de la empresa. En este plan
tiene que definirse como actuar en caso de emergencia por acci-
dente y el procedimiento de evacuacion de la persona accidentada.

* Reconocimientos Médicos en puestos de trabajo con riesgo
de provocar una enfermedad profesional. Todas las empresas
que hayan de cubrir puestos de trabajo con riesgo de enfermeda-
des profesionales estan obligadas a practicar:

— un reconocimiento médico previo a la admisidon de las personas
trabajadoras que hayan de ocupar dichos puestos de trabajo;

— reconocimientos meédicos periddicos, segun determine el Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales para cada tipo de enfermedad.

La empresa como responsable de las consecuencias derivadas
de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales,
debe asegurar los riesgos mediante un seguro obligatorio de las
contingencias profesiones con una Mutua o bien a través del INSS
con una Mutualidad General de Trabajadores por cuenta ajena.

El concierto con la aseguradora ha de hacerse desde el mismo mo-
mento en que el empresario/a se inscribe como tal en la Seguridad
Social. Las primas del seguro las fija el Gobierno como cuotas de
la Seguridad Social.

El pago de las mismas corresponde exclusivamente al empresa-
rio/a, siendo nulo todo pacto mediante el cual el trabajador/a se
vea obligado a pagar la prima completa o parte de la misma.
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7.- LAACTUACION SINDICAL

1. Conocimiento e informacioén: Una vez ocurra el accidente, o
se declare una enfermedad profesional, la empresa tiene la obliga-
cion de informar al Delegado de Prevencidon del mismo. Aunque la
ley no dice nada, la comunicacion debe ser inmediata, tras o simul-
taneamente a la atencidn médica al accidentado/a y antes incluso
qgue la notificacion oficial a la Autoridad laboral.

2. Investigacioén: La investigacion del accidente o de la enferme-
dad profesional, corresponde a los técnicos/as de prevencion de
la empresa y el Delegado/a de Prevencién tiene derecho a recibir
una copia de dicha investigacion, tal y como ha establecido la Sen-
tencia del TS 912/2016, de 24 de febrero, aunque el mismo puede
investigar el accidente y extraer sus conclusiones.

3. Registro de la documentacion: El Delegado/a de Prevencién
debe tener archivada toda la documentacion relativa a los acciden-
tes de trabajo que se han producido en la empresa y las enferme-
dades profesionales declaradas. Esta documentacién tiene un gran
valor y utilidad a la hora de realizar el seguimiento de los mismos,
estudios de los tipos de accidentes mas frecuentes, propuestas al
empresario/a para la mejora de la seguridad en la empresa, etc.

4. Propuesta de medidas preventivas: Una vez realizada la in-
vestigacion del accidente o de la enfermedad y conocidas las cau-
sas del mismo el Delegado/a de Prevencion puede proponer a la
empresa la adopcion de medidas preventivas y correctivas que evi-
ten futuros accidentes y/o enfermedades y que se integren en la

revision de la evaluacion de riesgos
my
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5. Informacién a las personas trabajadoras: Debe ponerse en
conocimiento de todos los trabajadores/as de la empresa que ha
sucedido un accidente de trabajo o se ha declarado una enferme-
dad profesional, especialmente en los graves y en los mortales.
Debes explicar la situacién y hablar con los trabajadores/as que
hayan sido testigos del mismo.

IMPORTANTE: también debes estar atento a aquellos incidentes
que, aunque no produzcan lesiones nos indican la existencia de un
riesgo que en otra ocasion puede materializarse danando la salud
de algun trabajador/a.

1. Acudir tan pronto como se comunique el accidente, al
lugar de los hechos, que debera asegurarse para evitar nuevos
accidentes. Debes comprobar que el o la accidentado/a recibe la
asistencia con la mayor prontitud y que se le entrega el parte de
asistencia para la Mutua. Si el accidente es grave o mortal debes
verificar que se ha llamado al 112.

Puedes acudir al lugar del accidente aun fuera de tu jornada la-
boral. Procura, principalmente en accidentes graves o mortales,
que el lugar permanezca intacto y no sea manipulado (condiciones
del lugar, de las instalaciones, de los equipos, etc), hasta la llegada
de la ITSS y OSALAN.

RECUERDA: si existe riesgo vital o para la integridad fisica, el o la
trabajador/a accidentada debe ser llevado con rapidez al hospital
mas cercano por personal de transporte sanitario, indicando que
es una accidente laboral.

Guia de investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
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2. Promover y supervisar el procedimiento de investigacion de
accidentes: Todas las empresas deben implantar en su sistema
integral de prevencion de riesgos laborales, un procedimiento de
control e investigacion de accidentes de trabajo e incidentes que
ocurran en el centro de trabajo, con el objetivo de:

 Registrar todos los accidentes e incidentes que ocurran en el cen-
tro de trabajo.

* Investigar todos los accidentes de trabajo e incidentes.

Cuando no exista este procedimiento El delegado/a de prevencion;
lo promovera y posteriormente supervisara su buen funcionamien-
to, evitando que ningun accidente de trabajo se quede sin registrar
e investigar.

RECUERDA: En el plan de prevencion debe recogerse la obliga-
cion de investigar los accidentes de trabajo y quién sera el respon-
sable de dicha investigacion. Es muy importante conocer el proce-
dimiento de investigacion de accidentes.

3. Participar en la Investigacion del accidente de trabajo: La
LPRL faculta a los delegados/as de prevencion a ser informados
por la empresa de los dafos producidos en la salud de las perso-
nas trabajadoras, pudiendo presentarse en el lugar de los hechos,
aun fuera de su jornada laboral, para conocer las circunstancias de
los mismos. (art. 36.2c LPRL). Por tanto participar en la investiga-
cion del accidente es un derecho que la LPRL concede al Delega-
do/a de prevencion.

Ademas, participar en la investigacion, permite un control sindical
de otras fases, como son la implantacién de las medidas correcto-
OSALAN
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Es recomendable acordar con la empresa un plazo de tiempo para
que los delegados y delegadas sean avisados, una vez la empresa
tenga constancia del accidente de trabajo.

Si el o la delegado/a de prevencién considera que en la investiga-
cion de un accidente de trabajo se esta realizando de forma defi-
ciente, debido a modificacion u ocultacién de datos, produciendo
un perjuicio al trabajador/a accidentado, lo debera comunicar por
escrito motivado lo antes posible y acudir al Gabinete de Seguridad
y Salud Laboral de UGT Euskadi, para definir las distintas accio-
nes a realizar (denuncia, comunicacién a la Inspeccion de Trabajo,
etc.).

En caso de que la empresa no facilite la participacion en la investi-
gacion, las/os delegadas/os podran realizar una investigacion por
si mismos. En todo caso, se exigira que la empresa aporte el infor-
me elaborado del accidente para poder analizarlo y exigir la implan-
tacién de medidas adecuadas. En la investigacion, el Delegado/a
puede recoger informacion de los testigos (sean o no compafnieros/
as de trabajo) y realizar fotografias o videos, asi como otros medios
de prueba que estime. La toma de datos debe efectuarse, en lo
posible, en el mismo lugar donde ocurrié el accidente.

Las visitas que realices para conocer las circunstancias del acci-
dente o la declaracion de las y los testigos tienen la consideracion
de tiempo efectivo de trabajo.

Si estas en desacuerdo con los hechos o causas plasmados en
el informe de investigacion del accidente por la empresa, debes
comunicarlo a la ITSS y a OSALAN, explicando los motivos.

Guia de investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
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RECUERDA: Si la investigacion la realiza la ITSS y OSALAN pue-
des acompanfarles en su visita, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimes oportunas (art 36.2.a LPRL).

4. Recibir una copia de la investigacion del accidente: debes
solicitar una copia fisica de la investigacién del accidente y la em-
presa debe de facilitarla. Es un derecho del Delegado/a de Preven-
cion.

JURISPRUDENCIA

La STS 912/2016, de 24 de febrero ha zanjado el tema. En ella se
dice que “La investigacion de accidentes de trabajo y enfermeda-
des profesionales no es una actividad autbnoma, sino una parte del
proceso de evaluacion de los riesgos laborales, en cuanto elemento
eventualmente determinante de la revision de la evaluacion inicial
de riesgos laborales. El acceso a los resultados de dicha investi-
gacién forma parte del derecho de informacion sobre la evaluacion
de riesgos, de manera que la autoridad laboral tiene derecho a
acceder a tales investigaciones y, por consiguiente, también tienen
derecho a ello los delegados de prevencion, declarando que “los
delegados de prevencion tienen derecho a acceder a los informes
y documentos resultantes de la investigacion de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales realizada por la empresa”.
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5. Paralizacion de la actividad si el accidente implica lesiones
graves o mortales: Si el accidente implica lesiones graves que re-
quieren asistencia médica inmediata, debes paralizar la actividad,
comunicar el suceso a la empresa y poner en marcha el protocolo
de emergencias, generalmente llamando al teléfono de emergen-
cias 112.

6. Elevar propuestas a la empresa: tras la investigacion y de-
tectada la/s causa/s del accidente, deberas elevar propuestas con
medidas necesarias para que el accidente no vuelva a repetirse y
recabar de la empresa la adopcidén de medidas de caracter preven-
tivo y para la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y
la salud de los trabajadores/as . Si necesitas ayuda, acude al gabi-
nete de Seguridad y Salud laboral de UGT Euskadi.

7. Seguimiento y control de las obligaciones empresariales,
en especial la revision de la evaluacién de riesgos laborales:
debes asegurate que se han implantado las medidas preventivas
y que se ha revisado la evaluacion de riesgos. Asi mismo debes
comprobar que las medidas implantadas son efectivas y que no
se ha vuelto a producir un accidente similar. Si se ha vuelto a pro-
ducir, deberas hacer constar que las medidas no son efectivas y
adoptar las medidas oportunas.

8. Asesoramiento y seguimiento al trabajador/a accidentado/a:
Una de las funciones que cobra importancia en todos los acciden-
tes, pero en especial en los graves, es prestar apoyo, seguir la
evolucién y proporcionar informacion a la persona accidentada y a
sus familiares.

En el seguimiento debes interesarte por qué trato recibe en la mu-
tua y garantizar que sus derechos son respetados.

No soélo se le debe informar sobre todas aquellas acciones que se
han producido en la empresa relacionadas con su accidente (in-
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vestigacion, determinacion de causas, medidas correctivas y pre-
ventivas adoptadas) sino también informacion sobre:

* Actuacién de los organismos oficiales (Osalan, Inspeccién de Tra-
bajo, Autoridad Laboral, Fiscalia...).

 Prestaciones que ofrecen las Mutuas.
» Reincorporacion al puesto de trabajo.
» Reclamacion de responsabilidad civil.

* Qué hacer ante una posible alta cuando todavia no se encuentra
en condiciones de trabajar.

* Que hacer si existen Lesiones permanentes no invalidantes.
* Informacién sobre el plazo de |.T y su agotamiento.
* La posibilidad de solicitar una incapacidad permanente.

* El recargo en las prestaciones por falta de medidas de seguridad.

Acude al sindicato. En el gabinete de Seguridad y Salud Laboral te
asesoraremos sobre éste y otros temas.

No. Quien tiene que garantizar la seguridad y salud en el trabajo
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es la empresa, no el Delegado de Prevencion. El Delegado/a de
Prevencion no tiene obligaciones preventivas, sino derechos y fa-
cultades. No ejercitar un derecho o usar de forma defectuosa una
facultad no genera responsabilidad. La responsabilidad tiene que
ver con la facultad de tomar decisiones. Puesto que esa facultad es
exclusiva de la empresa, suyas son las responsabilidades.

Nuestra actuacion sindical debe ir encaminada tanto a prevenir la
exposicion laboral a condiciones de trabajo que puedan desenca-
denar enfermedades profesionales, como a exigir el reconocimien-
to y seguimiento médico y juridico a los trabajadores/as afectadas.

A continuacion se proponen algunas actuaciones que deberan
adaptarse a cada sector y empresa:

1. Analizar el cuadro de enfermedades profesionales y la evalua-
cion de riesgos.

2. Realizar un listado de riesgos de la empresa, que puedan des-
encadenar una enfermedad profesional.

3. Una vez conocida la existencia de estos riesgos en la empresa,
exigir la adopcion de medidas preventivas adecuadas.

4. Exigir que el Plan de Prevencion no quede reducido al riesgo de
accidente.

5. Cuando se haya declarado una enfermedad profesional, partici-
par en la investigacion de sus causas.

Guia de investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
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6. Averiguar si en la empresa otros trabajadores/as activos o jubi-
lados, estan o han estado expuestos al riesgo que ha provocado la
enfermedad Profesional.

7. Tras la declaracion, exigir la revision de la Evaluacion de Ries-
gos y la adopcidon de medidas preventivas adecuadas.

8. Hacer un seguimiento de la vigilancia en la salud especifica rea-
lizada por la empresa y también la postocupacional si se hace des-
de los servicios publicos de salud o la Unidad de Salud Laboral.

9. Apoyar las reclamaciones de reconocimiento de la Enfermedad
Profesional de los y las afectadas ante los organismos publicos y
juzgados.

10. Asesorar al trabajador/a afectado/a.
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ACTUACION DE LAS/OS DELEGADAS/OS DE PREVENCION ANTE UN ACCIDENTE DE TRABAJO:

Presentarse en el lugar de los hechos, para conocer las circunstancias del accidente.

Comprobar que se ha activado el plan de emergencia y se recibe asistencia.

En caso de detectar algun riesgo grave o inminente, comunicar de forma inmediata y exigir la adopcion de medidas. Si no nos hacen
caso, plantear la paralizacién de la actividad segun el procedimiento legal establecido.

Poner el accidente en conocimiento de quien sea necesario en cada caso: Inspeccion de Trabajo, Osalan, empresas subcontratadas...

Procurar que el escenario del accidente se mantenga intacto hasta la intervencion de los profesionales que investiguen el accidente o de
la Autoridad Laboral.

Hacer una investigacion sindical: recoger informacion de los hechos: hablar con testigos, escuchar las distintas versiones, observar del
puesto de trabajo, etc.

Colaborar en la investigacion del accidente que realiza la empresa y estar presentes en las visitas y actuaciones de Osalan y/o la Inspec-
cion de Trabajo.

Pedir el informe de investigacion y revisarlo. En caso de no estar de acuerdo, manifestar las discrepancias en un informe o en el acta de
la reunion y valorar presentar una denuncia.

Exigir una planificacion de medidas correctivas, con acciones concretas, plazos y responsables.

Comprobar la implantacion y eficacia de las medidas y hacer el seguimiento.

Prestar apoyo y proporcionar informacion a la persona accidentada y a sus familiares.
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8.- PRESTACIONES

Las Mutuas, dado que son entidades colaboradoras de la Seguri-
dad Social, asumen las prestaciones derivadas del accidente de
trabajo y enfermedad profesional:

* Prestaciones de asistencia sanitaria (cirugia, farmacia, rehabilita-
cion...)

 Prestaciones economicas derivadas de la incapacidad temporal
de la persona trabajadora.

* Prestaciones por secuelas: Baremo de lesiones permanentes no
invalidantes.

* Prestaciones econdmicas por incapacidad permanente, muerte y
supervivencia.

*Prestaciones de asistencia social. (Comisién de prestaciones es-
peciales).

La prestacion sanitaria incluye el de tratamiento médico, quirurgi-
co, cirugia plastica y reparadora, rehabilitacion, protesis y ortope-
dia (y su renovacion), prestaciones farmacoldgicas, todas las téc-
nicas diagnodsticas y terapéuticas de las lesiones sufridas que se
consideren precisas por los facultativos/as, ademas del pago de
los gastos que ocasione el desplazamiento para recibir la asisten-
cia, en medios normales de transporte, o extraordinarios (taxi por
ejemplo) debidamente autorizados.

Esta prestacion se alargara todo el tiempo que el estado patolégico
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lo precise, incluyendo recaidas hasta 6 meses, tanto si se precisa
baja médica o no.

Es el subsidio del 75% sobre la base de cotizacion de accidentes
de trabajo del mes anterior a la baja médica, que se percibe cuan-
do se causa baja laboral por accidente de trabajo, a cargo de la
Mutua en sustitucion del salario. Los convenios colectivos pueden
mejora e incrementar hasta el 100%.

Esta prestacion econdmica se inicia el dia siguiente al de la baja
médica, y se prolonga hasta la fecha del alta médica, pudiéndose
prorrogar el subsidio hasta que se califique la incapacidad perma-
nente con derecho a pension, en los supuestos que proceda.

RECUERDA: Durante el tiempo de I.T. se cobraran obligatoriamen-
te las pagas extras prorrateadas.

Una vez agotadas las posibilidades médicas, rehabilitadoras vy te-
rapéuticas, si tras el accidente de trabajo o la enfermedad profe-
sional hubieran quedado secuelas, la Mutua, tras haber valorado
el estado de la persona trabajadora, podra instar el inicio de un
expediente de secuelas ante el Instituto Nacional de la Seguridad
Social.
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Las prestaciones por secuelas son indemnizaciones a tanto alzado
por lesiones, cicatrices, mutilaciones y deformidades de caracter
definitivo causadas por el accidente, que no incapacitan para el
trabajo, pero que suponen una disminucién o alteracion en la in-
tegridad fisica del trabajador/a, siempre que aparezcan recogidas
en el baremo establecido al efecto (ORDEN TAS/1040/2005, de 18
de abril, por la que se actualizan las cantidades a tanto alzado de
las indemnizaciones por lesiones, mutilaciones y deformidades de
caracter definitivo y no invalidantes), que es el que fija el importe
de dichas indemnizaciones.

Son incompatibles con las prestaciones econdmicas por incapaci-
dad permanente.

La propuesta realizada por la Mutua en el expediente instado ante
el INSS puede ser también de:

*INCAPACIDAD PERMANENTE PARCIAL: Es unaindemnizacion
a tanto alzado por secuelas que ocasionen una disminucion de al
menos el 33% en el rendimiento normal de la persona trabajadora
en el desempeno de su profesion habitual a la fecha del accidente.
Una indemnizacion de 24 mensualidades de |la base de cotizacion
del mes anterior a la baja médica y resulta compatible con el traba-
jo anterior al accidente.

* INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL.: Es la primera prestacion
con derecho a pensidon por secuelas graves que impiden el ejerci-
cio de todas labores de la profesién ejercida, pudiendo realizar otra
profesion distinta. Se concede una pensién vitalicia del 55% del
salario del afo anterior al accidente, o del 75% si el pensionista
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tiene cumplidos 55 afos de edad y no tiene empleo. El trabajador/a
menor de 60 anos excepcionalmente puede sustituir esta pension
por una cantidad a tanto alzado y resulta incompatible con otro sa-
lario cuando las funciones coinciden con aquellas que dieron lugar
a la incapacidad.

 INCAPACIDAD PERMANENTE ABSOLUTA: Es la prestacion
con derecho a pension vitalicia del 100% del salario por secuelas
graves que impiden toda profesion o empleo.

* GRAN INVALIDEZ: Es una pension vitalicia del 150% del salario
por un accidente de secuelas graves que impide el ejercicio de
toda profesion o empleo y que el accidentado necesita de la ayuda
de una tercera persona para hacer los actos esenciales de la vida.

Las prestaciones por fallecimiento las reconoce la Mutua o Entidad
Gestora aseguradora que abonara a los beneficiarios las presta-
ciones correspondientes:

« AUXILIO POR DEFUNCION: Indemnizacion a tanto alzado para
gastos de sepelio, en la cuantia de 42,09 € (fallecimientos en 2011)
mas el 10% anual hasta el 2012.

* INDEMNIZACIONES ESPECIALES A TANTO ALZADO: 6 men-
sualidades por viudedad y 1 por orfandad por cada hijo/a (segun
edades comprendidas en legislacion vigente). De no existir viudo/a
o beneficiarios/as descendientes del fallecido/a, los ascendientes
podrian percibir la indemnizacion.

* PENSIONES VITALICIAS: Pension de viudedad (salvo incompa-
tibilidad con otras pensiones) y de orfandad en la cuantia del 52%
del salario del ano anterior al accidente y el 20% por cada hijo/a
(segun edades comprendidas en legislacidén vigente), con el tope
del 100% sobre la base reguladora del salario. De no existir estos
familiares, podrian tener derecho a pension otros familiares en de-
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terminados supuestos.

* SUBSIDIO TEMPORAL A FAVOR DE FAMILIARES: para hijos/
as y hermanos/as mayores de 22 afios que no tengan derecho a
pension y que reunan determinados requisitos. La cuantia del sub-
sidio es del 20% del salario del afio anterior al accidente y con una
duracion maxima de 12 mensualidades.

Son ayudas y servicios para atender estados y situaciones de ne-
cesidad producidos por accidente de trabajo o enfermedad profe-
sional, que reconoce la Comision de Prestaciones Especiales, a
favor de los accidentados/as en el trabajo o familiares a su cargo
(en caso de fallecimiento, cuando acrediten carecer de medios
econdmicos para hacer frente a dichas necesidades. Dichas ayu-
das son independientes y compatibles con las prestaciones de la
Seguridad Social. El importe de las ayudas lo determina la Comi-
sion de Prestaciones Especiales y varia en funcién de la situacion
de necesidad de la persona.

La Comision de Prestaciones Especiales es un érgano de parti-
cipacion de las empresas asociadas a la Mutua, asi como de los
empleados/as de aquellas que son a la vez trabajadores/as prote-
gidos de la Mutua. Su composicién es paritaria, contando con igual
numero de representantes por las empresas asociadas y represen-
tantes sindicales de los trabajadores/as.

Los principales tipos de ayuda, a peticion del propio trabajador/a
(directamente o a través de la empresa), los familiares a su cargo
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o los representantes legales del accidentado/a que se abonan son:

* Ayuda por fallecimiento: Prestacion econdmica para atender
los gastos de sepelio y traslado de cadaveres y acompanante.

* Ayuda psicolégica: Gastos de tratamiento psicologico a familia-
res del fallecido/a, o de la persona accidentada en el trabajo.

* Ayuda movilidad personal: Protesis, lentes, audifonos, sillas de
ruedas, etc.

* Ayuda adaptacién vivienda: gastos por eliminacién de barreras
arquitectonicas.

* Ayuda a la adaptacion de vehiculos a motor: conforme a las
necesidades del accidentado/a.

* Ayudas por disminucion de ingresos e incremento de gastos
con motivo del accidente y complemento a pensiones mini-
mas.

* Ayuda de asistencia domiciliaria: para aquellas personas acci-
dentadas que se hallen en situacion de dependencia.

* Ayudas para estudios, formacién o readaptacion profesional.
» Ayuda familiar: ayuda por nacimiento de hijo/a postumo.

» Otros gastos no indemnizables por la Seguridad Social.
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9.- RESPONSABILIDAD
EMPRESARIAL

Si el accidente o la enfermedad se ha producido como consecuen-
cia del incumplimiento de la normativa de seguridad y salud de los
trabajadores/as por parte de la empresa, se pueden derivar dis-
tintos tipos de responsabilidades juridicas. Afectan principalmente
al empresario/a. No obstante, caben responsabilidades para los
demas miembros de la empresa (desde el equipo directivo hasta
el conjunto de los trabajadores/as, pasando por los mandos inter-
medios) y otros de caracter externo tales, como por ejemplo, los
servicios de prevencion ajenos.

* Responsabilidad Administrativa: Se produce cuando se incum-
plen las normas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales,
con sanciones de 2.045 euros por faltas leves; hasta 40.985 por
faltas graves y hasta 819.780 por las muy graves.

* Responsabilidad Penal: Cuando las empresas no faciliten a las
personas trabajadoras los medios necesarios para desarrollar su
actividad con las medidas de seguridad e higiene poniendo en pe-
ligro grave su vida, salud o integridad fisica, pueden ser condena-
dos penalmente los representantes legales con penas incluso de
carcel entre 6 meses a 3 anos.

* Responsabilidad Civil: Cuando el accidente se ha producido
por falta de medidas de seguridad y ha producido al trabajador/a
dafos (fisicos o psiquicos), éste podra reclamar judicialmente, una
indemnizacion econdémica por dafos y perjuicios. Tiene caracter
reparador (el resto sancionador).

* Recargo de prestaciones de la Seguridad Social: consiste en
un aumento de entre el 30 y el 50% de la cuantia de todas las pres-
taciones economicas derivadas de un Accidente de Trabajo o una

Guia de investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
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Enfermedad Profesional, causado por incumplimiento de la norma-
tiva de Prevencion de Riesgos Laborales.

La competencia tanto para declarar la responsabilidad por falta de
medidas de seguridad como para fijar el porcentaje aplicable del
recargo esta atribuida al Director Provincial del INSS.

La tramitacion del expediente de recargo puede iniciarse:

« de oficio, a instancia de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social,

* a instancia del propio interesado o su representante legal.

El recargo es independiente y compatible con cualquier otra res-
ponsabilidad.

Finalmente, en caso de falta de afiliaciéon y cotizacidn, si el traba-
jador/a se accidenta sin estar dado de alta en la Seguridad Social,
el empresario respondera directamente de todas las prestaciones
que se deriven de éste (asistencia sanitaria, incapacidad temporal,
incapacidad permanente, etc.)
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1) Para que se considere un accidente laboral deben cumplirse los 5) ¢ Qué accidentes investigan OSALAN vy la Inspeccion de Trabajo?
siguientes requisitos

A) Los leves, graves y mortales.

A) Debe haber una lesién corporal del trabajador por cuenta ajena y el
accidente debe ser por el trabajo. B) Los mortales.

B) Debe haber una lesion corporal del trabajador por cuenta propia o ajena C) Los graves y mortales.
y el accidente debe ser por el trabajo.

C) Debe haber una lesidn corporal del trabajador por cuenta ajena. 6) El método para la investigacién de un accidente de Arbol de causas...

A) Es ascendente y hacia atras en el tiempo.

2) Tendra consideracion de accidente detrabajo...

B) Es descendente y hacia adelante en el tiempo

A) La enfermedad contraida en el trabajo incluida en el cuadro de
enfermedades profesionales. C) Ordena la investigacion en funcién de la importancia de los hechos.

B) Complicaciones de un accidente no laboral.

7) La enfermedad profesional a diferencia del accidente de trabajo...
C) La enfermedad previa agravada en el trabajo. ) . J

n A) Es imprevisible
3) El incidente... B) Su inicio es rapido

A) Es el preludio del accidente laboral. C) Se manifiesta a lo largo del tiempo y no inmediatamente

B) Es un suceso esperado que da lugar a perdidas de la salud y ocasiona
dafios a la propiedad.

8) El informe elaborado por Inspeccion y Osalan del accidente debera ser
remitido a...

C) No tiene las mismas causas que el accidente laboral.

A) La empresa y Autoridad Laboral

4) ; Quién debe entregar el parte de accidente laboral? B) Autoridad Laboral y al interesado

A) La mutua. C) La empresa y al interesado

B) La empresa.

C) El trabajador.
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A) Debe acudir tan pronto como se le comunique si es en horario laboral.

A) Ninguna de las empresas.

B) No debe acudir para no interferir en la investigacion del accidente.

B) Ambas empresas.

C) Aunque no sea en horario laboral debe acudir tan pronto como se le comunique.

C) La empresa donde se ha producido el accidente.

A) No.

A) Realizar un reconocimiento previo a la admision de los trabajadores. B) Si, sino ha ejercitado su derecho preventivo.

B) Sélo realizar reconocimientos médicos periédicos. C) Si, siempre de manera solidaria.

C) Realizar reconocimientos médicos cada 6 meses, de manera
obligatoria.

ﬂ A) La empresa.

B) La mutua.

A) No necesita tener archivada toda la documentacion relativa a los
accidentes de trabajo de la empresa.

C) El trabajador/a accidentado.

B) debe tener la documentacion relativa a los accidenets de trabajo de la
empresa.

C) no tiene derecho a recibir una copia de la investigacion de los _ _ _ o _ .
accidentes. A) Son incompatibles con las prestaciones econdémicas por incapacidad
permanente.

B) Son compatibles con las prestaciones de incapacidad permanente parcial y total.

C) Son compatibles con las prestaciones de incapacidad permanente parcial
absoluta y gran invalidez.
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1) Para que se considere un accidente
laboral deben cumplirse los
siguientes requisitos

A) Debe haber una lesion corporal del
trabajador por cuenta ajenay el
accidente debe ser por el trabajo.

» B) Debe haber una lesidn corporal del PARA MAS

m trabajador por cuenta propia o ajenay INFORMACION
el accidente debe ser por el trabajo. PINCHA AQUI

C) Debe haber una lesion corporal del
trabajador por cuenta ajena.
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2) Tendra consideracion de accidente
de trabajo...

A) La enfermedad contraida en el
trabajo incluida en el cuadro de
enfermedades profesionales.

B) Complicaciones de un accidente no

bl PARA MAS
aporat. INFORMACION
PINCHA AQUI
C) La enfermedad previa agravada en el Q
trabajo
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3) El incidente...

» A) Es el preludio del accidente laboral.

B) Es un suceso esperado que da lugar
a perdidas de la salud y ocasiona danos
a la propiedad.

E C) No tiene las mismas causas que el PARA MAS
accidente laboral e INFORMACION
' PINCHA AQUI
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4) {Quién debe entregar el parte de
accidente laboral?

A) La mutua.

» B) La empresa.
PARA MAS

C) El trabajador. INFORMACION
E PINCHA AQUI
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5) éQué accidentes investigan OSALAN
y la Inspeccion de Trabajo?

A) Los leves, graves y mortales.

B) Los mortales.

» C) Los graves y mortales.
PARA MAS

E INFORMACIGI§|

PINCHA AQUI
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6) El método para la investigacion de
un accidente de Arbol de causas...

» A) Es ascendente y hacia atras en el
tiempo.

B) Es descendente y hacia adelante en
el tiempo PARA MAS

INFORMACION

H C) Ordena la investigacion en funcion PINCHA AQUI
de la importancia de los hechos.
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7) La enfermedad profesional a
diferencia del accidente de trabajo...

A) Es imprevisible
B) Su inicio es rapido

» C) Se manifiesta a lo largo del tiempo y

no inmediatamente )
PARA MAS

E INFORMACION
PINCHA AQUI
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8) El informe elaborado por Inspeccidn
y Osalan del accidente debera ser
remitido a...

A) La empresa y Autoridad Laboral
» B) Autoridad Laboral y al interesado

C) La empresa y al interesado )
PARA MAS

INFORMACION
PINCHA AQUI
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9) Si el trabajador/a accidentado
trabaja para varias empresas el parte
de accidente de trabajo debe enviarlo

A) Ninguna de las empresas.

» B) Ambas empresas.

PARA MAS
INFORMACION

C) La empresa donde se ha producido

E el accidente.

PINCHA AQUI
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10) Si en una empresa existe riesgo de
provocar una enfermedad profesional
la empresa debe...

» A) Realizar un reconocimiento previo a
la admision de los trabajadores.

B) Solo realizar reconocimientos PARA MAS,
INFORMACION

médicos periodicos. )
PINCHA AQUI

E C) Realizar reconocimientos médicos
cada 6 meses, de manera obligatoria.
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11) El delegado/a de prevencion...

A) No necesita tener archivada toda la
documentacion relativa a los
accidentes de trabajo de la empresa.

B) debe tener la documentacion PARA MAS
relativa a los accidentes de trabajo de INFORMACION

la empresa PINCHA AQUI

C) no tiene derecho a recibir una copia
de la investigacion de los accidentes.
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12) ¢Como debe actual un delegado/a
de prevencion en caso de accidente
laboral?

A) Debe acudir tan pronto como se le
comunique si es en horario laboral.

PARA MAS
INFORMACION

B) No debe acudir para no interferir en
la investigacion del accidente.

41 :
. » C) Aunque no sea en horario laboral

debe acudir tan pronto como se le
comunique.

PINCHA AQUI
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13) ¢éEs responsable el delegado de
prevencion si hay un accidente de
trabajo?

» A) No.

B) Si, si no ha ejercitado su derecho

preventivo. PARA MAS,
INFORMACION
ﬂ C) Si, siempre de manera solidaria. PINCHA AQUI
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14) ¢{Quién tiene que asumir las
prestaciones de asistencia sanitaria?

A) La empresa.

» B) La mutua.

C) El trabajador/a accidentado.

PARA MAS
INFORMACION

PINCHA AQUI

Guia de investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

[ ] y
E OSALAN
Laneko Segurtasun eta 1
m Osasu?1era%t.>l Eusukal Erakundea EUSkadl
Instituto Vasco de
Seguridad y Salud Laborales

9@.


http://www.osalan.euskadi.eus/inicio/
http://www.ugteuskadi.org

15) Las prestaciones por secuelas...

» A) Son incompatibles con las
prestaciones econémicas por
incapacidad permanente.

B) Son compatibles con las
prestaciones de incapacidad
permanente parcial y total.

PARA MAS
INFORMACION

PINCHA AQUI

m C) Son compatibles con las
prestaciones de incapacidad
permanente parcial absoluta y gran
invalidez.
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INDICE DE ANEXOS

Anexo 1. Parte de accidente de trabajo. (ORDEN Anexo 7. Modelo de Paralizacion de la actividad por riesgo
TAS/2926/2002) grave e inminente.
Anexo 2. Relacion de accidentes de trabajo ocurridos sin Anexo 8. Solicitud de adopcion de medidas preventivas.

baja médica. (ORDEN TAS/2926/2002)

Anexo 3. Relacion de altas o fallecimiento de Anexo 9. Solicitud de mayor nivel de participacion.
accidentados/as. (ORDEN TAS/2926/2002)

H Anexo 4. Parte interno de comunicacion de accidentes / Anexo 10. Comunicacion a la empresa, para ausentarse
incidentes a las/los delegadas/os de prevencion. del puesto de trabajo, en caso de daifos a la salud.
Anexo 5. Informe interno de investigacion de accidente / Anexo 11. Solicitud Relacion de Accidentes de Trabajo y
incidente Enfermedades Profesionales.
Anexo 6. Listado orientativo de las causas que pueden Anexo 12. Baremo de Lesiones Permanentes no
originar un accidente de trabajo. invalidantes.
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GABINETE DE ASISTENCIA TECNICA EN MATERIA DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Proyecto incluido dentro de la accion AT2017-0074, denominada “CAMBIAR PARA
MEJORAR. FOMENTO Y MEJORA DE LA CULTURA PREVENTIVA” financiada por la
Fundacion Estatal para la Prevencion de Riesgos Laborales.
saludlaboral@ugteuskadi.org — www.ugteuskadi.org

VITORIA: BILBAO:
Teléfono: 620 170 989 Teléfono: 662 375 305
C/ San Antonio, 45 - bajo C/ Colon de Larreategui, 46-bis
Horario: lunes, martes, miércoles de lunes a jueves de 9:00 a
y viernes de 9:30 a 14:30 14:00 y de 16:00 a 19:00. Viernes de 9:00 a 14:00
IRUN: DONOSTIA:
Teléfono: 620 170 989 Teléfono: 620 170 989
C/ Aduana, 13-10C C/ Catalina de Erauso, 7y 9
Horario: de lunes a jueves de 9:00 a 14:00 y de Horario: jueves de 9:00 a 13:30

16:00 a 19:00. Viernes de 9:00 a 14:00
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OSALAN

Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Euskal Erakundea
Instituto Vasco de

Seguridad y Salud Laborales




	Botón 44: 
	Button 4: 
	Button 30: 
	Botón 294: 
	Botón 295: 
	Botón 296: 
	Botón 297: 
	Botón 298: 
	Botón 299: 
	Botón 300: 
	Botón 301: 
	Botón 302: 
	Botón 303: 
	Botón 304: 
	Botón 305: 
	Botón 306: 
	Botón 307: 
	Botón 308: 
	Botón 309: 
	Button 125: 
	Button 126: 
	Botón 310: 
	Botón 311: 
	Botón 312: 
	Botón 313: 
	Botón 314: 
	Botón 315: 
	Botón 316: 
	Botón 317: 
	Botón 318: 
	Botón 319: 
	Botón 320: 
	Botón 321: 
	Botón 322: 
	Button 127: 
	Button 128: 
	Botón 323: 
	Botón 324: 
	Botón 325: 
	Botón 326: 
	Botón 327: 
	Botón 328: 
	Botón 329: 
	Botón 491: 
	Botón 492: 
	Botón 330: 
	Botón 292: 
	Página 5: Off
	Página 61: Off
	Página 72: Off
	Página 83: Off
	Página 94: Off
	Página 105: Off
	Página 116: Off
	Página 127: Off
	Página 138: Off
	Página 149: Off
	Página 1510: Off
	Página 1611: Off
	Página 1712: Off
	Página 1813: Off
	Página 1914: Off
	Página 2015: Off
	Página 2116: Off
	Página 2217: Off
	Página 2318: Off
	Página 2419: Off
	Página 2520: Off
	Página 2621: Off
	Página 2722: Off
	Página 2823: Off
	Página 2924: Off
	Página 3025: Off
	Página 3126: Off
	Página 3227: Off
	Página 3328: Off
	Página 3429: Off
	Página 3530: Off
	Página 3631: Off
	Página 3732: Off
	Página 3833: Off
	Página 3934: Off
	Página 4035: Off
	Página 4136: Off
	Página 4237: Off
	Página 4338: Off
	Página 4439: Off
	Página 4540: Off
	Página 4641: Off
	Página 4742: Off
	Página 4843: Off
	Página 4944: Off
	Página 5045: Off
	Página 5146: Off
	Página 5247: Off
	Página 5348: Off
	Página 5449: Off
	Página 5550: Off
	Página 5651: Off
	Página 5752: Off
	Página 5853: Off
	Página 5954: Off
	Página 6055: Off
	Página 6156: Off
	Página 6257: Off
	Página 6358: Off
	Página 6459: Off
	Página 6560: Off
	Página 6661: Off
	Página 6762: Off
	Página 6863: Off
	Página 6964: Off
	Página 7065: Off
	Página 7166: Off

	Botón 293: 
	Página 5: Off
	Página 61: Off
	Página 72: Off
	Página 83: Off
	Página 94: Off
	Página 105: Off
	Página 116: Off
	Página 127: Off
	Página 138: Off
	Página 149: Off
	Página 1510: Off
	Página 1611: Off
	Página 1712: Off
	Página 1813: Off
	Página 1914: Off
	Página 2015: Off
	Página 2116: Off
	Página 2217: Off
	Página 2318: Off
	Página 2419: Off
	Página 2520: Off
	Página 2621: Off
	Página 2722: Off
	Página 2823: Off
	Página 2924: Off
	Página 3025: Off
	Página 3126: Off
	Página 3227: Off
	Página 3328: Off
	Página 3429: Off
	Página 3530: Off
	Página 3631: Off
	Página 3732: Off
	Página 3833: Off
	Página 3934: Off
	Página 4035: Off
	Página 4136: Off
	Página 4237: Off
	Página 4338: Off
	Página 4439: Off
	Página 4540: Off
	Página 4641: Off
	Página 4742: Off
	Página 4843: Off
	Página 4944: Off
	Página 5045: Off
	Página 5146: Off
	Página 5247: Off
	Página 5348: Off
	Página 5449: Off
	Página 5550: Off
	Página 5651: Off
	Página 5752: Off
	Página 5853: Off
	Página 5954: Off
	Página 6055: Off
	Página 6156: Off
	Página 6257: Off
	Página 6358: Off
	Página 6459: Off
	Página 6560: Off
	Página 6661: Off
	Página 6762: Off
	Página 6863: Off
	Página 6964: Off
	Página 7065: Off
	Página 7166: Off

	Button 3: 
	Button 29: 
	inicio45: 
	inicio46: 
	inicio 24: 
	Botón 246: 
	Botón 247: 
	Botón 410: 
	Botón 411: 
	Botón 412: 
	inicio217: 
	inicio218: 
	Button 5: 
	Button 31: 
	Botón 331: 
	Botón 332: 
	Botón 413: 
	Botón 414: 
	Botón 415: 
	inicio187: 
	inicio188: 
	inicio 74: 
	inicio219: 
	inicio220: 
	Button 6: 
	Button 32: 
	Botón 333: 
	Botón 334: 
	Botón 416: 
	Botón 417: 
	Botón 418: 
	inicio47: 
	inicio48: 
	inicio 25: 
	inicio221: 
	inicio222: 
	Button 7: 
	Button 33: 
	Botón 335: 
	Botón 336: 
	Botón 419: 
	Botón 420: 
	Botón 421: 
	inicio49: 
	inicio50: 
	inicio 26: 
	inicio223: 
	inicio224: 
	Button 8: 
	Button 34: 
	Botón 337: 
	Botón 338: 
	Botón 422: 
	Botón 423: 
	Botón 424: 
	inicio51: 
	inicio52: 
	inicio 27: 
	inicio225: 
	inicio226: 
	Button 9: 
	Button 35: 
	Botón 339: 
	Botón 340: 
	Botón 425: 
	Botón 426: 
	Botón 427: 
	inicio53: 
	inicio54: 
	inicio 28: 
	inicio227: 
	inicio228: 
	Button 10: 
	Button 36: 
	Botón 341: 
	Botón 342: 
	Botón 428: 
	Botón 429: 
	Botón 430: 
	inicio55: 
	inicio56: 
	inicio 29: 
	inicio229: 
	inicio230: 
	Button 11: 
	Button 37: 
	Botón 343: 
	Botón 344: 
	Botón 431: 
	Botón 432: 
	Botón 433: 
	inicio57: 
	inicio58: 
	inicio 30: 
	inicio231: 
	inicio232: 
	Button 12: 
	Button 38: 
	Botón 345: 
	Botón 346: 
	Botón 434: 
	Botón 435: 
	Botón 436: 
	inicio59: 
	inicio60: 
	inicio 31: 
	inicio233: 
	inicio234: 
	Button 13: 
	Button 39: 
	Botón 347: 
	Botón 348: 
	Botón 437: 
	Botón 438: 
	Botón 439: 
	inicio61: 
	inicio62: 
	inicio 32: 
	inicio235: 
	inicio236: 
	Button 14: 
	Button 40: 
	Botón 349: 
	Botón 350: 
	Botón 440: 
	Botón 441: 
	Botón 442: 
	inicio63: 
	inicio64: 
	inicio 33: 
	inicio237: 
	inicio238: 
	Button 15: 
	Button 41: 
	Botón 351: 
	Botón 352: 
	Botón 443: 
	Botón 444: 
	Botón 445: 
	inicio111: 
	inicio112: 
	inicio 57: 
	inicio239: 
	inicio240: 
	Button 16: 
	Button 42: 
	Botón 353: 
	Botón 354: 
	Botón 446: 
	Botón 447: 
	Botón 448: 
	inicio113: 
	inicio114: 
	inicio 58: 
	inicio241: 
	inicio242: 
	Button 17: 
	Button 43: 
	Botón 355: 
	Botón 356: 
	Botón 449: 
	Botón 450: 
	Botón 451: 
	inicio115: 
	inicio116: 
	inicio 59: 
	inicio243: 
	inicio244: 
	Button 18: 
	Button 44: 
	Botón 357: 
	Botón 358: 
	Botón 452: 
	Botón 453: 
	Botón 454: 
	inicio117: 
	inicio118: 
	inicio 60: 
	inicio245: 
	inicio246: 
	Button 19: 
	Button 45: 
	Botón 359: 
	Botón 360: 
	Botón 455: 
	Botón 456: 
	Botón 457: 
	inicio119: 
	inicio120: 
	inicio 61: 
	inicio247: 
	inicio248: 
	Button 20: 
	Button 46: 
	Botón 361: 
	Botón 362: 
	Botón 458: 
	Botón 459: 
	Botón 460: 
	inicio121: 
	inicio122: 
	inicio 62: 
	inicio249: 
	inicio250: 
	Button 21: 
	Button 47: 
	Botón 363: 
	Botón 364: 
	Botón 461: 
	Botón 462: 
	Botón 463: 
	inicio123: 
	inicio124: 
	inicio 63: 
	inicio251: 
	inicio252: 
	Button 22: 
	Button 48: 
	Botón 365: 
	Botón 366: 
	Botón 464: 
	Botón 465: 
	Botón 466: 
	inicio125: 
	inicio126: 
	inicio 64: 
	inicio253: 
	inicio254: 
	Button 23: 
	Button 49: 
	Botón 367: 
	Botón 368: 
	Botón 467: 
	Botón 468: 
	Botón 469: 
	inicio127: 
	inicio128: 
	inicio 65: 
	inicio255: 
	inicio256: 
	Button 24: 
	Button 50: 
	Botón 369: 
	Botón 370: 
	Botón 470: 
	Botón 471: 
	Botón 472: 
	inicio129: 
	inicio130: 
	inicio 66: 
	inicio257: 
	inicio258: 
	Button 25: 
	Button 51: 
	Botón 371: 
	Botón 372: 
	Botón 473: 
	Botón 474: 
	Botón 475: 
	inicio131: 
	inicio132: 
	inicio 67: 
	inicio259: 
	inicio260: 
	Button 26: 
	Button 52: 
	Botón 373: 
	Botón 374: 
	Botón 476: 
	Botón 477: 
	Botón 478: 
	inicio133: 
	inicio176: 
	inicio 68: 
	inicio261: 
	inicio262: 
	Button 92: 
	Button 129: 
	Botón 206: 
	Botón 207: 
	Botón 208: 
	Botón 209: 
	Botón 210: 
	Botón 211: 
	Botón 212: 
	Botón 213: 
	Botón 214: 
	Botón 215: 
	Botón 216: 
	Botón 217: 
	Botón 218: 
	Botón 219: 
	Botón 220: 
	Botón 221: 
	Botón 222: 
	Botón 223: 
	Botón 224: 
	Botón 225: 
	Botón 226: 
	Botón 227: 
	Botón 228: 
	Botón 229: 
	inicio177: 
	inicio178: 
	inicio 69: 
	inicio263: 
	inicio264: 
	Button 130: 
	Button 131: 
	Botón 185: 
	Botón 186: 
	Botón 187: 
	Botón 188: 
	Botón 189: 
	Botón 190: 
	Botón 191: 
	Botón 192: 
	Botón 193: 
	Botón 194: 
	Botón 195: 
	Botón 196: 
	Botón 197: 
	Botón 198: 
	Botón 199: 
	Botón 200: 
	Botón 201: 
	Botón 202: 
	Botón 203: 
	Botón 204: 
	Botón 205: 
	inicio179: 
	inicio180: 
	inicio 70: 
	inicio265: 
	inicio266: 
	Button 27: 
	Button 53: 
	RESPUESTA2: 
	1: Off
	21: Off
	32: Off
	43: Off
	54: Off
	65: Off
	76: Off
	87: Off
	98: Off
	109: Off
	1110: Off
	1211: Off
	1312: Off
	1413: Off
	1514: Off

	Button 91: 
	res2: 
	2: Off
	31: Off
	42: Off
	53: Off
	64: Off
	75: Off
	86: Off
	97: Off
	108: Off
	119: Off
	1210: Off
	1311: Off
	1412: Off
	1513: Off
	1614: Off

	Botón 375: 
	Botón 376: 
	inicio181: 
	inicio182: 
	inicio 71: 
	inicio267: 
	inicio268: 
	Button 28: 
	Button 54: 
	Button 93: 
	Botón 377: 
	Botón 378: 
	inicio183: 
	inicio184: 
	inicio 72: 
	inicio269: 
	inicio270: 
	Button 55: 
	Button 56: 
	Button 94: 
	Botón 379: 
	Botón 380: 
	inicio185: 
	inicio186: 
	inicio 73: 
	inicio271: 
	inicio272: 
	Button 57: 
	Button 58: 
	Button 95: 
	Botón 381: 
	Botón 382: 
	inicio189: 
	inicio190: 
	inicio 75: 
	inicio273: 
	inicio274: 
	Button 59: 
	Button 60: 
	Button 96: 
	Botón 383: 
	Botón 384: 
	inicio191: 
	inicio192: 
	inicio 76: 
	inicio275: 
	inicio276: 
	Button 61: 
	Button 62: 
	Button 97: 
	Botón 385: 
	Botón 386: 
	inicio193: 
	inicio194: 
	inicio 77: 
	inicio277: 
	inicio278: 
	Button 63: 
	Button 64: 
	Button 98: 
	Botón 387: 
	Botón 388: 
	inicio195: 
	inicio196: 
	inicio 78: 
	inicio279: 
	inicio280: 
	Button 65: 
	Button 66: 
	Button 99: 
	Botón 389: 
	Botón 390: 
	inicio197: 
	inicio198: 
	inicio 79: 
	inicio281: 
	inicio282: 
	Button 67: 
	Button 68: 
	Button 100: 
	Botón 140: 
	Botón 141: 
	Botón 391: 
	inicio199: 
	inicio200: 
	inicio 80: 
	inicio283: 
	inicio284: 
	Button 1010: 
	Botón 392: 
	Botón 393: 
	Botón 394: 
	inicio201: 
	inicio202: 
	inicio 81: 
	inicio285: 
	inicio286: 
	Button 1011: 
	Botón 395: 
	Botón 396: 
	Botón 397: 
	inicio203: 
	inicio204: 
	inicio 82: 
	inicio287: 
	inicio288: 
	Button 1012: 
	Botón 398: 
	Botón 399: 
	Botón 400: 
	inicio205: 
	inicio206: 
	inicio 83: 
	inicio289: 
	inicio290: 
	Button 1013: 
	Botón 401: 
	Botón 402: 
	Botón 403: 
	inicio207: 
	inicio208: 
	inicio 84: 
	inicio291: 
	inicio292: 
	Button 1014: 
	Botón 404: 
	Botón 405: 
	Botón 406: 
	inicio209: 
	inicio210: 
	inicio 85: 
	inicio293: 
	inicio294: 
	Button 1015: 
	Botón 407: 
	Botón 408: 
	Botón 409: 
	inicio211: 
	inicio212: 
	inicio 86: 
	inicio295: 
	inicio296: 
	Button 69: 
	Button 70: 
	inicio65: 
	inicio66: 
	inicio 34: 
	Botón 479: 
	Botón 485: 
	Botón 481: 
	Botón 487: 
	Botón 483: 
	Botón 489: 
	Botón 480: 
	Botón 486: 
	Botón 482: 
	Botón 488: 
	Botón 484: 
	Botón 490: 
	Button 71: 
	Button 72: 
	inicio174: 
	inicio175: 
	inicio67: 
	inicio68: 
	inicio 35: 
	Button 73: 
	Button 74: 
	inicio69: 
	inicio70: 
	inicio 36: 
	inicio215: 
	inicio216: 
	Button 75: 
	Button 76: 
	inicio71: 
	inicio72: 
	inicio 37: 
	inicio297: 
	inicio298: 
	Button 77: 
	Button 78: 
	inicio73: 
	inicio74: 
	inicio 38: 
	inicio299: 
	inicio300: 
	Button 79: 
	Button 80: 
	inicio75: 
	inicio76: 
	inicio 39: 
	inicio301: 
	inicio302: 
	Button 81: 
	Button 82: 
	inicio77: 
	inicio78: 
	inicio 40: 
	inicio303: 
	inicio304: 
	Button 83: 
	Button 84: 
	inicio79: 
	inicio80: 
	inicio 41: 
	inicio305: 
	inicio306: 
	Button 85: 
	Button 86: 
	inicio81: 
	inicio82: 
	inicio 42: 
	inicio307: 
	inicio308: 
	Button 87: 
	Button 88: 
	inicio83: 
	inicio84: 
	inicio 43: 
	inicio309: 
	inicio310: 
	Button 89: 
	Button 90: 
	inicio85: 
	inicio86: 
	inicio 44: 
	inicio311: 
	inicio312: 
	Button 101: 
	Button 102: 
	inicio87: 
	inicio88: 
	inicio 45: 
	inicio313: 
	inicio314: 
	Button 103: 
	Button 104: 
	inicio89: 
	inicio90: 
	inicio 46: 
	inicio315: 
	inicio316: 
	Button 105: 
	Button 106: 
	inicio91: 
	inicio92: 
	inicio 47: 
	inicio317: 
	inicio318: 
	Button 107: 
	Button 108: 
	inicio93: 
	inicio94: 
	inicio 48: 
	inicio319: 
	inicio320: 
	Button 109: 
	Button 110: 
	inicio95: 
	inicio96: 
	inicio 49: 
	inicio321: 
	inicio322: 
	Button 111: 
	Button 112: 
	inicio97: 
	inicio98: 
	inicio 50: 
	inicio323: 
	inicio324: 
	Button 113: 
	Button 114: 
	inicio99: 
	inicio100: 
	inicio 51: 
	inicio325: 
	inicio326: 
	Button 115: 
	Button 116: 
	inicio101: 
	inicio102: 
	inicio 52: 
	inicio327: 
	inicio328: 
	Button 117: 
	Button 118: 
	inicio103: 
	inicio104: 
	inicio 53: 
	inicio329: 
	inicio330: 
	Button 119: 
	Button 120: 
	inicio105: 
	inicio106: 
	inicio 54: 
	inicio331: 
	inicio332: 
	Button 121: 
	Button 122: 
	inicio107: 
	inicio108: 
	inicio 55: 
	inicio333: 
	inicio334: 
	inicio1010: 
	inicio1011: 
	inicio 88: 
	inicio335: 
	inicio336: 
	Button 132: 
	Button 133: 
	inicio1012: 
	inicio1013: 
	inicio 89: 
	inicio337: 
	inicio338: 
	Button 134: 
	Button 135: 
	inicio1014: 
	inicio1015: 
	inicio 90: 
	inicio339: 
	inicio340: 
	Button 136: 
	Button 137: 
	inicio1016: 
	inicio1017: 
	inicio 91: 
	inicio341: 
	inicio342: 
	Button 138: 
	Button 139: 
	inicio1018: 
	inicio1019: 
	inicio 92: 
	inicio343: 
	inicio344: 
	Button 140: 
	Button 141: 
	Button 123: 
	Button 124: 
	inicio109: 
	inicio110: 
	inicio 56: 
	inicio213: 
	inicio214: 
	inicio 87: 


