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Informe pericial psicolégico: todo lo que

necesitas saber

Un informe pericial psicoldgico tiene como objetivo asesorar a tribunales y jueces en materias de caracter
psicolégico, por lo tanto, es un elemento de prueba fundamental en muchos procedimientos judiciales.

En el ambito laboral, el informe
pericial psicolégico se utiliza como
medio de prueba en diversas cues-
tiones que son objeto de juicio.
Entre ellas podemos sefialar:

+ Accidentes laborales y las secue-
las y repercusiones psicologicas
consecuencias de estos. La pericial
psicologica consistira en valorar si
la psicopatologia existente ha sido
ocasionada Unicamente por el
desempefio laboral siendo asi consi-
derada accidente laboral.

- Psicopatologias propias o deriva-
das del ambito laboral, tales como el
estrés o burn out. La exposicion a
riesgos fisicos y psicosociales puede
afectar a la salud fisica y psicoldgica,
influyendo a largo plazo en todos los
aspectos de la vida de la persona
trabajadora. Valorar si existe o ha
existido exposicion a riesgos psico-
sociales y el impacto de estos en la
persona trabajadora sera el objeto de
la pericial psicologica.

- Situaciones de acoso laboral o
mobbing y acoso sexual. La pericial
psicologica se llevara a cabo para
valorar si existe dafio psicolégico y
si este es compatible con el estresor
potencialmente lesivo o traumatico
(situacion de acoso).

- Secuelas o dolencias de tipo psico-
|6gico que puedan ser susceptibles
de determinar la Incapacidad laboral
de un trabajador/a en cualquiera de
sus grados. En principio cualquier
cuadro psicopatolégico puede ser
susceptible de originar una incapaci-

dad transitoria o permanente para el
trabajo. La valoracion pericial consis-
tirda en determinar la existencia de
una psicopatologia y determinar la
influencia de esa psicopatologia en
el desempefio laboral y la posibilidad
de que los signos y sintomas psico-
patolégicos limiten o anulen la
posibilidad de realizar tareas y
funciones especificas de un desem-
pefio profesional determinado.

Existen tres fases en la elaboracién
de un informe pericial:

1. Primero se realiza la exploracion
del caso y las entrevistas de
evaluacion.

2. Una segunda fase en la que se

lleva a cabo la emision del informe.

3. Y la tercera que serd cuando el
psicologo/a ratifiqgue su informe
ante el tribunal de justicia.

Para llevar a cabo la exploracion del
caso hace falta lo que se denomina
“vaciado del expediente’, que
consiste en recopilar toda la infor-
macién que pueda ser relevante.
Una vez estudiada la documenta-
cion se decide cual es el objetivo de
la prueba pericial, cual va a ser la
pregunta a la que se responda para
asesorar al tribunal.

Toda vez que se ha decidido el
objetivo, se comienza con la evalua-
cion. Esta fase consiste en varias
entrevistas con la persona o perso-
nas evaluadas, ademas de la aplica-
cion de diferentes pruebas o test
psicoldgicos.

Al acabar con esta fase se lleva a
cabo la redaccion del informe, que
se entregara a la persona que lo ha
solicitado. Si el informe se presenta
como prueba, el psicologo/a perito
puede ser llamado a ratificarlo en el
tribunal.

El psicologo/a que ejerce de perito
debe ser imparcial y regirse por
criterios cientificos a la hora de
emitir su informe. Debe ser objetivo,
es decir, independiente de los intere-
ses de las partes implicadas y no
estd sujeto al secreto profesional,
aunque si debe mantener la confi-
dencialidad respecto a cualquier
informacién que no tenga que ver
con el objeto de la evaluacion.

Para elaborar un informe pericial es
necesaria formacion especifica en
el ambito de la psicologia juridica
y/o forense, asi como experiencia
en diagnostico y en la elaboracion
de dichos informes.

Es importante también distinguir el
ambito clinico del forense, es decir,
si se ha llevado a cabo un proceso
terapéutico con la persona en sesio-
nes clinicas o existe una vinculacion
previa (bien sea de amistad o fami-
liar) no se puede realizar un informe
pericial.
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