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  Desde UGT conmemoramos el 28 de junio, día Internacional del Orgullo 
LGTBI. Bajo el lema + Orgullo, mejor sindicato, reafirmamos que las 
personas del colectivo nos permiten ser una organización y una sociedad 
mejor.  

EL SINDICALISMO TRANSFORMA LA VIDA DE LAS PERSONAS. 

  Y es que, desde la UGT, hemos sido parte activa en la conquista de 
derechos fundamentales. Trabajando incansablemente para que las 
empresas no sean espacios de discriminación, sino de libertad, igualdad y 
respeto. Por ello estos últimos años, gracias a la lucha colectiva LGBTI de 
nuestro sindicato y al trabajo que hemos realizado en la interlocución 
social, podemos celebrar avances decisivos.  

  En primer lugar, la aprobación de la Ley 4/2023 conocida como Ley Trans 
y Ley LGTBI, en cuyo artículo 15.1 se reconoce la obligación de las empresas 
de respetar y proteger la diversidad sexual, familiar y de identidad de 
género, y de adoptar medidas para prevenir y corregir situaciones de 
acoso o discriminación. Objetivo principal que teníamos hace unos años y 
que hoy es una realidad.  

  Es una realidad porque logramos con presión el desarrollo del Real Decreto 
1026/2024, que abre todos nuestros convenios colectivos para incluir 
medidas de protección y protocolos de actuación contra la LGBTIfobia. 
Vamos a negociar hasta la última coma, situando la diversidad y el bienestar 
laboral del colectivo en el centro de nuestra acción sindical. 

 

CONTRA LA LGTBIFOBIA EN EL EMPLEO: TOLERANCIA CERO 

  Hay que nombrar este odio porque existe. El acoso y la violencia sexual, 
las agresiones físicas y verbales. Rechazos en las entrevistas de trabajo, los 
problemas de salud que todo esto nos conlleva.  

  El 78 % de las personas LGTBI ha experimentado algún tipo de violencia en 
su entorno laboral. Y esto lo corrobora el 75 % de trabajadores y 

HARROTASUN +, SINDIKATU HOBEA.
UGT-REN LGTBI ARLOKO MANIFESTUA, 
2025EKO EKAINAREN 28KOA

UGTtik ekainaren 28a ospatzen dugu, LGTBI Harrotasunaren Nazioarteko 
Eguna. “Harrotasun +, sindikatu hobea” lelopean, berretsi nahi dugu kolektiboko 
pertsonek antolakuntza eta gizarte hobea izateko aukera ematen digutela.

SINDIKALISMOAK PERTSONEN BIZITZA ERALDATZEN DU.

Izan ere, UGTtik parte aktiboa izan gara oinarrizko eskubideen konkistan. Lan 
nekaezina eginez, enpresak diskriminaziorako guneak izan ez daitezen, baizik 
eta askatasun, berdintasun eta errespeturako guneak izan daitezen. Horregatik, 
azken urte hauetan, gure sindikatuaren LGBTI borroka kolektiboari eta elkarri-
zketa sozialean egin dugun lanari esker, aurrerapauso erabakigarriak ospatu 
ditzakegu.

Lehenik eta behin, 4/2023 Legea onartzea, Trans Legea eta LGTBI Legea deri- 
tzona. Lege horren 15.1 artikuluan, enpresek sexu, familia eta genero-anizta-
suna errespetatu eta babesteko eta jazarpen edo diskriminazio-egoerak pre-
benitzeko eta zuzentzeko neurriak hartzeko betebeharra aitortzen zaie. Hel-
buru nagusienetakoa genuen aspalditik, eta egun errealitate bat da.

Egikaritu da, bultzadaz lortu genuelako 1026/2024 Errege Dekretua garatzea, 
gure hitzarmen kolektibo guztiak irekitzen dituena babes-neurriak eta LGBTIfo-
biaren aurkako jarduera-protokoloak sartzeko. Azken komaraino negoziatuko 
dugu, kolektiboaren aniztasuna eta lan-ongizatea gure ekintza sindikalaren erdi-
gunean kokatuz.

LANEKO LGTBI-FOBIAREN AURKA: ZERO TOLERANTZIA

Gorroto hau aipatu behar da existitzen delako. Sexu-jazarpena eta indarkeria, 
eraso fisikoak eta hitzezkoak. Lan-elkarrizketetan, horrek guztiak dakartzan 
osasun-arazoak errefusatzea.

LGTBI pertsonen %78k indarkeria-motaren bat jasan du lan-ingurunean. Eta hori 
berresten du lanean LGTBI pertsonen aurkako hitzezko erasoak ikusi dituzten 
langileen %75ek. Beraz, ez da harritzekoa % 40k bere orientazioa edo nortasuna 
ezkutatzea.



 

trabajadoras que han presenciado agresiones verbales hacia personas 
LGTBI en el trabajo. Por lo que no es de extrañar que el 40% oculte su 
orientación o su identidad.  

  Acabemos con los chistes, con los rumores, con el aislamiento que se hace 
a las personas LGBTI de nuestras empresas. Acompañemos a nuestra gente 
Trans y hagamos que nuestros centros sean espacios seguros, para que 
mantengan su empleo y no renuncien a él. Independientemente de cómo 
conformemos nuestra familia, de cómo sea nuestra identidad o género, 
denunciemos las agresiones y enseñemos que el amor no hace daño.  

EL ORGULLO TAMBIÉN SE DEFIENDE EN LOS CONVENIOS.  

  No queremos compasión, queremos derechos. No queremos silencio, 
queremos visibilidad. No queremos miedo, QUEREMOS MÁS ORGULLO. Y 
eso empieza por asegurar que las condiciones laborales no dependan de a 
quién ames o cómo te identifiques, cual sea tu expresión de género, tus 
características anatómicas o la familia a la que pertenezcas. El orgullo no es 
solo una celebración ¡es una herramienta de lucha y un derecho sindical!  

  Por eso compañeras y compañeros, vamos a pelear hasta la última mesa 
de negociación para que nuestros convenios amparen el respeto y cambien 
la cultura empresarial de este país. Y también vamos estar en las calles, con 
nuestras banderas reclamando igualdad laboral y el fin de la LGTBIfobia.  

    

Lo decimos alto y claro: 

¡UGT defiende la igualdad LGTBI, y sus derechos laborales! 

¡Orgullo es tener derechos, y ejercerlos en el trabajo sin miedo! 

¡UGT está y estará al lado de todas las personas LGTBI, porque esta lucha 
también es sindical! 

 

Amaitu ditzagun txisteak, zurrumurruak, LGBTI pertsonei gure enpresetatik 
egiten zaien isolamendua. Lagun diezaiegun gure trans jendeari eta egin deza-
gun gure zentroak espazio seguruak izan daitezen, enpleguari eutsi diezaioten 
eta uko egin ez diezaioten. Gure familia nola osatzen dugun, gure nortasuna edo 
generoa nolakoa den, erasoak nola salatzen ditugun eta maitasunak kalterik 
egiten ez duela erakusten dugun alde batera utzita.

HARROTASUNA HITZARMENETAN ERE DEFENDATZEN DA.

Ez dugu errukirik nahi, eskubideak nahi ditugu. Ez dugu isiltasunik nahi, ikusga-
rritasuna nahi dugu. Ez dugu beldurrik nahi, HARROTASUN GEHIAGO NAHI 
DUGU. Eta horrek, hasteko, ziurtatzen du lan-baldintzak ez daudela maite duzun 
pertsonaren mende edo nola identifikatzen zaren, edozein dela ere zure gene-
ro-adierazpena, zure ezaugarri anatomikoak edo zure familia. Harrotasuna ez da 
ospakizuna bakarrik, borrokarako tresna eta eskubide sindikala baizik!

Horregatik, azken negoziazio-mahaira arte borrokatuko gara, gure hitzarmenek 
errespetua babes dezaten eta herri honetako enpresa-kultura alda dezaten. Eta 
kaleetan ere egongo gara, gure banderekin, lan-berdintasuna eta LGTBI-fobia-
ren amaiera eskatuz.

Ozen eta argi esaten dugu:

UGTk LGTBI berdintasuna eta bere lan eskubideak defendatzen ditu!

Harrotasuna eskubideak edukitzea da, eta horiek lanean erabiltzea 
beldurrik gabe!

UGT LGTBI pertsona guztien ondoan dago eta egongo da, borroka hau ere 
sindikala baita!


