FAKTOREAREN

ETA ARRISKU
PSIKOSOZIALAREN
ARTEAN BEREIZTEA"

Arriskupsikosozialeko faktoreak .
"txinpartak” badira, arrisku
psikosoziala kontrolatu ezean gerta
litekeen "sutea” da. \

ALDE OSO SOTILA DAGO, BAINA GARRANTZI HANDIKOA,

ARRISKU ARRISKU
Arriskua bera da, langilearen Behar bezala kudeatzen ez badira,
osasun mentalean, emozionalean arrisku psikosoziala sor dezaketen
edo fisikoan eragin negatiboa izan laneko elementu edo ezaugarri
dezaketen lan-inguruneko espezifikoak dira. Hau da, arriskua
baldintzekin lotuta dagoena. eragiten duten kausak edo baldintzak
Kontzeptu orokorra da. dira faktoreak.
Arrisku psikosozialen adibideak: Arrisku psikosozialeko faktoreen adibideak:
Gehiegizko lan-karga. Gehiegizko lanaldiak.
Zereginen gaineko kontrolik eza. Rolaren anbiguotasuna (norberarengandik

zer espero den ondo ez jakitea).
Laneko indarkeria edo

jazarpena. Lidergo txarra edo komunikazio eskasa.

Lanean babes sozialik ez izatea. Segurtasunik eza enpleguan.

BIEN ARTEKO HARREMANA:

* Arrisku psikosozialeko faktoreak == Laneko baldintza espezifikoak.
* Arrisku psikosoziala === Faktore horiekiko esposizioaren ondorio potentziala.

Dirulaguntza emanda / Subvencionado por:

E. OSALAN

Laneko Segurtasun eta
Osasunerako Euskal Erakundea
Instituto Vasco de

Seguridad y Salud Laborales
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